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Abstract 
 

Background and Aim: In this research, one of the most important elements of the curriculum called 
evaluation has been studied. Considering the damage that traditional evaluation brings to the teaching-
learning process, the role of new models of evaluation is very important according to the lived experiences 
of teachers. 

Methods: By examining the past researches, negative cases in the implementation of descriptive qualitative 
evaluation were also analyzed in modern evaluation methods. 

Results: The findings in this research have been collected using descriptive analytical method and using 
field observation, interview and library study. The research community was all primary school teachers in 
Najaf Abad city, 17 experienced and creative teachers were purposefully selected and investigated. The use 
of drawing, story, knowledge tree, keywords, demonstration, etc. were identified as effective in the 
evaluation, which can be implemented according to the student's capacity and content. 

Conclusion: that for the correct implementation of the evaluation plan, suitable facilities and conditions 
should be provided for teachers, students and schools, such as: reducing the number of students in each 
classroom and creating the necessary opportunities and facilities for teachers to carry out activities related 
to the portfolio  
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 چكيده

ارزشيابي مورد مطالعه قرار گرفته است. با توجه به آسيب هايي كه به نام در پژوهش حاضر يكي از مهم ترين عناصر برنامه درسي  :زمينه و هدف

 .حائز اهميت است بسيار يادگيري وارد مي كند نقش الگوهاي نوين ارزشيابي با توجه به تجارب زيسته معلمان-ارزشيابي سنتي به فرايند ياددهي

  واقع شد.  ليمورد تحل يابيارزش نينو يدر روش ها زين يفيتوص يفيك يابيارزش يدر اجرا يگذشته موارد منف قاتيتحق يبا بررس :روش

شده است. جامعه  يگردآور يمصاحبه و مطالعه كتابخانه ا ،يدانيو با استفاده از مشاهده م يليتحل يفيپژوهش از روش توص نيدر ا هاافتهي :هايافته

نفر از معلمان با تجربه و خلاق به صورت هدفمند انتخاب شده و مورد  ١٧شهرستان نجف آباد بودند كه تعداد  ييمعلمان مقطع ابتدا هيپژوهش كل

شدند  ييشناسا يابيو ... از موارد مطرح شده و اثربخش در ارزش شيها، نما دواژهيداستان، درخت دانش، كل ،يقرار گرفتند. استفاده از نقاش يرسبر

 اجرا دارند. تيآموز و محتوا قابل دانش تيكه با توجه به ظرف

وزان و مدارس مثل :كاهش دانش آموز معلمان، دانش آم يمناسب برا يطامكانات و شرا يدبا يابيطرح  ارزش يحصح ياجرا يبراكه  :يريگجهينت

 مربوط به پوشه كارفراهم شود  يتفعال انجاممعلمان در جهت  يفرصت و امكانات  لازم برا يجاددر هر كلاس درس و ا

 ييمعلم، دانش آموز، مقطع ابتدا ،يابيارزش :يديكل يهاواژه
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 مقدمه
جهت شناسايي سطح مخاطب، دريافت و ارائه بازخورد و تعيين ميزان  يك فرايند آموزشيوجود عنصر ارزشيابي قبل، حين و پايان 

 يباشد(اكبر يم يستمعملكرد آن س يفيتدهنده كنشان يستميدر هر س يابيسنجش و ارزشعملكرد يادگيرنده بسيار حائز اهميت است. 

خدمت به آموزش است، نه در كمين نشستن براي غافلگير كردن دانش آموز و محك زدن او با معيار آن هدف ارزشيابي ). ١٣٩٩پور،

نمي توان آدمي را  .ردغالب ك كلاسفرهنگ موفقيت را مي توان با كاربرد روش صحيح در آموزش و ارزشيابي بر فضاي . چه نمي داند

، لاني، عقخلاقيچند پارچه فرض نمود و ابعاد و اجزايش را منفك از همديگر، ديد لذا يك نظام ارزشيابي بايد به تمام ابعاد جسماني، ا

فراهم نمودن فرصت مناسب براي يادگيري و تقويت انگيزه هاي  تربيتي -هدف مهم ارزشيابي تحصيلي . فراگير توجه كند... اجتماعي و

 . مي باشد يادگيري-جمع آوري شده در طول فرايند ياددهي اطلاعاتتحصيلي با استفاده از 

دلايل تغيير روش ارزشيابي و حركت به سمت الگوهاي نوين ارزشيابي  .در مدارس اجرا نمي شودمتاسفانه ارزشيابي به نحو مطلوب 

ارزشيابي تحصيلي در طول زمان، . ٢يكي از مؤلفه هاي مهم نظام آموزشي، شيوه هاي ارزشيابي تحصيلي مي باشد . ١است از:  عبارت

در دوره هاي تحصيلي مختلف مي بايست با توجه به ويژگي ها، توانمندي ها، . ٣.شكل تقريباً كليشه اي و غيرپويا به خود گرفته است

دوره ابتدايي با ويژگي . ٤.نش آموزان و براساس ابعاد گوناگون شخصيتي آنان، برنامه ارزشيابي، پويا باشدو انتظارات متفاوت دا علايق

قرار داشتن دانش آموزان اين دوره در مرحله حساس رشد؛ شكل گيري ساخت شناختي كودكان در مواجهه با امور و پديده  هايي چون

زشي، نگرشي و عاطفي نسبت به امور مختلف از جمله تحصيل، مدرسه، معلم،يادگيري ها؛ دوره ي پي ريزي شخصيت بوده و بنيان هاي ار

رويكردهاي جديد . ٥.آثار فشارهاي روحي و رواني در مراحل اوليه زندگي بسيار مخرب مي باشدو  و ... در اين دوره شكل مي گيرد

هاي سنجش و ارزشيابي و چگونگي استفاده از نتايج آن را درآموزش و يادگيري و همچنين سنجش و ارزشيابي، تغييردر شيوه ها و ابزار

زمان شكل گيري نظام آموزشي در ايران، در زمينه ارزشيابي تحصيلي كمتر شاهد تغييرات و ايجاد تناسب بين از  .٦ضروري مي نمايد

يكسان در دوره هاي تحصيلي مختلف با نيازمندي هاي گروه مخاطبين بوده ايم. شاهد اين ادعا، استفاده از شيوه هاي يكسان با كاربرد 

پيشرفت در علوم تربيتي و ارائه يافته هاي جديد علمي در زمينه شرايط يادگيري، عوامل موثر در  .٧اهداف و انتظارات متفاوت مي باشد

ا كما بيش به فكر يادگيري، نظام هاي آموزشي را برآن داشت ت -و آشكار شدن نقش و اهميت كودك در فرايند ياددهي ... يادگيري و

انطباق مدارس با ويژگي هاي خاص كودكان بيفتند. اين تغيير نگاه منجر به پيش بيني برنامه ها و فعاليت هايي در آموزش و پرورش 

پاسخگويي به نيازها و انتظارات جديد در . ٨گرفت. مورد توجه قرار  يجدطور گرديد كه در آن حرمت، كرامت و حقوق كودك به 

صوص افزايش سطح دانايي و ايجاد تناسب و هماهنگي بين آموزش ها، سطح و كيفيت آن با شرايط و نيازهاي واقعي زندگي، جامعه درخ

با توجه به شرايطي كه دانش آموز، محتوا و امكانات كلاس روند ارزشيابي معلم را تحت . از ديگرضرورت هاي انجام اين تغييرات است

 اي نوين ارزشيابي ضرورت پيدا مي كند.يافتن الگوه تاثير قرار مي دهند

 
 روش

. جامعه گردآوري شده است ايمصاحبه و مطالعه كتابخانه ،ها در اين پژوهش از روش توصيفي تحليلي و با استفاده از مشاهده ميدانييافته

به صورت هدفمند انتخاب خلاق و  تجربهنفر از معلمان با  ١٧كليه معلمان مقطع ابتدايي شهرستان نجف آباد بودند كه تعداد  پژوهش

  ERICي ها و نوشته هاي صاحب نظران در پايگاه اطلاعاتمقالهاز كتاب هاي مرجع و پايه،  ،موضوع مفاهيم نظري جهت بررسي شدند.

 .استفاده شده استو ...   SIDعمومي گوگل و براي مقالات فارسي از پايگاه اطلاعاتي يموتور جستجو، 

 

 هايافته
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 يلراز نظر تا يابي. ارزشيردقرار گ يمورد بررس يابيهدف از ارزش يستبايابتدا م  يي،در مقطع ابتدا يننو يابيارزش يالگوها يافتن يبرا

عموماً در  يابيارزش باشنديمحتوا محور م كه غالباً  يآموزش سنت يكردهاي. در روباشديبرنامه  م يهدف ها و عملكردها يسهعمل مقا

 .يردگيصورت م ياناز آغاز تا پا يادگيريمراحل  يدر تمام يابيارزش يآموزش يننو يكردهايدر رو يول پذيرديم تصور يانپا

غالباً دو  ينآغاز يابيگردد در ارزشيهدف هر كدام مشخص م يمكن يمآموزش تقس يانو پا ينرا به سه مرحله آغاز، ح يابيارزش اگر

از  يادگيرندگاناطلاعات  يزانم ييندوم تع ؛يادگيري يازن يشپ يهادانش يورود يهامهارت اياول سنجش رفتار و  :شوديهدف دنبال م

(به جهت شناخت نقاط قوت و ضعف ينيآموزش به صورت تكو يندر ح يابيآن آموزش داده شود. ارزش بهكه قرار است  يمطالب

آموزش،  ياندر پا يردپذي) صورت ميادگيرندهمشكلات  يص(با هدف تشخ يصيتشخ يا) و يابيو اصلاح موضوع مورد ارزش يادگيري

پژوهش  ينباشد. در ادامه ا يم يكار معلم و برنامه درس ياثربخش بارهكه به هدف قضاوت در يردپذ ي) صورت مياني(پايتراكم يابيارزش

 .يمپرداز يم يابيارزش آموزش و يها يتفعال يبازده يش، نشاط و افزا ياييپو يجادبه جهت ا يشنهادهايها و پ يدها

نوع  يندر ا قابل اجراست. ييدروس ابتدا يمعلم دارد و در  تمام يتبر خلاق ياديز يهتك يابينوع ارزش ينداستان:  ا يقاز طر يابيارزش 

. پردازديگوناگون به سنجش آنها م يچالش ها يجادطرح داستان مناسب توجه دانش آموزان را جلب و با كمك ا يمعلم با اجرا يابيارزش

 د.ينرا اعلام نما يجو نوشتن گزارش نتا يدئوروش استفاده كرده و با ضبط و ينكه از ا يممتفاوت درخواست كرد يطشرا بااز پنج معلم 

نفر، درس  ٢٧،تعداد دانش آموز  يشش سال سابقه خدمت ،كلاس چهارم، منطقه شهر ي،) اطلاعات كلاس: معلم مرد ،كارمند رسمالف

 يتك رقم يرب هامرور ض ياضير

كه  يضرب با چهره متفكر وارد كلاس شدم. زمان يابيبه جهت ارزش يتك رقم يگزارش معلم: بعد از مرور چند باره ضرب ها شرح

 خواستم كه كارت ياز عل يروزد، يبه سن شما دارم به اسم عل يرا شرح دادم : من  پسر يرشدند داستان ز يادانش آموزان علت را جو

از حد  يشب يبرگشت  حساب كه كردم متوجه شدم كه عل يداز خر يبخرد بعد از آنكه عل يوهخانه م يبرا ومن  بردارد  يبجرا از  يبانك

 فروش به اندازه پول گرفته؛ به نظرتان چه كنم؟ يوهاصرار دارد كه م يخود عل يفروش پول داده است ول يوهبه م

 يدخر يسترا كه ظاهرا ل يستيتا حساب كنند. من هم ل ميها را بگو يدكرد كه خراز دانش آموزان از من درخواست  يكيهنگام  ينا  در

نفر از دانش آموزان وارد چالش  ٢٥ضبط شده در همان ابتدا  يديوتخته كردم. در و يدر آورده و شروع به نوشتن رو يبمها بود  از ج يوهم

آن ها  هم وارد چالش شده و   دانش آموزان و كمك خواستن، ينشده و شروع به حساب و كتاب كردند. با صحبت كردن معلم با آخر

 . كرد يتر مدانش آموزان روشن يمسئله را برا ترينكات جزئ  يانمعلم با ب

كرده بود بلكه با توجه به  يجادخلاقانه نه تنها در كلاس چالش و نشاط ا يبا طرح داستان يابي: معلم مذكور در واقع به هدف ارزش تحليل

هم به دانش آموزان  يدانش آموزان ؛كاربرد ضرب در زندگ يطرح مسئله با كمك اتفاقات روزمره زندگ يجادو ا ياضيدن ركر ينيع

توان  آنها را  يحس اعتماد به نفس به آنها دست داده و م يبه نوع يابيارزش يندر ا يتدانش آموزان با موفق ذشتهشد. از آن گ يادآور

 استفاده كنند. يشترروزمره  ب ير زندگبه بعد د ينكرد كه از ا يبترغ

انجام يابي ارزش يشنما ينكرده و در ح يرا طراح يشيبا كمك دانش آموزان نما تواند يمعلم م يوهش ين: در ايشيبه روش نما يابيارزش

در  يدبخش خورش يآسمان يها يههد ١١خواهد درس  يمراحل قابل اجرا است به طور مثال معلم م يدر تمام يابينوع ارزش يندهند ا

از دانش  يكيتواند از  ياو م يدنما يمرا تنظ يسو با توجه به سطح دانش آموزان دقت و روش تدر دهد انجام ينآغاز رزشيابيچهارراه ا

 را بپرسد. ييو از آنها سوال ها يدسخن بگو ...و يوسفآموزان بخواهد كه در نقش 

نفر، درس مطالعات  ٢٩سال سابقه كار كلاس ششم، تعداد دانش آموز  ٢٢،  يكارمند رسم معلم زن، ي،مدرسه: منطقه شهر اطلاعات

 .خرمشهر يآزاد ١٢درس  ي،اجتماع
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شد كه دانش آموزان  ينبرا يممعلم و رفع اشكال تصم يحاتو توض يرتصاو يشگزارش: در جلسات گذشته با پخش مستندات، نما شرح

از دفاع مقدس،  ييداستان ها يانكه ضمن ب يمخواهش كرد رزمنده دفاع مقدس يكدرس شوند. از  يانبا مطالعه كردن آماده آزمون پا

شده اطلاعات  يهته يكه در برگ ها يمدانش آموزان بازگو كنند و از  دانش آموزان خواست يرا برا يمكرد يهكه ما ته ياطلاعات غلط

هم پرداختند و با توجه  يابيبه ارزش يرينز و خاطرات شطن يكنند. دانش آموزان ضمن لذت بردن از داستان ها يحغلط را نوشته و تصح

 كردند. يحاطلاعات غلط را تصح ينفر از دانش آموزان تمام ٢٥ دخوب استفاده كرده بو يسمعلم از روش تدر ينكهبه ا

با دقت سخنان را گوش داده و  ،لذت بردن از سخنان رزمنده ينساده باعث شد كه دانش آموزان ح يشينما يتموقع يك يجاد: اتحليل

 باشد. ياشخاص  م يانرفتار و ب يت،موقع يلقدرت تحل يشافزا  يابيارزش ينا يها يتاز مز يكيكنند.  يلتحل

پاس  يبه طور مثال شما به تازگ در درس ورزش و رياضي روش ارزشيابي از طريق بازي قابليت مناسبي دارد.: يباز يقاز طر ارزشيابي

 راربا ق يدتوان ي. شما ميدكن يريآنها را اندازه گ يكه دقت پاس ها يدو در نظر دار يدبغل پا در فوتبال را به دانش آموزان آموزش داد

 يازمذكور توپ اصابت كند امت يمانع ها يگرفته و اگر به مابق يازكه به مانع مورد نظر ضربه بزنند تا امت يدمانع از آنها بخواه يندادن چند

و  يمده يكلاس از قبل اشكال متقارن را قرار م يطآموزش درس تقارن در مح يبه طور مثال برا ياضيخواهند گرفت. در درس ر يمنف

 .يسدكند؛ بنو يداتواند پ يخودش هر تعداد از اشكال متقارن را كه م يكه هركس برا يمخواه ياز دانش آموز م

 ياتفاق يربالا و البته غ ياستخراج شده و در بسامد يطولان يشود كه از متن يگفته م يكلماتبه واژه  يدواژه: كل كليدارزشيابي با استفاده از 

 يقاتروش در تحق يناز دانش آموزان پرداخت ا يابيواژه ها به ارزش يدتوان با كمك كل يم. باشد يموضوعات مهم آن متن م يايگو

دهد.  به فرض مثال  يقرار م يابيرا  مورد ارز يسر و كار دارند اثربخش است و سطح دانش ينظر يمكه با مفاه روسيد يانجام شده برا

)  يبازگو(شفاه يا) و ي(كتبيادداشترسد را  يهرچه كه به ذهنش م يواژه منظومه شمس يدكه با كل يماز دانش آموز بخواه يمتوان يم

 كند.  ييآموزان كمك بسزادانشقدرت قلم  ياو  يانب رتتواند قد يم يابينوع ارزش ينكنند. ا

كند   يكه امام زمان را نقاش يمبخواه يكشد. به طور مثال اگر از كودك يم ي: كودك با توجه به افكار خود نقاشينقاش يقاز طر ارزشيابي

 ييها اطلاعات و مهارت يمكه درس داده ا يحدود است. حال زمان ينفكر آنان هم يكند چون تمام يم ينقاش يصورت امام زمان  نوران

(اول ،دوم ييدر دوره اول ابتدا يشترروش ب ين. ايمدانش آموزان جستجو كن يرا در نقاش يستدر ياثربخش توانيم يم؛ ميرا منتقل كرده ا

 يسمانآ يها يهجشن بزرگ در هد يبرا يداست. فرض كن يازمندها به تجربه و مهارت ن ينقاش يلتحل يو سوم) كاربرد دارد و معلم برا

در مورد   يكه  نقاش يداز دانش آموزان بخواه يدتوان يم يدر جلسه بعد يد؛كرده ا يسرا تدر استشعبان  يمهن ياددوم كه مربوط به اع

 يمهافكار دانش آموزان را در مورد ن يدتوان يم ينگونهدهند و ا يحخود را توض يكه نقاش يدشعبان بكشند و بعد از آنها بخواه يمهن ياداع

،انواع برگ  يكردن منظومه شمس يمانند علوم هم استفاده نمود. نقاش  يدروس يبرا ينقاش زتوان ا يبالاتر م ين. در سنيدان متوجه شوشعب

 .باشد يگرفته شده مناسب م ياددرك دانش آموزان از مبحث  يزانم يبرا يبدن  به خوب يها و اعضا

 يدانش اموزان م ينب سالم وارد است كاهش حس رقابت يفيك يابيكه به ارزش ياز نقاط ضعف يكيدرخت دانش:  يقاز طر ارزشيابي

 يآنان م يندانش آموزان و اعتراض  آنان و كمرنگ تر شدن حس رقابت ب توسط يفيك يابياز واكنش به ارزش يريجلوگ يبرا .باشد

 يابيارزش ينو از واكنش آنان نسبت به ا يمكنروش جلب  ينآموزان را به سمت ا شدان ،يقمثل تشو ييتوان با استفاده از فاكتورها

داشته  يقابل توجه ا يتواند اثربخش يمشكل م يناز ا يريجلوگ يبه كمك درخت دانش برا يابيارزش يول .) ٧١، ١٣٩٥يزدي،(ايمبكاه

هر گروه  يدفرض كن. خواهد شد ينسنگ دانش آموزان معمولا كار يگروه يكارها يابيارزش يطولان يباشد؛ از آن گذشته در بازه زمان

را داشته  يو در آخر هر گروه درخت پر برگ تر برگي به درخت اهدا مي شودبه اهداف آموزش  يدنبدون برگ دارند كه با رس يدرخت

باعث ثمربخش شدن  يبلكه به نوع انجامديم آموزانانشد ينرقابت و نشاط در ب يجادموارد نه تنها به ا ينا باشند موفق تر بوده است.

 شود. يدانش آموزان در افكار خود م يتلاش ها
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درس و چه در  در چه يتوانست هر عمل مثبت يم معلم :يمبرد يپ يرروش انجام دادند به نكات ز ينگزارش ها از معلمان كه ا يلبا تحل 

ها داشتند. در ادامه به معلمان  يتدر انجام فعال يسع يشده و همگ يبترغ يكند. دانش آموزان به انجام كار گروه يترفتار را با برگ تقو

 ينبه ا يآموزدادن برگ ها كم شده بود دانش يجد، چون به تدرنمرور زمان به حداقل برسان بهداده شد كه استفاده از برگ ها را  يشنهادپ

 ينكه در ب يو مثبت يبا توجه به جو رقابت يستدر يراندمان و بازده يشبود كه افزا يناز ا يكرد. گزارشات حاك يموارد انتقاد نم

 بود .  يافته يشبود، افزا هشد يجادآموزان ادانش

 يمي(سلدهد ينشان م يچند حوزه درس يا يكاو را در  يشرفتدانش آموز است كه تلاش و پ يتهايكار: مجموعه هدفمند از فعال پوشه

 ينو خطا و همچن يشآزما يقاز طر يدارند  ولن يو شناخت كاف يآگاه يابيطرح ارزش يننسبت به ا يمعلمان به طور كل .)١٣٨٢زاده ،

دانش  يشرفتپ. )١٣٩٧را فرا گرفته اند(طهماسب زاده و همكاران، آن يمتنظ يوهش يزهمعلم جوان و با انگ اتمداوم بازرسان ادار يبازرس

هم استفاده نمود .  يو بهداشت يتيموارد ترب يابيارزش يتوان از پوشه كار برا ياما م يافتهمعلمان رواج  ينگذشته در ب يآموزان در سال ها

 يلمشخص به معلم تحو يكرده و در بازه زمان يرا بررس ينيمع يتيترب يشاخصه ها يمبخواه لديناز وا يمتوان يم ييبا كمك برگه ها

 داشته باشند. يابيوزان ارزآمدانش يو بهداشت يتيمدت بر روند ترب يتواند در طولان يها م يابيارزش يندهند معلم با در دست داشتن ا

 
 يريگجهينتبحث و 

با توجه به موارد ارائه شده توسط معلمان با تجربه و موفق در زمينه ارزشيابي مي توان گفت كه راهكارهايي با توجه به شرايط هر معلم 

 يابيارزش ياجرانسبت به جنبه هاي ارزشيابي كيفي توصيفي مي تواند بسيار كارآمدتر باشد. وجود دارد كه با توجه به تحقيقات گذشته 

 (زاهد باشد يكلاس و شناخت دانش آموزان م يدماندر چ ييرتغ يابي،نگرش مثبت به هدف ارزش ييرتغ يازمنددر كلاس ن يفيتوص

لازم است  ).١٣٨٦، يابزار اصلاح شود(حسن ينا يبه نحو يده بامعلمان دشوار است ك يبرا يستاستفاده از ابزار چك ل ).١٣٩١بابلان،

 كمتر باشدنيز شوند  يقضاوت م يسنت يابيكه با ارزش يينسبت به كلاس ها يفيتوص - يفيك يابيارزش يتعداد دانش آموزان  كلاس ها

 ينو خطا و همچن يشاز راه آزما يندارند. ول يو شناخت كاف ينسبت پوشه كار آگاه يمعلمان به طور كلهمچنين ). ١٣٩٩پور، ي(اكبر

از موارد پيشنهادي ). ١٣٩٨آن را فرا گرفته اند(طهماسب زاده ، يمتنظ يوهاداره آموزش و پرورش معلمان ش رسانمستمر باز يابيارز يلبه دل

وزان و مدارس مثل :كاهش دانش معلمان، دانش آم يمناسب برا يطامكانات و شرا يدبا يابيطرح  ارزش يحصح ياجرا يبرااين است كه 

مربوط به پوشه كارفراهم شود (طهماسب  يتفعال انجاممعلمان در جهت  يفرصت و امكانات  لازم برا يجادآموز در هر كلاس درس و ا

داده تا  هدف بهبود  يفيتوص - يفيك  يابيخود را به نظام ارزش يجا يسنت يابيكشور ما اگرچه نظام ارزش يدر نظام آموزش ).١٣٩٨زاده ،

از امتحان در  ياما همچنان شاهد اضطراب ناش را تحقق ببخشد؛ يادگيري -ياددهي يو بهداشت روان يادگيري -ياددهي يندفرا يفيتك

ارائه  يبازخورد ها يشتراز انواع بازخورد ندارند و ب يمعلمان فهم كامل  يشتربهمچنين ). ١٣٩١، ي(عسگر يمهست ييدانش آموزان ابتدا ينب

 يها يژگيو و يتاز ماه ينوالد ي). ناآگاه١٣٩٣يي،(انتهايبر اساس شناخت علم نه شده توسط معلمان بر اساس عادت و تكرار بوده و

 ي. اختصاص ندادن وقت كاف ينتوسط معلم يآموزش يفدر تكال ينوالد يجلب مشاركت ها يها يوهبا ش يي. نا  آشنايفيتوص يابيارزش

 .)١٣٩٩، يباشد(سراج يم يفيك يابيدر ارزش ينوالد يهمكار يبرا يدر خانه و... موانع يآموزش يفلمشاركت در تكا يبرا
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