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Abstract 
 

Background  and  Aim: Teachers are the main agents of implementing educational operational programs, 

therefore, examining the quality of their psychological capital is of particular importance. One of the tools 

available in this field is the Luthans questionnaire, the validity and reliability of which have not been 

determined in the Iranian teacher community. In this regard, the aim of the present study was to examine the 

validity and reliability of the psychological capital questionnaire. 

Methods: The method used in this study was descriptive-analytical structural equation modeling. The 

statistical population included all sixth grade teachers in Tehran in the academic year 2022-2023. The sample 

size was 400 people who were selected using stratified sampling with equal allocation. The research tool was 

the psychological capital questionnaire by Luthans et al. The analysis method was t-test, confirmatory factor 

analysis, and Cronbach's alpha coefficient. 

Results: Content validity coefficients is in the optimal level. In the considering Content validity, CVI 

indicator for the whole scale was 0.84. CVR indicator was one. In considering of internal similarity, 

Correlation of phrases for the whole scale is changing in 0.30 to 0.62 that indicates Ability to recognize 

appropriate phrases. Stability of this tool was obtained by Cronbach's alpha coefficients in 0.80 coefficient. In 

considering of Confirmatory factor analysis, Initial model fit indices were in optimal level. Moreover, all 

operating loads in smaller than 0.01, were meaningful. For the obtained the value of t in every question, it can 

be said that every questions, have an important and meaningful role in measuring structure of family- work 

conflict. 

Conclusion: According to finding of this research, this questionnaire is the suitable tool for evaluating 

Psychological capital, in teachers. 
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  روانشناختی لوتانز و همکاران در بین معلمانبررسی روایی و پایایی پرسشنامه سرمایه 
 

 3 زهرا نقش ،2 یاشکذر یملوک خادم ،1سیرتفرشته نیک

 
 رانیواحد قم، قم، ا یدانشگاه آزاد اسلام ،یدانشکده علوم انسان ،یروانشناس یدانشجو دکتر .1
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 چکیده

دارای  های روانشناختی آنهااین اساس بررسی کیفیت سرمایههای عملیاتی تعلیم و تربیت هستند، بر اجرای برنامهاملان اصلی معلمان ع :هدفزمینه و 

یکی از ابزارهایی که در این زمینه وجود دارد پرسشنامه لوتانز است که روایی و پایایی آن در جامعه معلمان ایرانی مشخص نشده ای است. اهمیت ویژه

  .بود شناختی سرمایه روانپرسشنامه  ییایو پا ییروا یبررسپژوهش حاضر هدف در این راستا است. 

در ششم شهر تهران  هیپا انمعلمشامل تمامی  یامعه آمارج بود. معادلات ساختاریتوصیفی تحلیلی از نوع مورد استفاده در این پژوهش  روش :روش

 هیانتخاب شدند. ابزار پژوهش پرسشنامه سرما یبا انتساب مساو یا طبقه یریگ نفر بود که با روش نمونه 400بود. حجم نمونه  1401-1402سال تحصیلی 

 کرونباخ بود. یآلفا بیو ضر یدییتا یعامل لی، تحل tآزمون  لیو تحل هیتجز شلوتانز و همکاران بود. رو یروانشناخت

 یتمام یبرا ییمحتوا ییبدست آمد که نشانگر مطلوب بودن سطح روا کیبرابر با  CVIو شاخص  اسیکل مق یبرا 84/0برابر با  CVRاخص  :ها یافته 

در تغییر است. سایر نتایج  62/0تا  30/0ها با یکدیگر برای کل مقیاس از  نتایج نشان داد که همبستگی عبارت ،یدرون یهمسان یها است. در بررس عبارت

 ،یدییتا یعامل لیتحل یبه دست آمد. در بررس 80/0و  یابزار با روش آلفا کرونباخ بررس نیا ییایپاها بود.  گویای قدرت تشخیص مناسب عبارت

(. df/2 ،95/0=GFI ،96/0=AGFI ،94/0=NFI ،94/0=CFI ،05/0=RMSEA=87/3)های برازش مدل اولیه در سطح مطلوبی قرار داشت  شاخص

توان عنوان کرد که هر یک از سؤالات  به دست آمده برای هر سؤال می t بر اساس مقدار .معنادارند 01/0تمامی بارهای عاملی در سطح کوچکتر از 

 .گیری سازه سرمایه روانشاختی هستند مهم و معنادار در اندازهدارای نقش 

توان در و براساس آن می در معلمان است سرمایه روان شناختیسنجش  یمناسب برا یبزارپرسشنامه ا نیپژوهش، ا نیا یها افتهیطبق  :یریگ جهینت

 روانشناختی استفاده کرد.های جامعه معلمان ایرانی برای تعیین میزان برخورداری از سرمایه

 پایایی، روایی، معلمان، های روانشناختیسرمایه :یدیکل یها واژه
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 مقدمه

مورد توجه روانشناسان قرار گرفته   1گرا های انسان، رویکرد روانشناسی مثبت اخیر، با توجه به استعدادها و توانمندیهای در سال

 داند که بهزیستی و شادکامی انسان را به دنبال دارند هایی می ها و شیوه است. این رویکرد، هدف نهایی خود را شناسایی سازه

 یرا در فضا ییگرا یو منف یروان مشکلات ،یدیاز ناام یموج اول و دوم که یجنگ جهان بعد از دو. (2020و همکاران،  2)وو

درباره انسان به راه انداخت که  شهیاز تفکر و اند یدیموج جد یلادیم در دهه نود 3گمنیسل نیجهان حاکم کرد. مارت یکل

 از گرا بعد مثبت یواقع روانشناس در .کنند یم ادیگرا  مثبت یبود که امروزه از آن تحت عنوان روانشناس یهدفش بهبود زندگ

جامعه پژوهشگران و  یبرا یعطف شکوفا و به نقطه 1998در سال   کایآمر یروانشناس یدر اجلاس انجمن علم یرسم یمعرف

شناسی  (. هدف اساسی روان1397بخش و همکاران،  )یزدان دیگرد لیمختلف جامعه تبد یها مند به بهبود جنبه کارورزان علاقه

نگر، بررسی تجربیات ذهنی مانند بهروزی، شادکامی، لذت، امید، شایستگی، خودکارآمدی، خلاقیت و نوآوری،  مثبت

جمله (. از 2005سلیگمن و همکاران، ؛ 2020و همکاران،  4ژائوپذیری، عشق، وجدان کاری و مهارت بین فردی است ) مسئولیت

ها و  شناختی شامل مجموعه ویژگی است. سرمایه روان 5شناختی نگر، سرمایه روان ترین متغیرهای روانشناسی مثبتمهم

تواند به عنوان یک منبع نیرومند در رشد و پیشرفت فرد و سازمان، نقش خود را  هاست که می های مثبت فرد و سازمان ظرفیت

و اختلالات(  ها یپرداختن به ناهنجار یانسان )به جا یها یبا توجه به استعدادها و توانمند(. 2021و همکاران،  6گونگایفا کند )

(، موج 2011، 2007لوتانز و همکاران ) قرار گرفته است.گرا مورد توجه روانشناسان  مثبت یروانشناس کردیرو ریاخ یهادر سال

 یانسان یروین تیو ظرف ها یتوانمند نهیدر زم یگرا را وارد سازمان و کسب و کار کردند که از آن پس مطالعات مثبت یروانشناس

 دایظهور پ یروانشناخت هیگرا و سرما مثبت یانمانند رفتار سازم  یمیها، مفاه شپژوه نیکار شکل گرفت و از درون ا طیدر مح

هازان لیران و ) دارد ریتاث یمختلف سازمان یرهایمتغ یبر رو یشناخت روان هیکه سرما دهند ینشان م یگوناگون یها کرد. پژوهش

های متعهد شدن و انجام تلاش لازم برای  ای مثبت روانشناختی با مشخصه (. سرمایه روانشناختی، یک حالت توسعه2023، 7میلر

(، 9های حال و آینده )خوشبینی مثبت درباره موفقیت(، داشتن اسناد 8برانگیز )خودکارآمدی موفقیت در کارها و وظایف چالش

( و پایداری هنگام 10پایداری در راه هدف و در صورت لزوم تغییر مسیر رسیدن به هدف برای دستیابی و موفقیت )امیدواری

د که دهن ها نشان می (. پژوهش1398( است )شبانی، 11آوری ها و مشکلات برای دستیابی به موفقیت )تاب مواجهه با سختی

بینی  تواند عملکرد و خشنودی شغلی را بیشتر از هر ویژگی فردی دیگری پیش سرمایه روانشناختی به عنوان یک متغیر فردی می
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بینی  شناختی مثبت امیدواری، خودکارآمدی، خوش . این مفهوم شامل چهار منبع روان(2021و همکاران،  1کابالرودومینگز) کند

 (. 1398، باشد )همایونی آوری می و تاب

هایش برای دستیابی به  منشا خودکارآمدی، نظریه شناختی اجتماعی بندورا بوده است. وی خودکارآمدی را باور فرد به توانایی

موفقیت در انجام وظیفه، با ایجاد انگیزه در خود، تامین منابع شناختی و انجام اقدامات لازم در راستای هدف، معرفی کرده است. 

ها هستند  کننده که مانع اجرای فعالیت کند و با هیجانات منفی و ناتوان مدی به استقامت در برابر موانع کمک میباور به خودکارآ

( و به ویژه 2016های بندورا ) (. با توجه به نتایج پژوهش2003و لوک،  3بندورا؛ 2018و کلاسن،  2کلاسنکند ) مبارزه می

هایش، منابع  ی توانایی عنوان یک اعتقاد راسخ یا اعتماد به نفس وی دربارهاجتماعی وی، خودکارآمدی به  -ی شناختی نظریه

ی خاص است  ی خاص درون یک زمینه آمیز یک وظیفه شناختی، انگیزه و راهکارهای مورد نیاز برای اجرای موفقیت

است  زیبرانگ چالش فیدر کارها و وظا تیموفق یتعهد و تلاش برا شامل یخودکارآمدیا نفس  به اعتماد (.2018)استاجکویچ، 

ی خودکارآمدی، بیشترین مبنای  های روانشناختی، سازه ی مربوط به سرمایه از میان چهار سازه (.1397بخش و همکاران،  )یزدان

آموزی، یادگیری جانشینی )الگوگیری(، ترغیب اجتماعی و برانگیختگی روانشناختی و  تئوریکی را دارد. تجارب مهارت

ی بندورا، به این باور  (. خودکارآمدی در نظریه2015ی خودکارآمدی است )بندورا،  یولوژیکی نیز شامل رویکردهای توسعهفیز

ی توانایی کنترل زندگی به  شود. خودکارآمدی به باورهای افراد درباره تواند کاری را با موفقیت انجام دهد گفته می که فرد می

آموزی که دارای  آمدی بر رفتار فرد بسیار تاثیرگذار است. برای نمونه، دانششود. خودکار دست خودشان گفته می

کند هر اندازه زحمت  خودکارآمدی سطح پایین است، ممکن است حتی برای یک امتحان خودش را آماده نکند، زیرا فکر می

تر خواهد بود  موفق ا امیدوارتر وای نخواهد داشت، اما شخص برخوردار از خودکارآمدی سطح بالا در انجام کاره بکشد فایده

 بینی است.خوشهای سرمایه روانشناختی یکی دیگر از خرده مولفه (.1388)سیف، 

کنند. این سبک تفکر در مقابل بدبینی است  بینی یک سبک تفکر است که بر اساس آن وقایع را خوب و مثبت تفسیر می خوش

(. بدبینی به 2024قربانخانی و همکاران، نشده، بلکه اکتسابی و آموختنی است )ها نهادینه  و به صورت فطری و ذاتی در انسان

بینی موجب شادمانی، موفقیت بالا و  شود. در مقابل، خوش های جسمی و روانی منجر می افسردگی، موفقیت پایین و بروز بیماری

زای ناگوار به  بین به وقایع استرس د خوشکند. افرا زا را خنثی می بینی عوامل استرس شود. خوش سلامت جسمی و روانی می

های زندگی  نگرند و امیدوارند که شرایط سخت و دشوار، به سرعت سپری شود و کامیابی عنوان عوامل موقتی و محدود می

امی که توانند تفکرات بدبینانه را از خود دور سازند. هنگ بین می (. افراد خوش1398قربانخانی و همکاران، جای آنها را بگیرد )

(. بر اساس نظریه 1990 زا این گونه بیندیشد، آنها آسیب چندانی به وی نخواهند زد )سلیگمن، فرد در مورد عوامل استرس

بینی یک سبک اسنادی است و زمانی است که فرد اتفاقات مثبت را بر اساس دلایل شخصی، پایدار و  (، خوش2018سلیگمن )

بینی قابل  لایل بیرونی، موقتی و بسته به شرایط خاص در نظر بگیرد. سبک اسنادی خوشفراگیر و اتفاقات منفی را بر اساس د

 (.2018و سلیگمن،  2016یادگیری و توسعه است و نقش آن هم از نظر تجربی تایید شده است )لوتانز، 
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 معرفی داشتن مثبت پیامدهای انتظار  معنای را به ( خوشبینی2018) کاررا است. انسانی مثبت خصوصیات از یکی خوشبینی

 افرادی را خوشبین افراد همچنین وی شوند. می نظر گرفته در درونی و کلی ثابت، عوامل صورتبه پیامدها این که کند، می

 های توانایی به را هایشان موفقیت افراد این کند. می معرفی دارند اسنادهای پایدار و کنند می تکیه کلی اسنادهای بر که

 از ناشی را منفی حوادث بدبین افراد دهند. می نسبت خاص ناپایدار و بیرونی به عوامل را هایشان شکست و درون،

 به دستیابی برای سخت افراد، تا شود می باعث (. خوشبینی2023، 1کولکارنیدانند ) می عمومی و باثبات رویدادهای داخلی،

 آنچه برابر در آورد بدست تواند می آنچه ارزیابی به فرد بینانه، واقع خوشبینی کنند. در مقابله مشکلات با تلاش و اهداف

 کنند. افراد ایستادگی افسردگی برابر در افراد تا شود می باعث خوشبینی پردازد. می نیست آوردن بدست به قادر  که

ای که  بیشتر افراد در شیوه (.2023، 2ژنگ و ویدارند ) مسائل به نسبت نگرش مثبت و هستند مشکل حل دنبال به خوشبین

ها بهتر از متوسط هستند، بسیاری از افراد  کنند که در تمام زمینه بین و نه دقیق هستند. بیشتر افراد فکر می کنند، نه واقع فکر می

یع مثبت سوگیری مثبت دارند. این گرایش به مثبت دیدن خود، با سلامت و عملکرد بهتر ارتباط دارد. خوشبینی انتظار داشتن وقا

ها گرایش دارند به اینکه  (. خوشبین2022، 3ژو و ژائودر آینده است، در حالیکه بدبینی انتظار داشتن وقایع منفی در آینده است )

باور داشته باشند کارهای آنها به پیامدهای مثبت خواهد انجامید. آنها با این باور، برای دستیابی به پیامدهایی که به دنبالش 

ی نسبتا  کوشند این کار را انجام دهند، از راهبردهای حل مسئله دهند، سپس، در حالی که می بیشتری به خرج می هستند، تلاش

 های سرمایه روانشناختی امیدواری است. یکی دیگر از مولفه (.2015کنند )ریو،  موثر و پیشگیرانه استفاده می

کند، سپس راهبردهایی را برای دستیابی به آن اهداف  میامید فرآیندی است که در آن نخست فرد اهداف خود را مشخص 

کند. امید به معنای انتظار مثبت  آفریند و در ادامه حفظ می کند. پس از آن انگیزه مورد نیاز برای انجام این راهبردها می ایجاد می

دهد. امید در  واهد آمد روی می(. امید با این آرزو که هدف مطلوبی به دست خ1399هاست )گودرزوند،  برای دستیابی به هدف

ای در آینده ریشه دارد که از اهمیت خاصی برای فرد برخوردار است و معمولا میل به اهدافی جذاب )امیدوارم در  میل به نتیجه

 ای مطلوب های بازی بزرگ را بگیرم(، یا رابطه ام پذیرفته شوم(، رویدادی جذاب )مانند امیدوارم بلیط دانشگاه مورد علاقه

ی انگیزشی امید، حفظ کردن تمرکز فرد بر هدف  شود. وظیفه )امیدوارم دوباره دوست صمیمی خود را ببینم( را شامل می

ریزی برای تحقق  (. امیدواری به عنوان برنامه2015مطلوب و عمل کردن به عنوان نیروی مخالف با احساسات منفی است )ریو، 

مبتنی بر یک احساس موفقیت که از پویایی و راهکارها گرفته شده، تعریف شده اهداف به عنوان یک وضعیت انگیزشی مثبت، 

( این مولفه را حالت انگیزشی مثبتی که از احساس موفقیت آمیز عاملیت و 2002(. کری و همکاران )1399است )نظرپور، 

است.  نظر مورد نتیجه به دستیابی برای اراده داشتن کنند. عاملیت، شود معرفی می ریزی برای دستیابی به هدف ناشی می برنامه

 را اهداف به دستیابی برای تلاش آنهاست. بنابراین، امیدواری، به رسیدن هایراه و ها هدف شناسایی دربرگیرنده ریزی برنامه

آوری شود تابعنوان سرمایه روانشناختی در نظر گرفته میمولفه دیگری که به (.2023و همکاران،  4چیانگدهد ) می افزایش

 است.
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بعضی افراد در بدترین شرایط زندگی مانند فقر، سوء تغذیه، جنگ، خشونت خانوادگی عملکرد روانی خوبی دارند. این افراد با 

آوری دارند، یعنی توانایی این را دارند که در مقابل شرایط نامساعد مقاومت  شوند زیرا تاب چنین شرایطی خوب سازگار می

 ها، ناکامی با رویارویی در آن اساس بر فرد که است روانشناختی آوری ظرفیتی (. تاب1395ند )گنجی، کنند و بر آن فائق آی

پذیر  مسئولیت موفقیت، به دستیابی برای و دهد می ادامه بیشتر هایتلاش به مثبت، تغییرات حتی و و تعارضات ها مصیبت

 پذیر انعطاف تا کند می افراد کمک به بزرگ تغییرات شرایط در آوری ( تاب2002(. به باور کوتا )2002شود )لوتانز،  می

 دانند. می ضروری موفقیت، به رسیدن را برای آوری (  تاب2003دهند. بندورا و لوک ) وفق شرایط با را خودشان و شوند

 های واکنش حتی و نشینی عقب مکرر، های شکست با برای مقابله فعالیت صحنه در ماندن برای لازم نیروی ویژگی، این

 آنها هستند. همچنین، کنجکاو و بین خوش آور تاب افراد آورد. می فراهم را شود، افراد می شدن مایوس باعث که اجتماعی

 کنند. می استقبال های جدید تجربه از

شناسی  عنوان یکی از مفاهیم جدید در حوزه روان سرمایه روانشناختی، بهطورکلی و با توجه به آنچه پیش از این اشاره شد به

توسط لوتانز و همکاران های اخیر توجه بسیاری از پژوهشگران را به خود جلب کرده است. این مفهوم، که  گرا، در سال مثبت

. (2022و همکاران،  1لی) شود شناخته میشناختی ارزشمند برای بهبود عملکرد و رفاه افراد  و به عنوان یک منبع روان معرفی شد

های کاری مدرن، از جمله در سیستم آموزش  گردد که در محیط علل توجه به این موضوع به مشکلات و فشارهای شغلی بازمی

های مختلف مانند فشارهای کاری، انتظارات  و پرورش، بسیار مشهود است. در این میان، معلمان به دلیل مواجهه با چالش

 گیرند زا قرار می هایی هستند که به شدت تحت تأثیر شرایط استرس آموزان، از گروه اجتماعی و پیچیدگی تعاملات با دانش

تواند این فشارها را کاهش دهد و سلامت  عنوان عاملی که می . بررسی سرمایه روانشناختی به(1402)قربانخانی و همکاران، 

 .رسد د، ضروری به نظر میروانی و کارآمدی معلمان را افزایش ده

ای، کیفیت تدریس و تعاملات مثبت  تواند بر عملکرد حرفه مؤثر می عاملعنوان یک  در زمینه آموزشی، سرمایه روانشناختی به

. فقدان شواهد کافی درباره وضعیت روانشناختی معلمان و (2023و همکاران،  2دموت) آموزان تأثیر بگذارد معلمان با دانش

 ترین دلایل تمرکز بر این موضوع است های شغلی و بهبود سلامت روانی، از مهم روانشناختی در کاهش استرس سرمایه

تواند به کاهش  شناختی مهم می دهند که عدم توجه به این عامل روان . مشکلات موجود نشان می(2020و همکاران،  3ولایف)

. همچنین، بررسی دقیق و (2021، 4یتس) ی معلمان منجر شودکیفیت آموزشی، افزایش فرسودگی شغلی و کاهش رضایت شغل

 .شناختی معلمان و طراحی مداخلات آموزشی مناسب کمک کند تواند به شناسایی نقاط قوت روان علمی سرمایه روانشناختی می

اد تأیید شده است؛ اما عنوان یک مفهوم مهم در بهبود سلامت روانی و عملکرد افر سرمایه روانشناختی در بسیاری از مطالعات به

وضوح مشهود است. اهمیت  ویژه در میان معلمان، به های آموزشی، به فقدان ابزارهای معتبر و پایا برای سنجش دقیق آن در محیط

کنند، بلکه  شود که معلمان نه تنها نقشی حیاتی در آموزش و پرورش نسل آینده ایفا می پرداختن به این مسئله از آنجا ناشی می

. با این وجود، (1399قربانخانی و همکاران، ) آموزان و جامعه تأثیرگذار است طور مستقیم بر دانش یت روانشناختی آنان بهوضع

ناکافی بودن مطالعات داخلی و ابزارهای استاندارد برای ارزیابی سرمایه روانشناختی، مانعی بزرگ در مسیر تحقیقات و 
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شود. در این زمینه، توسعه و بررسی روایی و پایایی ابزارهایی مانند پرسشنامه سرمایه  میمداخلات مؤثر در این حوزه محسوب 

پیامدهای پرداختن به . تواند گامی مؤثر در جهت تقویت مبانی نظری و عملی این مفهوم باشد روانشناختی لوتانز و همکاران می

ها در این زمینه کمک  تواند به گسترش پژوهش ستاندارد میاین موضوع بسیار گسترده است. از یک سو، اعتبارسنجی ابزارهای ا

تواند به  ای فراهم کند. از سوی دیگر، عدم پرداختن به این مسئله می های مداخله های قابل اتکایی برای طراحی برنامه کند و داده

این مسئله زمانی آشکار  شناختی در میان معلمان و کاهش کیفیت سیستم آموزشی منجر شود. گستردگی گسترش مشکلات روان

ژائو و ) رو هستند های فرهنگی و اقتصادی، با فشارهای مشابهی روبه شود که معلمان در تمام نقاط کشور، فارغ از زمینه می

عنوان  تواند به دهند که سرمایه روانشناختی علاوه بر تأثیر بر سلامت روانی، می های مشکل نیز نشان می . ویژگی(2020همکاران، 

نهایتاً، با توجه به ناکافی بودن . (1401قربانخانی و همکاران، ) عامل انگیزشی برای پیشرفت شغلی معلمان عمل کندیک 

مطالعات پیشین در زمینه روایی و پایایی ابزارهای ارزیابی سرمایه روانشناختی و اهمیت بررسی این مفهوم در جامعه معلمان، 

تواند به توسعه دانش در این حوزه و ارائه ابزارهایی معتبر برای  این مطالعه می شود. ضرورت این پژوهش به وضوح مشخص می

گذاران آموزشی کمک کند. به همین دلیل، پژوهش حاضر با هدف بررسی روایی و پایایی پرسشنامه  پژوهشگران و سیاست

 .سرمایه روانشناختی لوتانز و همکاران در میان معلمان طراحی شده است

  روش

شهر  پایه ششم  نامعلمروش پژوهش حاضر توصیفی تحلیلی و از نوع معادلات ساختاری بود. جامعه آماری پژوهش را تمامی 

به طور تصادفی انتخاب شدند و حجم  18, 12, 6, 2, 1گانه شهر تهران،  مناطق  22داد که از بین معلمان مناطق  تشکیل می تهران

 58تا  26معلم( انتخاب شدند.  دامنه سنی نمونه بین  50ای با انتساب مساوی )از هر منطقه گیری طبقهنفر با روش نمونه 400نمونه 

که پژوهش انجام  ییاز آنجاکردند. در مدارس دولتی مناطق مورد نظر تدریس می 1401_1402سال بود و در سال تحصیلی 

معتبر بوده و حجم آنها  یستیها با معتبر، نمونه جیبه نتا یابیدست یبرا شد یم لیو تحل هیتجز معادلات ساختاریبا روش  دیشده با

نسبتا مناسب  ینفر 200است،  فیضع ینفر 100نموده است که گروه نمونه  شنهادی( پ1973) یراستا کامر نیباشد. در ا یکاف

ها به صورت حضوری پرسشنامه اجرای (.1385است )هومن،  یعال ینفر 100خوب و  یلیخ ینفر 500خوب،  ینفر 300 ست،ا

ها مورد تجزیه و  ی داده همهمرد( بودند.  177زن و  223ها را تکمیل کردند که از این تعداد )معلم پرسشنامه 400انجام شد. 

معلم مشغول به کار در پایه ششم در یکی از مدارس شهر تهران، های ورود به پژوهش عبارت بود از ملاک تحلیل قرار گرفتند. 

آگاهانه خود را  تیرضا دیکنندگان با شرکت)آگاهانه  تیرضاها؛ تمایل به همکاری و مشارکت در مطالعه و تکمیل پرسشنامه

خواندن و  ییتوانا دیافراد با)به خواندن و نوشتن  تسلط(؛ را امضا کنند نامه تیحضور در پژوهش اعلام کرده و فرم رضا یبرا

 های خروج از مطالعه نیز عبارت بودملاک(. کنند لیتکم یدرست ها را به را داشته باشند تا بتوانند پرسشنامه ینوشتن به زبان فارس

 بود.ها  پرسشنامه لیتکم عدمو همچنین  یبه ادامه همکار لیتما عدم
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 های جمعیت شناختی نمونهویژگی .1جدول 

 متغیر فراوانی درصد

 زن 223 75/55
 جنسیت

 مرد 177 25/44

 مجرد 86 5/21
 وضعیت تأهل

 متأهل 314 5/78

 

سوال بود که  24 ی( دارا2007لوتانز ) یروانشاخت هیپرسشنامه استاندارد سرماابزار پژوهش با توجه به متغیرها و اهداف پژوهش، 

 یآور تاب ،یدواریام ،ی)خودکارآمد ی مولفه 4 یو ساخته شده است و دارا یطراح 2007توسط لوتانز و همکارانش در سال 

 13سؤالات ) یآور ؛ تاب( 12تا  7سؤالات ) یدواری؛ ام( 6تا  1سؤالات ) یخودکارآمد اسیمق خرده .باشد ی( مینیب و خوش

موافقم تا کاملاً  کاملاً از کرتیل یا درجه 5 اسیآن بر اساس مق یها است که پاسخ (24تا  19سؤالات ) ینیو خوشب (18تا

(. 1398( )شبانی و همکاران،  1: نمره مخالفم ؛ کاملاً 5کاملاً موافقم: نمره ) شود یم یگذار نمره 5و از صفر تا  میمخالفم تنظ

 شوند.  گذاری می به صورت معکوس نمره 23و  20، 13سوالات 

 

 ها یافته

 1401-1402معلم مشغول به کار در پایه ششم در شهر تهران در سال تحصیلی  400کنندگان در مطالعه حاضر شامل مشارکت

درصد( از آنها  5/21نفر ) 86درصد( زن بودند. همچنین  75/55نفر ) 223درصد( مرد و  25/44نفر ) 177بود که در میان آنها 

سال  58سال و بیشترین سن  26کننده در مطالعه درصد( دیگر متاهل بودند. کمترین سن معلمان شرکت 5/78نفر ) 314مجرد و 

 برآورد شد. 96/2سال با انحراف معیار  41کنندگان به طور کلی بود و میانگین سن مشارکت

اسمیرنوف جهت بررسی نرمال بودن توزیع نمرات متغیرها انجام شد. بر اساس نتایج سطح معناداری  –آزمون کالموگروف 

شود. همچنین مال بودن توزیع نمرات پذیرفته میبود، بنابراین فرض نر 05/0آماره محاسبه شده برای تمامی متغیرها بزرگتر از 

ها ارائه شده است و همانطورکه پیداست در تمامی متغیرها، مقدار ی جهت تشخیص نرمال بودن دادهنتایج مقدار کجی و کشیدگ

قرار دارند و بیانگر انحراف نداشتن بیش از حد توزیع نمرات متغیرها از توزیع نرمال  2تا منفی  2کجی و کشیدگی در بازه مثبت 

و هیچ کدام از مقادیر عامل تورم  1/0تر از حد مجاز ل کوچکاست. نتایج نشان داد که هیچ کدام از مقادیر آماره تحم

توان  بین مشاهده نشد، میخطی چندگانه در متغیرهای پیشاز آنجایی که وجود همباشند. نمی 10تر از حد مجاز واریانس بزرگ

نتایج آن قابل اطمینان است. استفاده نمود و یابی معادلات ساختاری مدلهای پارامتریک ضریب همبستگی پیرسون و از آزمون

یابی مدلتوان از  ی استقلال خطاها است و میدهندهاست که نشان 5/2الی  5/1های دوربین واتسون بین از آنجایی که آماره

های باتوجه به برقرار بودن مفروضههای آماری قابل اطمینان است. استفاده کرده نتایج حاصل از این آزمونمعادلات ساختاری 

 ها استفاده شد که در ادامه نتایج مربوط به هر قسمت گزارش شده است.ادلات ساختاری از این آزمونمع

 محتوایی روایی بررسی
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 در و کرده گذاری نمره «ضروری مفید، ضروی، غیر» طیف در را مقیاس های عبارت متخصصان محتوایی، روایی بررسی جهت

 معادله این در. گردد می محاسبه( CVR=(ne-N/2)/(N/2) معادله اساس بر( CVR) محتوایی روایی نسبت شاخص ادامه

ne و اندکرده انتخاب را ضروری گزینه که است متخصصانی تعداد N شاخص. است متخصصان کل تعداد CVR کل برای 

 متخصصان نیز( CVI) محتوایی روایی شاخص بررسی در. آید می بدست ها عبارت تمامی ضرایب میانگین محاسبه با نیز مقیاس

 شاخص و پرداخته عبارت هر بندی رتبه به( مرتبط کاملاً مرتبط، مرتبط، حدودی تا مرتبط، غیر) ای درجه چهار طیف یک در

CVI کل تعداد بر تقسیم اند، کرده انتخاب را «مرتبط کاملاً و مرتبط» هایگزینه که متخصصانی تعداد با برابر عبارت، هر برای 

 ها عبارت کل تعداد بر تقسیم مطلوب های عبارت تعداد با برابر نیز آزمون کل برای CVI شاخص. بود خواهد متخصصان

 70/0 با برابر CVI ضریب حداقل و 62/0 با برابر متخصص نفر ده حضوربا  CVR  قبول قابل ضرایب حداقل. بود خواهد

 قرار مطلوبی سطح در ها عبارت تمامی برای محتوایی روایی ضرایب که دهد می نشان نتایج(. 2016 پریون، و گیلبرت) باشد می

 .آمد دست به یک با برابر CVI شاخص و 84/0 با برابر مقیاس کل برای CVR شاخص. دارد

 مقیاس اعتبار و ها عبارت درونی همسانی بررسی

 مقیاس کل نمره با نیز و ها عبارت سایر با عبارت هر نمره همبستگی ها، عبارت تشخیص قدرت و درونی همسانی بررسی در

. شد گرفته نظر در برش خط و متوسط اثر اندازه به عنوان( 1992) کوهن پیشنهاد به 30/0 همبستگی ضریب حداقل. شد بررسی

 قدرت گویای نتایج سایر. است تغییر در 62/0 تا 30/0 از مقیاس کل برای یکدیگر با ها عبارت همبستگی که داد نشان نتایج

 و 5 عبارت به مربوط همبستگی بیشترین و 34/0 با برابر و 6 عبارت به مربوط همبستگی کمترین. بود ها عبارت مناسب تشخیص

 .بود 74/0 معادل

 تأییدی عاملی روایی

. درآمد اجرا به نماییدرست بیشینه روش و lisrel افزار نرم با تأییدی عاملی تحلیل آمده، دست به عاملی ساختار تائید به منظور

 برازش از نشان آن معناداری عدم که است 2  ها شاخص این از یکی. شد استفاده برازندگی های شاخص از مدل ارزیابی جهت

 مدل، مطلوب برازندگی رغمعلی بزرگ، هاینمونه در و بوده حساس نمونه حجم به نسبت شاخص این اما دارد؛ مدل مناسب

 درجات به خی مجذور نسبت. شود استفاده نیز برازش های شاخص دیگر از است شده پیشنهاد اساس، این بر. شود می معنادار

 ،(GFI) برازندگی خوبی شاخص. هستند مناسب آن برای 3 تا 1 بین ضرایب که هاست شاخص این از ( یکیdf/2) آزادی

 ای مقایسه برازندگی شاخص و (NFI) شده هنجار برازندگی شاخص ،(AGFI)  شده تعدیل برازندگی خوبی شاخص

(CFI)  ریشه استاندارد شده شاخص. باشد بزرگتر 90/0 از باید ها آن قبول قابل میزان که هستند برازندگی های شاخص سایر از 

(. 2015 فیدل، و تاباکنیک)باشد  کمتر 08/0 از قبول قابل های مدل در باید نیز (RMSEA) تقریب مجذورات میانگین خطای

، df/2، 95/0=GFI ،96/0=AGFI ،94/0=NFI=87/3) داشت قرار مطلوبی سطح در اولیه مدل برازش های شاخص

94/0=CFI ،05/0=RMSEAمقادیر . اند شده آورده 1 شکل در نیز عاملی (. بارهایt  در یروانشاخت هیسرمامربوط به سازه 

 .معنادارند 01/0 از کوچکتر سطح در عاملی بارهای تمامی. است شده ارائه  2شکل 

 متناظر t>2 مقدار که بوده مربوط نهفته متغیر روی آنها عاملی بار دهنده نشان عوامل، از یک هر برای استاندارد پارامتر مقادیر    

 سؤال هر برای آمده دست به t مقدار اساس بر بنابراین. دهد می نشان را نهفته متغیر گیری اندازه در ها آن سهم معناداری نیز ها آن

 .هستند یروانشاخت هیسرما سازه گیری اندازه در معنادار و مهم نقش دارای سؤالات از یک هر که کرد عنوان توان می
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 یاختنش روان هیسرما به مربوط استاندارد عاملی بارهای  .1شکل 
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 یشاخت روان هیسرما به مربوط t مقادیر  .2 شکل

 یایی پرسشنامه سرمایه روانشناختیپا

همچنین برای خرده مقیاس  به دست آمد. 80/0این ابزار در پژوهش حاضر با روش آلفا کرونباخ بررسی و برای پایایی ضریب 

و برای خرده  85/0آوری برابر با ؛ برای خرده مقیاس تاب74/0برای خرده مقیاس امیدواری برابر با  79/0خودکارآمدی برابر با 

( نیز پایایی این پرسشنامه را با استفاده از 1391بهادری خسروشاهی و همکاران )برآورد شد.  87/0بینی برابر با مقیاس خوش

(، ضریب 1398، و روایی محتوایی و صوری آن را نیز قابل قبول گزارش نمودند. شبانی و همکاران )85/0روش آلفای کرونباخ 
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، 87/0آوری  ، تاب90/0، امیدواری 89/0و برای خرده مقیاس خودکارآمدی  92/0پاپایی با روش آلفای کرونباخ برای نمره کل 

گزارش  85/0و پایایی آن  (، هنجاریابی شده1393به دست آوردند. این پرسشنامه توسط صرامی و همکاران ) 89/0بینی  و خوش

 . شده است

 

 گیری بحث و نتیجه

آمده  دست شناختی لوتانز و همکاران انجام شد و نتایج به رمایه روانپژوهش حاضر با هدف بررسی روایی و پایایی پرسشنامه س

سنجی این ابزار در جامعه هدف، یعنی معلمان، بود. روایی محتوایی این پرسشنامه نشان داد  های روان حاکی از مطلوبیت ویژگی

اند.  شناختی در نظر گرفته شده نهای معتبری برای سنجش سرمایه روا عنوان شاخص ها از سوی متخصصان به که تمامی عبارت

شناختی را متشکل از چهار مؤلفه  ( است که سرمایه روان2007و  2010راستا با رویکرد نظری لوتانز و همکاران ) این یافته، هم

و  توان نتیجه گرفت که این ابزار از لحاظ مفهومی دانند. بدین ترتیب، می بینی می آوری و خوش خودکارآمدی، امیدواری، تاب

ها نیز  همسانی درونی پرسشنامه و قدرت تشخیص عبارت. شناختی تطابق دارد خوبی با ساختار نظری سرمایه روان محتوایی به

( بیانگر این است که هر عبارت با سایر 62/0تا  30/0ها ) دهنده کیفیت مناسب این ابزار بود. ضرایب همبستگی بین عبارت نشان

درستی مفاهیم مربوط به  های پرسشنامه به دهد که عبارت ارتباط معناداری دارد. این نتایج نشان میها و نمره کل پرسشنامه  عبارت

عنوان ابزارهای مناسبی برای سنجش این سازه در جامعه معلمان مورد استفاده  توانند به شناختی را پوشش داده و می سرمایه روان

های پیشین از جمله  ها با نمره کل مقیاس با پژوهش ها و همبستگی آن های مرتبط با قدرت تشخیص عبارت قرار گیرند. یافته

 .خوانی دارد ( هم1399( و زارعی و همکاران )1399شکری و همکاران )

شناختی را نشان داد. این  گیری سازه سرمایه روان وضوح نقش معنادار تمامی سؤالات در اندازه تحلیل عاملی تأییدی نیز به

به دست آمده برای هر سؤال، نقش  t تأیید شد. مقدار 01/0یق معناداری بارهای عاملی در سطح کمتر از ویژه از طر موضوع به

کنند که پرسشنامه مذکور توانایی  ها تأکید می دهد. این یافته شناختی نشان می فرد آن را در تبیین سازه سرمایه روان منحصربه

عنوان ابزاری علمی و معتبر استفاده  تواند در مطالعات بعدی به را دارد و میشناختی  های اصلی سرمایه روان گیری مؤلفه اندازه

( است که بر نقش مهم 2007(، و یوسف و لوتانز )1395(، میانجی )1400های تمیزی و همکاران ) شود. این نتیجه، همسو با یافته

آمده نشان  دست ظر پایایی، ضریب آلفای کرونباخ بهاز ن د.شناختی تأکید دارن ابزارهای استاندارد در سنجش دقیق متغیرهای روان

گیری کند.  طور پایدار سازه مورد نظر را اندازه تواند به داد که پرسشنامه از سطح بالایی از همسانی درونی برخوردار است و می

( 1391همکاران ) (، و خسروشاهی و1395(، قدیمی و یونسی )1396های رجایی و همکاران ) این یافته نیز با نتایج پژوهش

ها و مداخلات  اتکا در پژوهش عنوان ابزاری پایا و قابل تواند به شناختی می مطابقت دارد. بنابراین، پرسشنامه سرمایه روان

 .شناختی مورد استفاده قرار گیرد روان

های شغلی که تحت فشارهای روانی و  عنوان یکی از گروه های این پژوهش از منظر کاربردی نیز اهمیت دارند. معلمان به یافته

شناختی آنان را شناسایی کنند.  شغلی زیادی قرار دارند، نیازمند ابزارهای سنجش دقیقی هستند که بتوانند نقاط قوت روان

شناختی هدفمند کمک کند. برای مثال،  تواند به طراحی مداخلات آموزشی و روان شناختی می استفاده از پرسشنامه سرمایه روان

ریزی در جهت  تواند اطلاعاتی ارزشمند برای برنامه بینی معلمان می آوری و خوش شناسایی سطح خودکارآمدی، امیدواری، تاب

شناسی  های مرتبط با روان تواند در پژوهش زار میارتقای سلامت روانی و بهبود عملکرد آنان فراهم کند. همچنین، این اب
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با این حال، نتایج پژوهش حاضر به . گرا، آموزش و پرورش، و منابع انسانی در حوزه آموزش مورد استفاده قرار گیرد مثبت

ابزار،  رغم وجود شواهدی مبنی بر اعتبار و پایایی این کند. علی هایی در ادبیات موجود نیز کمک می شناسایی محدودیت

پذیری نتایج کمک کند.  تواند به تعمیم های شغلی متنوع می ای در جوامع مختلف و در میان گروه تر و مقایسه های عمیق بررسی

آمده از این ابزار در جوامع مختلف، کارایی و قابلیت اعتماد  دست توانند با مقایسه نتایج به های آینده می به همین دلیل، پژوهش

شناختی لوتانز و  های این پژوهش نشان داد که پرسشنامه سرمایه روان در مجموع، یافته. یش روشن سازندآن را بیش از پ

عنوان یک ابزار پژوهشی و کاربردی در  تواند به همکاران ابزاری معتبر و پایا برای سنجش این سازه در میان معلمان است و می

توانند گامی مؤثر در جهت بهبود سلامت روانی معلمان و  ین نتایج میگرا استفاده شود. ا شناسی مثبت حوزه آموزش و روان

 .ارتقای کیفیت آموزشی باشد

گذاری و  توان از منظر نقش آن در سیاست شناختی را می سنجی پرسشنامه سرمایه روان های ذکرشده، اهمیت روان علاوه بر یافته

های ساختاری و  های آموزشی که با چالش ویژه در سیستم معلمان، بهشناختی  های آموزشی بررسی کرد. سرمایه روان ریزی برنامه

دهد که ابزار مذکور  عنوان یک منبع حمایتی مهم تلقی شود. نتایج این پژوهش نشان می تواند به محیطی متعدد مواجه هستند، می

شناختی  رای ارزیابی وضعیت روانتواند ب طور مستقیم می سنجی مطلوب برخوردار است، بلکه به های روان تنها از ویژگی نه

دهد که مداخلات هدفمندتری را  گیران آموزشی امکان می ای استفاده شود. چنین ابزاری به تصمیم معلمان در سطح ملی و منطقه

 .برای کاهش استرس شغلی و ارتقای کیفیت تدریس طراحی کنند

های  دهد که مؤلفه کند. نتایج نشان می شناختی اضافه می روانهای مهمی را به ادبیات سرمایه  از منظر نظری، این پژوهش یافته

طور مستقل از اهمیت برخوردارند، بلکه در تعامل با یکدیگر  تنها به بینی، نه آوری و خوش خودکارآمدی، امیدواری، تاب

. برای مثال، توانند یک ساختار منسجم و یکپارچه برای بهبود سلامت روانی و عملکرد شغلی معلمان ایجاد کنند می

کند که احساس توانمندی در مدیریت وظایف خود داشته باشند، در حالی که امیدواری و  خودکارآمدی به معلمان کمک می

دهد که در  آوری نیز به معلمان امکان می ها را فراهم کنند. تاب توانند انرژی روانی لازم برای مواجهه با چالش بینی می خوش

 .اومت کنند و تعادل روانی خود را حفظ کنندبرابر فشارهای محیطی مق

عنوان  تواند به های آموزشی، این ابزار می در سطح عملی، تأیید پایایی و روایی این پرسشنامه کاربردهای متعددی دارد. در برنامه

طور خاص،  . بهشناختی معلمان مورد استفاده قرار گیرد بخشی از فرآیند سنجش اولیه برای شناسایی نقاط قوت و ضعف روان

شناختی بیشتری دارند استفاده  توانند از این ابزار برای شناسایی معلمانی که نیاز به حمایت روان مدیران و مشاوران مدارس می

شناسی  های آموزشی مبتنی بر روان ای مناسبی را برای آنان طراحی نمایند. برای مثال، برگزاری کارگاه های مداخله کنند و برنامه

تواند تأثیر مثبتی بر عملکرد و  های خودکارآمدی و امیدواری می آوری و آموزش مهارت های تاب را، طراحی برنامهگ مثبت

های آینده راهگشا باشند. برای نمونه، مقایسه سرمایه  توانند در پژوهش ها می همچنین، این یافته. سلامت روانی معلمان داشته باشد

تر درباره عوامل  تواند بینشی عمیق های آموزشی متفاوت، می ف جغرافیایی یا در محیطشناختی معلمان در مناطق مختل روان

تواند به شناسایی  شناختی ارائه دهد. از طرفی، طراحی مطالعات طولی با استفاده از این پرسشنامه می تأثیرگذار بر سرمایه روان

توجه،  از دیگر نکات قابل. شرایط مختلف کاری کمک کند شناختی معلمان در طول زمان و در مواجهه با تغییرات سرمایه روان

توانند به  های مرتبط می های حاصل از پژوهش های کلان آموزشی است. یافته تأثیر استفاده از این ابزار در توسعه سیاست

عنوان یکی از  ههای فنی و آموزشی، به سلامت روانی معلمان نیز ب گذاران کمک کنند که به جای تمرکز صرف بر جنبه سیاست
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تواند به ایجاد  شناختی می ارکان اصلی کیفیت آموزشی توجه بیشتری نشان دهند. در این راستا، استفاده از پرسشنامه سرمایه روان

در نهایت، . شناختی معلمان و طراحی مداخلات سیستماتیک کمک کند ای گسترده برای تحلیل وضعیت روان پایگاه داده

های موجود در  شناختی گامی مهم در جهت پر کردن شکاف اعتبار و پایایی پرسشنامه سرمایه روانپژوهش حاضر با تأیید 

های این  ادبیات این حوزه برداشته است. با این حال، تداوم مطالعات در جوامع هدف مختلف، بررسی بیشتر روابط بین مؤلفه

ختی بر سلامت روانی و عملکرد معلمان ضروری به نظر شنا سازه، و همچنین تحلیل تأثیر مداخلات مبتنی بر سرمایه روان

شناختی  تر برای بهبود وضعیت روان های عملی تری از این مفهوم و توسعه برنامه توان به درک جامع رسد. به این ترتیب، می می

 .معلمان دست یافت

ها تأثیر بگذارد.  پذیری و تفسیر یافته عمیمهایی مواجه بود که ممکن است بر ت این مطالعه با وجود نتایج ارزشمند، با محدودیت

های  های شغلی یا جمعیت توانند به سایر گروه نخست آنکه، جامعه آماری پژوهش تنها شامل معلمان بود، بنابراین نتایج نمی

یرات اند، بنابراین تغی آوری شده های این پژوهش در یک مقطع زمانی مشخص جمع عمومی تعمیم داده شوند. همچنین، داده

ای در نظر گرفته نشده است.  شناختی معلمان در طول زمان یا تحت تأثیر رویدادهای محیطی و حرفه احتمالی در سرمایه روان

شناختی ابزار معتبری است، اما  شود؛ هرچند پرسشنامه سرمایه روان ها مربوط می آوری داده محدودیت دیگر به ابزار جمع

دهندگان، احتمال عدم صداقت یا تأثیر عوامل اجتماعی بر  رشی همچون سوگیری پاسخهای خودگزا های ذاتی روش محدودیت

شده تنها به بررسی مدل موجود محدود  ها، ممکن است بر دقت نتایج تأثیر گذاشته باشد. علاوه بر این، تحلیل عاملی انجام پاسخ

 .شناختی فراهم نشده است ایه روانهای جایگزین یا بررسی ساختارهای جدیدتر سرم بوده و امکان پیشنهاد مدل

 پیشنهادهای کاربردی

شناختی، این ابزار  با توجه به تأیید روایی و پایایی پرسشنامه سرمایه روان :ای های مداخله طراحی و اجرای برنامه .1

 ای مورد استفاده قرار گیرد. برای مثال، مدارس و های مداخله عنوان یک معیار سنجش در برنامه تواند به می

آوری،  های ارتقای تاب هایی نظیر کارگاه شناختی معلمان، برنامه توانند با ارزیابی سرمایه روان های آموزشی می سازمان

 .بینی را طراحی و اجرا کنند امیدواری، خودکارآمدی و خوش

در ارزیابی عملکرد عنوان یکی از عوامل کلیدی  تواند به شناختی می سرمایه روان :استفاده در ارزیابی عملکرد معلمان .2

توانند از این ابزار برای  ای و آموزشی در نظر گرفته شود. مدیران آموزشی می معلمان در کنار معیارهای حرفه

 .های حمایتی استفاده کنند شناختی معلمان و طراحی برنامه شناسایی نقاط قوت روان

های آموزشی مبتنی بر  وانند به طراحی برنامهت های این پژوهش می یافته :های آموزشی برای معلمان توسعه برنامه .3

شناختی و کاهش استرس شغلی معلمان است.  ها افزایش سرمایه روان گرا کمک کنند که هدف آن شناسی مثبت روان

 .آوری و مدیریت استرس باشند های خودکارآمدی، تقویت تاب توانند شامل آموزش مهارت ها می این برنامه

گذاران در حوزه آموزش کمک کنند تا به سرمایه  توانند به سیاست ایج این پژوهش مینت :گذاری آموزشی سیاست .4

عنوان یک عامل کلیدی در کیفیت آموزش توجه بیشتری نشان دهند. برای مثال، ایجاد  شناختی معلمان به روان

 .آموزشی کمک کند تواند به افزایش رضایت شغلی و ارتقای عملکرد های رفاهی و حمایتی برای معلمان می برنامه
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 پیشنهادهای پژوهشی

شناختی در  های آینده به بررسی سرمایه روان شود پژوهش پیشنهاد می :های شغلی مختلف مطالعات تطبیقی در گروه .1

های شغلی نظیر کارکنان بهداشت و درمان، مدیران، یا کارکنان بخش خصوصی بپردازند تا امکان تعمیم  سایر گروه

 .های تطبیقی فراهم شود ها و مقایسه یافته

شناختی در طول زمان و تأثیر عوامل  های طولی برای بررسی تغییرات سرمایه روان انجام پژوهش :مطالعات طولی .2

 .تواند اطلاعات بیشتری درباره پایداری یا تغییرپذیری این سازه ارائه دهد محیطی، شغلی و شخصیتی بر آن می

شناختی با  شناختی و آموزشی مبتنی بر ارتقای سرمایه روان اثر مداخلات روانشود  پیشنهاد می :بررسی اثر مداخلات .3

توانند تأثیر مستقیم آموزش یا مشاوره  ها می ای بررسی شود. این پژوهش استفاده از این ابزار در قالب مطالعات مداخله

 .شناختی را مشخص کنند های سرمایه روان بر بهبود مؤلفه

توانند به  های آینده می شناختی، پژوهش برای بررسی بیشتر ساختار مفهومی سرمایه روان :های جایگزین تحلیل مدل .4

های عاطفی، هوش هیجانی یا  شناختی نظیر شایستگی های جایگزین یا ترکیب آن با سایر مفاهیم روان آزمون مدل

 .انگیزش شغلی بپردازند

ها، و هنجارهای اجتماعی قرار  حت تأثیر فرهنگ، ارزشتواند ت شناختی می سرمایه روان :بررسی تأثیر عوامل فرهنگی .5

شناختی و اعتبار  های سرمایه روان های فرهنگی در مؤلفه های آینده به بررسی تفاوت شود پژوهش گیرد. پیشنهاد می

 .ابزار در جوامع مختلف بپردازند

مانند حمایت سازمانی یا سبک توانند رابطه بین محیط کاری ) های آینده می پژوهش :ارزیابی اثرات محیط شغلی .6

 .شناختی معلمان را بررسی کنند تا نقش عوامل محیطی در ارتقای این سازه روشن شود مدیریت( و سرمایه روان

ها و  ای، توجه به این سازه در پژوهش شناختی در بهبود سلامت روانی و عملکرد حرفه با توجه به اهمیت سرمایه روان

 .تواند نتایج ارزشمندی به همراه داشته باشد های آینده می گذاری سیاست
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