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Abstract 
Background  and  Aim: Today, awareness of parents' criteria regarding effective and efficient non-profit schools is of 

great importance. Consequently, the development of tools to achieve this goal has received significant attention. 

Therefore, this study focuses on the construction and validation of a questionnaire regarding the characteristics of 

effective non-profit schools from the perspective of parents. 

Methods: This research was applied in terms of purpose, mixed in terms of data nature, and exploratory in terms of 

execution. In the qualitative section, semi-structured interviews and grounded theory were utilized. The qualitative 

statistical population consisted of three groups: university faculty in the field of educational sciences, non-governmental 

school managers, and parents of students from non-governmental schools, with 15 individuals selected from each group 

based on the principle of theoretical saturation. The statistical population for the quantitative section included all parents 

of students from non-governmental schools in the city of Ardabil, from which 335 individuals were selected as the sample 

size using stratified random sampling. The data collection tool in this research was a researcher-made questionnaire 

derived from refined concepts obtained from the basic themes. In the analysis of the questions, which was conducted 

using thematic analysis and the MAXQDA software, the first phase involved collecting structural codes through open 

coding, axial coding, and selective coding. In the second phase, the demographic characteristics of the participants were 

examined using SPSS.16 software. Moreover, to assess the goodness of fit of the model obtained from the first phase, due 

to the non-normal distribution of data, the partial least squares (PLS) method and bootstrapping techniques were 

employed using Smart PLS software. 

Results: The findings of the research show that the designed questionnaire of the characteristics of effective non-profit 

schools from the perspective of parents under the categories of effective management (51.2%), specific effective goals 

(55.9%), and the level of effective expectations from students (51.1%) Effective participation of parents (58.1%), effective 

monitoring and effective feedback (60.9%), effective provision of resources (58.5%), academic progress (88.9%), 

effective strategies learning (83.9%), effective educational atmosphere (90.2%), effective decision-making (86.8%), 

effective school culture (90.2%), effective teacher (88.7%) Effective cohesion of employees and stakeholders (89.3%), 

effective adaptation to the environment (86.1%) and effective use of information and communication technology (89.6%) 

were categorized and suitable for validation (p<0.05).   

Conclusion: Considering the findings of the research, it can be said that the questionnaire of the characteristics of 

effective non-profit schools has good validity and reliability from the parents' point of view. According to this result and 

in order to provide the conditions for the realization of the identified components that can be considered as parents' 

expectations of effective non-profit schools, it is recommended to consider effective administrative and educational 

frameworks and strategies for constructive and reasonable decisions. 
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 ایاول دگاهیاثربخش از د یرانتفاعیمدارس غ یها یژگیو ی پرسشنامه یو اعتبارسنج یطراح

 
  5کرکرق یفتح دی، فرش4یاویخ یلیجل ای، پر 2مغانلو ی، ابوالفضل جواهر1یاویخ یلیجل رعنا

‌‌رانیا‌،‌لیاردب‌،‌یلی،‌دانشگاه‌محقق‌اردبیمنابع‌انسان‌یآموزش‌و‌بهساز‌شیارشد‌گرا‌یکارشناس.‌‌1

 رانیا‌،‌لیاردب‌،‌یلیدانشگاه‌محقق‌اردب‌،یآموزش‌تیریمد‌ی‌رشته‌یدکتر‌یدانشجو.2

 رانی،‌ا‌،‌زنجان‌زنجان‌ی،‌دانشگاه‌علوم‌پزشک‌اعصاب‌و‌روان‌یدکترا.3

‌رانی،‌ا‌،‌تهران‌،‌دانشگاه‌تهران‌سلامت‌یشناس‌روان‌یدکتر‌یدانشجو.‌4

 ‌jalilikhiaviraana@gmail.comرایانامه:‌‌،رعنا‌جلیلی‌خیاویویسنده‌مسئول:‌‌ن‌*

 چکیده

در‌‌یی،‌ساخت‌ابزارها‌برخوردار‌است‌و‌به‌تبع‌آن‌ییبسزا‌تیکارآمد‌و‌اثربخش‌از‌اهم‌یرانتفاعیدر‌مورد‌مدارس‌غ‌نیوالد‌یارهایاز‌مع‌یامروزه‌آگاه‌:زمینه و هدف

‌ایاول‌دگاهیاثربخش‌از‌د‌یرانتفاعیمدارس‌غ‌یها‌یژگیو‌ی‌پرسشنامه‌یساخت‌و‌اعتبارسنج‌مطالعه‌به‌نیدر‌ا‌،‌نی.‌بنابرا‌است‌مورد‌توجه‌قرار‌گرفته‌اریامر‌بس‌نیجهت‌تحقق‌ا

‌.‌است‌پرداخته‌شده

‌ادیبن‌داده‌هیو‌نظر‌افتهیساختار‌مهیاز‌مصاحبه‌ن‌،یفیبود.‌در‌بخش‌ک‌یاجرا‌اکتشاف‌وهیو‌از‌نظر‌ش‌ختهیها‌آم‌داده‌تیاز‌نظر‌ماه‌،یپژوهش‌از‌لحاظ‌هدف‌کاربرد‌نیا‌:روش

‌یرانتفاعیآموزان‌مدارس‌غ‌دانش‌ایو‌اول‌یرانتفاعیمدارس‌غ‌رانیمد‌،‌یتیترب‌حوزه‌علوم‌یدانشگاه‌دیشامل‌سه‌گروه‌اسات‌یفیبخش‌ک‌یآمار‌ی‌فاده‌شده‌است.‌جامعهاست

آموزان‌مدارس‌‌دانش‌ایاول‌هیکل‌زین‌یمدر‌بخش‌ک‌یهدفمند‌انتخاب‌شدند.‌جامعه‌آمار‌ینفر‌و‌بر‌اساس‌اصل‌اشباع‌نظر‌به‌صورت‌نظر‌15بودند‌که‌از‌هر‌گروه‌تعداد‌

‌اردب‌یرانتفاعیغ ‌‌لیشهر ‌تعداد ‌براساس‌روش‌نمونه‌335بودند‌که ‌آمار‌یا‌طبقه‌یتصادف‌یریگ‌نفر ‌نمونه ‌عنوان‌حجم ‌گردآور‌یبخش‌کم‌یبه ‌ابزار ‌یانتخاب‌شدند.

‌تحل‌هیپا‌نیه‌از‌مضامبه‌دست‌آمد‌شده‌شیپالا‌میساخته‌منتج‌از‌مفاه‌پژوهش،‌پرسشنامه‌محقق‌نیاطلاعات‌در‌ا ‌در‌ ‌با‌روش‌تحل‌لیبودند. مضمون‌و‌با‌‌لیسؤالات‌که‌

‌مکس‌ک‌نرم‌یریبکارگ ‌شدMAXQDA)‌ودایافزار ‌انجام ‌ ‌کدها‌( ‌اول، ‌مرحله ‌روش‌کدگذار‌یساختار‌ی، ‌سه ‌کدگذار‌یبه ‌کدگذار‌یمحور‌یباز، ‌یانتخاب‌یو

‌زیشدند‌و‌در‌مرحله‌دوم‌ن‌یآور‌جمع برازش‌‌یبررس‌لیبه‌دل‌،‌نیاستفاده‌شد‌همچن‌SPSS.16افزار‌‌کنندگان‌از‌نرم‌مشارکت‌یشناخت‌تیعجم‌یها‌یژگیو‌یبررس‌یبرا‌

‌‌Smart PLSافزار‌‌در‌نرم‌‌نگیو‌بوت‌استراپ‌‌اس‌ال‌یپ‌یها‌‌کیو‌تکن‌یها‌از‌روش‌حداقل‌مربعات‌جزئ‌داده‌رنرمالیغ‌عیمرحله‌اول،‌با‌توجه‌به‌توز‌ازمدل‌به‌دست‌آمده‌

‌استفاده‌شد.

،‌اهداف‌‌%(‌2/51اثربخش‌)‌تیریتحت‌مقولات‌مد‌ایاول‌دگاهیاثربخش‌از‌د‌یرانتفاعیمدارس‌غ‌یها‌یژگیو‌شده‌یپرسشنامه‌طراح‌دهد‌یپژوهش‌نشان‌م‌یها‌افتهی‌:ها تهیاف‌

منابع‌‌نی،‌تام‌%(‌9/60موثر‌)‌یدهابازخور‌،‌نظارت‌اثربخش‌و‌%(‌1/58)‌ای،‌مشارکت‌اثربخش‌اول‌%(‌1/51آموزان‌)‌،‌سطح‌توقع‌اثربخش‌از‌دانش‌%(‌9/55مشخص‌اثربخش‌)

‌پ‌%(‌5/58به‌صورت‌اثربخش‌) ،‌‌%(‌8/86اثربخش‌)‌یریگ‌می،‌تصم‌%(‌2/90اثربخش‌)‌ی،‌جو‌آموزش‌%(‌9/83)‌یریادگیموثر‌‌یها‌ی،‌استراتژ‌%(‌9/88)‌یلیتحص‌شرفتی،

(‌ ‌معلم‌اثربخش‌)‌%(‌2/90فرهنگ‌اثربخش‌مدرسه ‌موثر‌کارکنا‌%(‌7/88، ‌انسجام ‌ذ، ‌سازگار‌%(‌3/89)‌نفعانین‌و ‌مح‌ی، ‌با ‌فناور‌1/86)‌طیموثر ‌موثر‌از ‌استفاده ‌و ‌ی%(

‌(.p<0.05برازش‌شدند‌)‌یابیو‌از‌نظر‌اعتبار‌یبند‌%(‌دسته‌6/89اطلاعات‌و‌ارتباطات‌)

برخوردار‌‌یمطلوب‌ییایو‌پا‌ییاز‌روا‌ایاول‌دگاهیخش‌از‌داثرب‌یرانتفاعیمدارس‌غ‌یها‌یژگیو‌ی‌گفت‌که‌پرسشنامه‌توان‌ی،‌م‌پژوهش‌یها‌افتهیبه‌‌تیبا‌عنا‌:یریگ جهینت

اثربخش‌درنظر‌‌یرانتفاعیاز‌مدارس‌غ‌نیلدبه‌عنوان‌انتظارات‌وا‌تواند‌یشده‌که‌م‌ییشناسا‌یها‌تحقق‌مؤلفه‌طیشرا‌یساز‌فراهم‌یو‌در‌راستا‌جهینت‌نی.‌‌با‌توجه‌به‌ا‌است

‌.‌ردیمدنظر‌قرار‌گ‌یاثربخش‌یو‌آموزش‌یادار‌یها‌،‌چارچوب‌و‌راهبرد‌ازنده‌و‌معقولس‌یها‌یریگ‌میتصم‌یکه‌برا‌شود‌یم‌هی،‌توص‌گرفته‌شود

‌آموزان‌دانش‌،‌ایاثربخش،‌اول‌یرانتفاعیمدارس‌غ‌،یاعتبارسنج‌،یطراح‌:یدیکل یها واژه
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 مقدمه

است‌تا‌جوامع‌در‌‌کند‌که‌باعث‌شده‌ی‌جوامع‌ایفا‌می‌جانبه‌است‌که‌مدارس‌نقش‌مؤثری‌را‌در‌پیشرفت‌همه‌وزه‌مشخص‌شدهامر

‌فضای‌رقابتی‌بین‌مدارس‌دولتی‌و‌ ‌این‌اقدامات‌ایجاد ‌بدهند‌یکی‌از ‌انجام جهت‌اثربخشی‌مدارس‌اقدامات‌قابل‌توجهی‌را

 ,Kiani, Zahed-Babalanاست‌)‌نفعان‌بوده‌و‌برآورده‌شدن‌انتظارات‌ذیغیرانتفاعی‌در‌بالا‌بردن‌کیفی‌خدمات‌آموزشی‌

Khaleghkhah, Akbari, 2022)ی‌خود‌اتخاذ‌‌.‌مدارس‌غیرانتفاعی‌یکی‌از‌تدابیری‌که‌در‌جهت‌تحقق‌انتظارات‌جامعه‌

بیشتری‌را‌به‌خود‌جلب‌‌ریزی‌درسی،‌توجه‌پذیری‌بیشتر‌در‌مدیریت‌آموزشی‌و‌برنامه‌،‌این‌مدارس‌به‌دلیل‌انعطاف‌است‌کرده

‌ملزم‌به‌ارائه‌خدمات‌و‌کیفیت‌آموزشی‌بالایی‌‌اند‌کرده ‌از‌بودجه‌دولتی‌مستقل‌هستند‌و‌خود‌را ‌مدارس‌غیرانتفاعی‌معمولاً .

‌می‌می ‌که ‌دانش‌دانند ‌عملکرد ‌بهبود ‌و ‌افزایش‌رضایت‌والدین ‌به ‌منجر ‌)‌تواند ‌شود ‌کانال‌.‌(‌‌Baker, 2022آموزان ایجاد

آموزان‌ایفا‌‌باشد‌که‌سهم‌بسزایی‌در‌پرورش‌و‌پیشرفت‌تحصیلی‌دانش‌آموزان‌و‌مدرسه‌می‌ی‌دانش‌بین‌خانواده‌ارتباطی‌قوی

اند‌که‌ارتباط‌بین‌مدرسه‌و‌خانواده‌و‌نظرخواهی‌از‌اولیا‌موجبات‌رشد‌‌.‌در‌واقع‌مطالعات‌متعدد‌از‌این‌ادعا‌حمایت‌کرده‌کند‌می

‌برای‌دانش ‌ارمغان‌آور‌درسی‌را ‌نظام‌آموزشیآموزان‌به ‌و‌همچنین‌اصلاحات‌در ‌پی‌‌ده ‌در ‌پرورشی‌و‌مدیریتی‌مدارس‌را ،

‌دلیل‌انعطاف‌(Antoniou and Giomouki, 2018)داشت‌‌خواهد ‌مدارس‌غیرانتفاعی‌به ‌با‌‌. ‌تطبیق ‌توانایی‌در پذیری‌و

نیروی‌کار‌به‌بخش‌تولید‌شناخته‌نیازهای‌متغیر‌بازار‌کار،‌به‌عنوان‌یک‌نیروی‌محرکه‌اصلی‌در‌استعدادیابی،‌آموزش‌و‌ارائه‌

‌)‌می ‌مدارس‌‌Mirzaliev, Svitunov, Khalikov, Semandavova, and Muzaqano, 2021شوند ‌این‌نوع .)

‌می ‌برنامه‌معمولاً ‌ویژگی‌توانند ‌دانش‌های‌آموزشی‌متناسب‌با ‌استعدادهای‌خاص‌هر ‌و ‌توسعه‌‌ها ‌به ‌طراحی‌کنند‌که ‌را آموز

‌آن‌مهارت ‌عملی ‌کمک‌میه‌های‌علمی‌و ‌‌ا ‌پژوهش(Baker & Lee, 2023کند ‌رویکرد‌‌( ‌این ‌که ‌این‌هستند ‌بیانگر ها

‌پرورش‌استعدادهای‌خاص‌دانش‌می ‌شناسایی‌و ‌به ‌آن‌تواند ‌و ‌شود ‌منجر ‌آماده‌آموزان ‌کار ‌بازار ‌به ‌برای‌ورود ‌را ‌کند‌‌ها تر

Davis, 2022))‌. Yasuike (2017) برنامه‌‌ ‌اهمیت ‌بر ‌پژوهش‌خود ‌ش‌در ‌ارائه ‌سازمانهای ‌توسط‌مدارس‌و های‌‌ده

آموزان‌موفق‌خواهیم‌داشت‌‌؛‌دانش‌است‌که‌زمانی‌مدارس‌موفق‌و‌به‌تبع‌آن‌کند.‌همچنین‌مشخص‌شده‌غیرانتفاعی‌تأکید‌می

‌تصمیم ‌در ‌دانش‌گیری‌که ‌تحصیلی ‌مسائل ‌و ‌مدرسه ‌پیشنهادات‌سازنده‌های ‌و ‌نظرات‌علمی ‌از ‌شود‌‌آموزان ‌استفاده ‌اولیا ی

(Dorušić and Buniwak, 2017)باارزش‌‌ ‌این‌همیشه ‌اما ‌برای‌کیفیت‌تحصیلی‌ارزش‌قائل‌هستند، ‌اولیا ترین‌ویژگی‌‌.

نام‌کنند‌و‌‌دهند‌که‌همسالان‌با‌پیشرفت‌تحصیلی‌را‌ثبت‌(.‌اولیا‌مدارسی‌را‌ترجیح‌میErikson, 2020ها‌نیست‌)‌مدرسه‌آن

 ,Abdulqadiroglu)کنند‌‌دمدت‌دانش‌آموزان‌ایجاد‌میمدت‌و‌بلن‌تری‌را‌در‌نتایج‌کوتاه‌های‌بزرگ‌این‌مدارس‌پیشرفت

Patak, Schlemberg, and Waltz, 2020)ها‌را‌برای‌تحصیل‌فرزندان‌خود‌در‌‌و‌بسیاری‌از‌اولیا‌طیف‌وسیعی‌از‌گزینه‌

‌یا‌حتی‌آموزش‌در‌خانه‌ ‌از‌مدارس‌دولتی‌سنتی،‌مدارس‌عادی‌گرفته‌تا‌مدارس‌خصوصی،  Dinerstein)نظر‌می‌گیرند،

and Smith, 2021)بود‌‌ ‌اولیا ‌مشارکت ‌شد، ‌شناسایی ‌بالا ‌عملکرد ‌با ‌قبل ‌از ‌مدارس ‌این ‌میان ‌در ‌که ‌بهبودی ‌حوزه .

(Padilla, Guerra, and Zamora, 2020)همه‌‌ ‌صورتی‌اثربخش‌است‌که ‌مدارس‌در ‌آموزش‌در ‌موفقیت‌فرآیند .

امعه.‌برای‌دستیابی‌به‌یک‌فرآیند‌آموزشی‌با‌کیفیت،‌طرف‌ها‌از‌آن‌حمایت‌کنند:‌هم‌منابع‌داخلی‌مدرسه‌و‌هم‌اولیا‌و‌هم‌ج

است‌که‌وجود‌‌های‌مادی،‌معنوی‌و‌معنوی‌نیاز‌دارند.‌نتایج‌تحقیقات‌متعدد‌نشان‌داده‌هایی‌مانند‌حمایت‌اولیا‌و‌جامعه‌به‌حمایت
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‌یا‌جامعه‌در‌اجرای‌آموزش‌در‌مدارس‌باعث‌بهبود‌کیفیت‌آموزش‌و‌پیشرفت آموزان‌‌دانش‌حمایت‌و‌مشارکت‌خوب‌اولیا

 Hasanah (.‌نتیجه‌پژوهش‌Lara and Saracosti, 2018, Yuliante, Denson, and Droop; 2019شود‌)‌می

‌بهبود‌می‌بخشد‌بلکه‌یک‌محیط‌‌دهد‌که‌مشارکت‌نشان‌می‌(2024) های‌آموزشی‌اولیا‌در‌مدرسه‌نه‌تنها‌کیفیت‌آموزش‌را

کند.‌آموزش‌با‌کیفیت‌ستون‌فقرات‌توسعه‌‌آموزان‌حمایت‌می‌انشدهد‌که‌از‌رشد‌شخصیت‌و‌موفقیت‌د‌جامع‌را‌تشکیل‌می

.‌از‌جمله‌تغییرات‌و‌رویدادهایی‌که‌نظام‌آموزشی‌کشور‌ما‌(Frimpong et al. 2023)اقتصادی‌هر‌کشور‌است‌-اجتماعی

‌ ‌مدارس‌دولتی ‌کنار ‌فعالیت‌مدارس‌غیرانتفاعی‌در ‌است، ‌کرده ‌انقلاب‌اسلامی‌تجربه ‌های‌پس‌از ‌سال ‌طول ‌این‌در است.

شوند‌‌های‌آن،‌اما‌با‌مشارکت‌مالی‌مردم‌اداره‌می‌ها‌و‌سیاست‌مدارس‌زیر‌نظر‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش‌کشور،‌بر‌اساس‌هدف

(Setayeshfar, 2018; cited in Baqa, Gharra, and Haqviyeh, 2023)‌
 Fazeli, Parastoo, Soorqaar, Pasaribo, andترین‌جنبه‌و‌موضوع‌اصلی‌نظام‌آموزشی‌است‌)‌کیفیت‌مدرسه‌مهم

Saari, 2024های‌آموزش‌و‌پرورش‌‌(.‌آموزشگاه‌و‌مدرسه‌به‌منزلۀ‌رکن‌اساسی‌تعلیم‌و‌تربیت‌رسمی،‌سعی‌در‌تحقیق‌هدف

جانبه‌و‌ارتقای‌سرمایه‌‌ها‌در‌پیشرفت‌و‌توسعه‌همه‌های‌خطیری‌در‌آموزش‌و‌پرورش‌هستند.‌آن‌دارد.‌مدارس‌دارای‌مسئولیت

.‌نظام‌آموزشی‌اثربخش‌و‌کارا،‌نظامی‌(Jalili and Tahriri, 2018)ها‌نقش‌حائز‌اهمیتی‌دارند‌‌م‌حوزهانسانی‌کشور‌در‌تما

هایی‌ازجمله‌‌است‌که‌با‌اهداف‌و‌نیازهای‌واقعی‌جامعه‌تناسب‌داشته‌باشد‌و‌توانایی‌آماده‌سازی‌نسل‌جوان‌و‌پرورش‌مهارت

باشد‌و‌این‌تلاش‌زمینه‌بررسی‌و‌مطالعۀ‌اثربخشی‌‌مدرسه‌را‌فراهم‌های‌شهروندی‌برای‌نیل‌به‌اهداف‌موردنظر‌را‌دارا‌‌مهارت

‌)‌می ‌اهداف‌Razaghi, Motaharinajad, and Lisani, 2018کند ‌به ‌دستیابی ‌میزان ‌که ‌است ‌معیاری ‌اثربخشی .)

کلی‌مدرسه‌را‌گیری،‌اثربخشی‌‌)کمیت،‌کیفیت‌و‌زمان(‌را‌بیان‌می‌کند.‌علاوه‌بر‌این،‌مشارکت‌ذینفعان‌در‌فرآیندهای‌تصمیم

‌القا‌می‌دهد،‌زیرا‌حس‌مالکیت‌و‌حمایت‌از‌طرح‌افزایش‌می توان‌اثربخشی‌‌(.‌میKilag et al, 2023کند‌)‌های‌مدرسه‌را

‌به ‌را ‌به‌صورت‌ساده‌مدرسه ‌‌شده ‌بین‌نتایج‌مشاهده»عنوان ‌بافت‌اجتماعی‌رابطه ‌به ‌توجه ‌با ‌انتظار ‌نتایج‌مورد ‌و اقتصادی‌-شده

(.‌به‌عقیده‌ساران‌Martínez-Abad, Gamazo, and Rodríguez-Conde, 2020ف‌کرد‌)تعری«‌های‌آموزشی‌نظام

‌اولیا،‌ ‌و ‌مدرسه ‌روابط‌باز ‌رهبری‌مدیران، ‌توسعه ‌بدنی، ‌سطوح‌پایین‌تنبیه ‌اعمال‌توازن‌توانمندسازی، ‌مدارس‌با ،‌ ‌ترافورد و

.‌معلمان‌در‌(Mouwaneh, 2021)هستند‌‌انتظارات‌مثبت‌نسبت‌به‌دانش‌آموزان‌در‌چشم‌انداز‌سازماندهی‌مدرسه‌اثربخش

آموزان‌خود‌بهتر‌از‌دیگران‌عمل‌کنند.‌آنها‌همچنین‌روشن‌‌کنند‌که‌انتظار‌دارند‌برخی‌از‌دانش‌مدارس‌مؤثر‌به‌وضوح‌بیان‌می

(.‌مدارس‌Edmunds, 2020می‌کنند‌که‌با‌حداقل‌پیش‌نیاز‌تحصیلی‌کار‌می‌کنند‌و‌انتظار‌دارند‌همه‌به‌آن‌دست‌یابند‌)

 Pashiardisشوند‌)‌کنند‌و‌در‌نتیجه‌مؤثر‌واقع‌می‌وفق،‌فرآیندهای‌صحیح‌را‌برای‌دستیابی‌و‌حفظ‌نتایج‌مطلوب‌نهادینه‌میم

and Johansson, 2021داخل‌و‌‌ ‌در ‌مهم‌مدرسه ‌مؤلفه ‌توانایی‌توانمندسازی‌هر ‌ای‌است‌که ‌اثربخش‌مدرسه ‌مدرسه .)

انداز‌و‌اهداف‌یک‌مدرسۀ‌اثربخش‌‌اف‌و‌پاسخگو‌در‌جهت‌تحقق‌چشمخارج‌را‌داشته‌باشد‌و‌از‌سیستم‌مدیریتی‌خوب،‌شف

‌باشد‌ ‌نتایج‌مطالعات‌قبلی‌نشان‌داده‌ (Farhan, Hadiyati, and Rahmavati, 2023)برخوردار ‌قابل‌‌. ‌تأثیر است‌که

 ,Zhang, Jia, and Yan, 2022; Haider, Akhbarتوجهی‌از‌رهبری‌بر‌اثربخشی،‌تغییر‌و‌بهبود‌سازمانی‌وجود‌دارد‌)

Tehsin, Paulova, and Jalil, 2022;  Baga et al. 2023فقدان‌ (؛‌ ‌نتیجه ‌نتایج‌مدارس‌در ‌و ‌عملکرد ‌نتیجه، در

.‌نتایج‌پژوهش‌نشان‌داد‌(Sakario, Chie, and Nuagiaco, 2022)بیند‌‌رهبری‌مؤثر‌و‌معلمان‌واجد‌شرایط‌آسیب‌می

‌کار ‌عملکرد ‌مدرسه، ‌مکان ‌کیفیت‌خدمات‌آموزشی، ‌تبلیغات‌و‌که ‌و ‌بازارافزایی ‌خدمات‌آموزشی، ‌یه ‌شهر ‌مدرسه، کنان
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باشند.‌همچنین‌نتایج‌آزمون‌فریدمن‌‌امکانات‌فیزیکی‌مدرسه‌از‌عوامل‌اثرگذار‌بر‌انتخاب‌مدارس‌غیرانتفاعی‌از‌منظر‌اولیا‌می

‌دارای‌بیشترین‌ا ‌امکانات‌فیزیکی‌مدرسه ‌مولفه ‌مطالعه، ‌های‌مورد ‌بین‌مولفه ‌در ‌که ‌داد ‌یی‌و‌نشان ‌افزا ‌بازار ‌مولفه همیت‌و

‌ویژگی ‌نتیجه ‌در ‌پایینترین‌اهمیت‌برخوردار‌است. ‌همان‌تفاوتی‌‌تبلیغات‌از ‌باشد، ‌غیرانتفاعی‌باید‌داشته هایی‌که‌یک‌مدرسه

‌می ‌باعث ‌که ‌کنند‌است ‌انتخاب ‌آموزشی ‌سیستم ‌بهترین ‌به ‌دسترسی ‌برای ‌خود ‌فرزندان ‌برای ‌را ‌مدارس ‌این ‌اولیا  شود

(Rezazadeh Chaghin, Kalantari, and Kalantari, 2023‌‌.)‌

نقش‌اولیا‌در‌های‌اندکی‌در‌مورد‌‌شود‌که‌تاکنون‌در‌کشور‌ایران‌پژوهش‌ی‌حاضر‌از‌آنجا‌ناشی‌می‌اهمیت‌پرداختن‌به‌مطالعه

‌شده ‌انجام ‌آموزشی ‌مؤسسات ‌‌است‌ارزیابی .‌ ‌در ‌بتواند ‌که ‌ابزاری ‌فقدان ‌ویژگیهمچنین ‌ارزیابی ‌و ‌مد‌شناسایی ارس‌های

ها‌و‌‌،‌مانع‌از‌تحلیل‌دقیق‌ویژگی‌اندرکاران‌نظام‌آموزشی‌یاری‌رساند‌به‌پژوهشگران‌و‌دست‌غیرانتفاعی‌اثربخش‌از‌دیدگاه‌اولیا

این‌مطالعه‌.‌‌کند‌نقاط‌قوت‌این‌مدارس‌شده‌و‌والدین‌را‌در‌انتخاب‌بهترین‌گزینه‌برای‌آموزش‌فرزندانشان‌با‌چالش‌مواجه‌می

‌ساخت‌و‌ا ‌ویژگیقصد‌دارد‌با ‌والدین‌شناسایی‌کند.‌‌عتباریابی‌یک‌پرسشنامه، ‌از‌دیدگاه های‌مدارس‌غیرانتفاعی‌اثربخش‌را

‌فراهم ‌پرسشنامه ‌معیارهای‌کیفیت‌‌هدف‌این ‌از ‌افزایش‌درک‌والدین ‌مدارس‌و ‌این ‌برای‌ارزیابی ‌کارآمد سازی‌یک‌ابزار

‌باشد.‌آموزشی‌می
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  روش

های‌آمیخته‌)کیفی‌و‌کمی(‌بود.‌همچنین،‌این‌پژوهش‌‌ها،‌از‌نوع‌پژوهش‌ماهیت‌دادهاین‌پژوهش‌از‌نظر‌هدف،‌کاربردی‌و‌از‌نظر‌

ساختاریافته‌به‌عنوان‌روش‌‌آید.‌‌در‌بخش‌کیفی،‌از‌مصاحبه‌نیمه‌های‌اکتشافی‌به‌شمار‌می‌ی‌پژوهش‌به‌لحاظ‌اجرای‌شیوه،‌در‌زمره

دهد‌که‌با‌آزادی‌بیشتری‌سوالات‌را‌مطرح‌کند‌و‌در‌‌ن‌را‌میها‌استفاده‌شد.‌این‌نوع‌مصاحبه‌به‌پژوهشگر‌این‌امکا‌آوری‌داده‌جمع

ی‌آماری‌بخش‌کیفی‌شامل‌گروه‌اساتید‌دانشگاهی‌حوزه‌‌عین‌حال،‌چارچوب‌خاصی‌برای‌هدایت‌گفتگوها‌فراهم‌کند.‌جامعه

گیری‌هدفمند‌انتخاب‌‌هآموزان‌مدارس‌غیرانتفاعی‌بودند‌که‌به‌روش‌نمون‌،‌مدیران‌مدارس‌غیرانتفاعی‌و‌اولیای‌دانش‌علوم‌تربیتی

ی‌آماری‌بخش‌کمی‌پژوهش‌‌ها‌اطمینان‌حاصل‌شود.‌جامعه‌نفر‌تعیین‌شد‌تا‌از‌اشباع‌داده‌15.‌حجم‌نمونه‌برای‌هر‌گروه‌‌شدند

ها‌‌تشکیل‌دادند‌که‌از‌میان‌آن‌1402-1403آموزان‌مدارس‌غیرانتفاعی‌شهر‌اردبیل‌در‌سال‌تحصیلی‌‌حاضر‌را‌تمامی‌اولیای‌دانش

ها‌از‌‌آوری‌داده‌ای‌انتخاب‌شدند.‌در‌بخش‌کمی‌برای‌جمع‌گیری‌تصادفی‌طبقه‌کننده‌و‌به‌روش‌نمونه‌ه‌عنوان‌شرکتنفر‌ب‌335

‌بود‌پرسشنامه ‌شده ‌اعتبارسنجی ‌و ‌ساخته ‌بخش‌کیفی ‌در ‌که ‌شد ‌استفاده ‌پژوهش‌شامل‌ای ‌این ‌در ‌مطالعه ‌مورد ‌متغیرهای ‌ ؛‌‌.

ی‌‌نامه‌،‌رضایت‌.‌برای‌رعایت‌مسائل‌اخلاقی‌،‌پرسشنامه‌و‌اعتبارسنجی‌بودند‌اولیا‌،‌دیدگاه‌،‌مدارس‌غیرانتفاعی‌های‌اثربخش‌ویژگی

گذاری‌شده‌و‌‌صورت‌کد‌ها‌به‌ها‌این‌اطمینان‌داده‌شد‌که‌اطلاعات‌آن‌ها‌اخذ‌شد‌و‌به‌آن‌آگاهانه‌در‌پژوهش‌از‌آزمودنی‌شرکت‌

‌باقی‌خواهدماند ‌پژوهشگران ‌نزد ‌این‌پژو‌به‌شکل‌محرمانه ‌همچنین‌در ‌شرکت. ‌تمامی‌مراحل‌پژوهش‌این‌‌هش‌به ‌در کنندگان

‌ اطمینان‌داده‌شد‌که‌حق‌انصراف‌از‌ادامه‌مشارکت‌در‌هر‌زمان‌برای‌آنان‌محفوظ‌است

های‌مدارس‌غیرانتفاعی‌اثربخش‌از‌دیدگاه‌اولیا‌و‌ساخت‌‌ها،‌برای‌شناسایی‌ویژگی‌در‌بخش‌کیفی‌پژوهش‌پس‌از‌انجام‌مصاحبه

(‌ (MAXQDAافزار‌مکس‌کیودا‌،‌‌بعد‌از‌کدگذاری‌در‌نرم‌ها‌‌برای‌تحلیل‌‌شدن‌آمده‌از‌مصاحبه‌،‌‌اطلاعات‌بدست‌پرسشنامه

ها‌با‌استفاده‌‌های‌توصیفی‌داده‌،‌ویژگی‌.‌در‌بخش‌کمی‌ابتدا‌با‌استفاده‌از‌روش‌تحلیل‌مضمون‌)تحلیل‌تم(‌مورد‌تحلیل‌قرارگرفتند

‌نرم ‌‌از ‌‌SPSS.23افزار ‌این ‌در ‌گرفت. ‌قرار ‌بررسی ‌شاخصمورد ‌از ‌و‌‌مرحله، ‌میانه( ‌و ‌میانگین ‌)مانند ‌گرایش‌مرکزی های

ی‌بعد‌به‌منظور‌بررسی‌ارتباطات‌و‌‌‌ها‌استفاده‌شد.‌در‌مرحله‌های‌پراکندگی‌)مانند‌انحراف‌معیار(‌برای‌تحلیل‌توزیع‌داده‌شاخص

شد.‌‌کار‌گرفته‌‌‌به‌Smart PLSزار‌اف‌استرپینگ‌در‌نرم‌(‌و‌تکنیک‌بوت (PLSها،‌از‌روش‌حداقل‌مربعات‌جزئی‌‌برازش‌مدل‌داده

‌.‌‌ها‌صورت‌گرفت‌ها‌به‌دلیل‌عدم‌نرمال‌بودن‌توزیع‌داده‌انتخاب‌این‌روش

 

 ها یافته

‌یفیبخش‌ک‌یها‌افتهی

‌از‌نرم‌ایتم‌‌لیبه‌روش‌تحل‌یها،‌کدگذار‌داده‌یآور‌از‌جمع‌بعد ‌استفاده ‌MAXQDA.2018افزار‌‌مضمون‌با انجام‌شد‌که‌‌

‌بودند؛‌ریبه‌شرح‌جدول‌ز‌ریدهنده‌و‌مضمون‌فراگ‌سازمان‌ه،یپا‌نیخش‌مضامب‌3ها‌‌در‌‌آن‌یخروج

‌اولیا‌دیدگاه‌از‌اثربخش‌غیرانتفاعی‌مدارس‌های‌های‌شناسایی‌شده‌برای‌ویژگی‌مولفه‌-1جدول‌

‌مضامین‌پایه‌دهنده‌مضامین‌سازمان‌مضمون‌فراگیر

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌مدیریت‌اثربخش

‌و‌ ‌مشارکتی ‌سبک‌رهبری بکارگیری

‌اجتناب‌از‌خودمحوری‌مدیر

‌دانش‌ ‌اولیا ‌همکاران‌و ‌اداره، تعامل‌با

‌آموزان

‌و‌ ‌اولیا ‌با ‌چهره ‌به ‌چهره ملاقات

‌نیازمندیهای‌ ‌سوالات‌و ‌به پاسخگویی

‌ایشان
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‌
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‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌اثربخش‌اعیغیرانتف‌مدارس‌های‌ویژگی

‌در‌ ‌اولیا وجود‌مکانیسم‌پاسخگویی‌به

‌مدرسه‌توسط‌مدیران

آگاهی‌از‌مشکلات‌معلمان‌و‌پیگیری‌

‌جهت‌ ‌مدیر ‌سوی ‌از ‌ایشان مشکلات

‌خدمت‌ ‌ترک ‌یا ‌غیبت ‌از پیشگیری

‌معلمان

‌و‌ ‌معلمان ‌بین ‌منظم ‌جلسات تشکیل

‌عمومی‌ ‌اوضاع ‌پیگیری ‌برای مدیر

‌دانش‌اموزان‌و‌مدرسه

‌اولیا‌ ‌دانش‌آموزان‌و ‌از شناخت‌مدیر

‌ایشان

‌اهداف‌مشخص‌اثربخش

‌کوتا ‌اهداف ‌برنامه‌وجود ‌و ‌مدت ه

‌های‌متنوع‌برای‌نیل‌به‌این‌اهداف

‌برای‌ ‌مختلف ‌راهکارهای ‌بینی پیش

‌ابتدای‌ ‌در ‌مدرسه ‌اهداف ‌به دستیابی

‌سالتحصیلی

‌به‌ ‌پرورشی ‌و ‌آموزشی ‌اهداف ارائه

‌معلمان‌در‌ابتدای‌سال‌تحصیلی

‌و‌ ‌آموزشی ‌اهداف ‌به ‌نیل پیگیری

‌پرورشی‌توسط‌مدیران‌در‌مدرسه

‌اه ‌ارائه‌ارائه ‌و ‌اولیا ‌به ‌مدرسه داف

گزارش‌از‌وضعیت‌دستیبای‌به‌اهداف‌

‌در‌مدرسه‌به‌اولیا

‌سطح‌توقع‌اثربخش‌از‌دانش‌آموزان

‌سطح‌ ‌در ‌آموزان ‌دانش ‌از انتظار

‌توانایی‌آنان

وارد‌نکردن‌استرس‌به‌دانش‌آموزان‌با‌

‌از‌ ‌خارج ‌و ‌سطح ‌های ‌تمرین ارائه

‌کتاب

آموزان‌روحیه‌و‌انگیزه‌دادن‌به‌دانش‌

‌با‌پیشرفت‌تحصیلی‌پایین

شفاف‌سازی‌وضعیت‌یادگیری‌دانش‌

‌حدود‌ ‌تعیین ‌جهت ‌اولیا ‌برای اموز

‌انتظارات‌از‌دانش‌اموز

‌آموزان‌ ‌دانش ‌پرورشی ‌اهداف تامین

‌در‌سطح‌بالا
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‌دانش‌ ‌قوت ‌و ‌ضعف ‌نقاط کشف

‌اطلاعات‌ ‌و ‌معلمان ‌سوی ‌از آموزان

‌رسانی‌به‌اولیا

‌مشارکت‌اثربخش‌‌اولیا

‌در‌ ‌اولیا ‌معنوی ‌و ‌مادی مشارکت

‌امورات‌مدرسه

‌در‌ ‌نظر ‌صاحب ‌اولیا ‌به ‌نهادن ارج

‌جلسات‌مدرسه

‌برای‌ ‌خیر ‌اولیا ‌از ‌دعوت ‌و شناسایی

‌همکاری‌در‌امور‌مدرسه

‌در‌ ‌آموزان ‌دانش ‌وضعیت پیگیری

‌منزل‌توسط‌اولیای‌مدرسه

تشکیل‌جلسات‌منظم‌اولیا‌و‌مربیان‌از‌

‌نتایج‌جلسات‌سوی‌مدرسه‌و‌پیگیری

‌نظارت‌اثربخش‌‌و‌بازخوردهای‌موثر

‌و‌ ‌اولیا ‌نظرات ‌اجرای ‌بازخورد ارائه

‌معلمان‌به‌ایشان

‌در‌ ‌اموزان ‌دانش ‌از نظرسنجی

‌این‌ ‌به ‌نهادن ‌ارج ‌و خصوص‌معلمان

‌نظرات

نظارت‌دقیق‌به‌حضور‌و‌غیاب‌دانش‌

‌آموزان‌و‌پیگیری‌علل

رائه‌فرصت‌به‌اولیا‌در‌جلسات‌جهت‌ا

‌و‌اظه ‌معلمان ‌پاسخگویی ‌نظرات‌و ار

‌مسئولان‌مدرسه

‌ایجاد‌فضای‌ایمن‌برای‌دانش‌اموزان

‌موفقیت‌دانش‌آموزان‌ ‌برای پیشتیبانی

‌یا‌ ‌تیزهوشان ‌دولتی، ‌مدارس‌نمونه در

‌کنکور

‌تامین‌منابع‌به‌صورت‌اثربخش

هزینه‌های‌معقول‌برای‌دوره‌آموزشی‌

‌متناسب‌با‌خدمات‌مدرسه

د‌مابین‌مدرسه‌و‌اولیا‌و‌شفافیت‌قراردا

عدم‌ارائه‌هزینه‌های‌غیرتوافقی‌در‌بین‌

‌سالتحصیلی

پایبندی‌اولیای‌مدرسه‌به‌تعهدات‌خود‌

‌فعالیتهای‌ ‌و ‌خدمات ‌کاهش ‌عدم و

‌جنبی
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شفافیت‌در‌محل‌هزینه‌کرد‌منابع‌مالی‌

‌مدرسه

‌نحوه‌ ‌برای ‌متنوع ‌شرایط وجود

‌پرداخت‌شهریه‌دانش‌آموزان

‌یپیشرفت‌تحصیل

‌تقویتی‌ ‌و ‌کلاسهای‌فوق‌برنامه وجود

‌یادگیری‌ ‌سطح ‌با برای‌دانش‌آموزان

‌پایین

‌برای‌ ‌اولیا همکاری‌و‌ارتباط‌مستمر‌با

‌دانش‌ ‌تحصیلی ‌پیشرفت ارتقای

‌آموزان

آموزش‌اولیا‌جهت‌اخذ‌نتایج‌مطلوب‌

‌در‌پیشرفت‌تحصیلی‌دانش‌آموزان

تشویق‌دانش‌آموزان‌موفق‌در‌مدرسه‌

‌زه‌تحصیلیجهت‌حفظ‌انگی

‌دانش‌ ‌برای ‌تشویق ‌فنون ‌از استفاده

آموزان‌با‌سطوح‌موفقیت‌پایین،‌جهت‌

‌ایجاد‌انگیزه‌در‌ایشان

‌های‌موثر‌یادگیری‌استراتژی

‌ارائه‌ ‌تدریس‌و ‌فنون ‌به تسلط‌معلمان

‌دانش‌ ‌برای ‌مناسب ‌آموزشی سبک

‌آموزان

‌دانش‌ ‌مختلف‌برای ‌های ‌تمرین ارائه

‌ریاموزان‌با‌سطح‌پایین‌یادگی

‌های‌دانش‌آموزان‌ ‌توانایی ‌از استفاده

‌موفق‌برای‌پیشرفت‌سایر‌دانش‌آموزان

تسلط‌معلمان‌به‌اختلالات‌یادگیری‌و‌

‌آموزان‌ ‌دانش ‌برای ‌آن ‌از استفاده

‌نیازمند

‌جو‌آموزشی‌اثربخش

‌سطوح‌ ‌از ‌آموزان ‌دانش حضور

‌یک‌ ‌در ‌تحصیلی ‌پیشرفت مختلف

‌کلاس

‌در‌ ‌صمیمت ‌و ‌دوستی ‌جو ایجاد

‌لاسک

‌و‌ ‌دوستانه ‌بصورت ‌کلاس مدیریت

‌صمیمانه‌جهت‌راحتی‌دانش‌آموزان

‌دانش‌ ‌تمامی ‌برای ‌آموزشی عدالت



مجله رفتار مثبت در  
 یآموزش یسازمان ها

 زپایی،3، شماره 2دوره 
 17-37، صفحات:1403

Journal of Positive Behavior 

in Educational Organizations 

‌آموزان‌کلاس

‌و‌ ‌مدرسه ‌در ‌بانشاط ‌محیط ایجاد

‌کلاس‌متناسب‌با‌سن‌کودکان

‌و‌ ‌مدرسه ‌در ‌تعارض ‌از پیشگیری

‌کلاسهای‌درس‌بین‌دانش‌اموزان

‌تصمیم‌گیری‌اثربخش

‌معلم ‌در‌مشارکت ‌مدیران ‌و ‌اولیا ان،

‌تصمیم‌گیری‌های‌مدرسه

وجود‌اهداف‌بلند‌مدت‌و‌چشم‌انداز‌

‌اتی‌برای‌مدرسه

ارائه‌دلایل‌و‌شفافیت‌تصمیمات‌مدیر‌

‌به‌معلمان‌و‌اولیا

‌در‌ ‌عمومی ‌و ‌اجتماعی ‌منابع ‌به توجه

‌تصمیمات‌بجای‌منافع‌شخصی

‌فرهنگ‌اثربخش‌مدرسه

بین‌‌فرهنگ‌مشارکت‌در‌‌امور‌مدرسه

‌کارکنان‌او‌اولیا‌مدرسه

‌و‌ ‌فرهنگ ‌سطح ‌ارتقای ‌برای تلاش

‌بعد‌پرورشی‌کودکان

‌انتقادات‌ ‌اخذ ‌و ‌پاسخگویی فرهنگ

‌اولیا‌و‌پیگیری‌آن

‌حدود‌ ‌در ‌کودکان ‌مناسب‌با برخورد

‌فرهنگ‌اجتماعی

‌در‌ ‌اسلامی ‌غنی ‌فرهنگ ‌به توجه

‌پرورش‌کودکان

‌و‌ ‌ملی ‌فرهنگی ‌های ‌برنامه ‌به توجه

‌مذهبی‌در‌مدرسه

‌تفریحی‌ ‌و ‌علمی ‌اردوهای ‌از استفاده

‌برای‌دانش‌آموزان

‌معلم‌اثربخش

‌سوی‌ ‌از ‌آموزشی ‌راهبردهای ارائه

‌معلمان

‌تشویق‌معلمان‌باانگیزه‌و‌نوآور

‌مدرک‌تحصیلی‌ ‌با ‌معلمان ‌از استفاده

‌مرتبط

‌استفاده‌از‌معلمان‌با‌تجربه

‌امکان ‌و ‌علمی ‌ابزار ‌از ات‌استفاده

‌آموزشی‌در‌کلاس
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‌

 های‌بخش‌کمی‌یافته

ای‌طراحی‌شد‌و‌سپس‌‌مضمون(‌پرسشنامه‌80های‌کیفی‌تحقیق‌ابتدا‌با‌استفاده‌از‌مضامین‌پایه‌)‌و‌اعتبارسنجی‌یافتهجهت‌بررسی‌

‌نفر‌از‌اولیای‌مدارس‌غیرانتفاعی‌شهر‌اردبیل‌جهت‌تکمیل‌ارسال‌شد.‌335پرسشنامه‌به‌

‌انسجام‌موثر‌کارکنان‌و‌ذینفعان

‌اهداف‌ ‌خصوص ‌در ‌فکری انسجام

‌مدرسه‌بین‌مدیران‌و‌معلمان

نگرش‌اولیای‌مدرسه‌به‌دانش‌آموزان‌

‌به‌مثابه‌اعضای‌خانواده‌خود

‌دانش‌آموزان‌بصورت‌ ارزش‌دادن‌به

‌یکسان

‌بر‌ ‌آموزان ‌دانش ‌بین ‌تبعیض عدم

‌اقتصا ‌شرایط‌اساس‌ویژگیهای ‌یا دی،

‌اجتماعی‌اولیا‌ایشان

‌ناسازگاری‌فکری‌بین‌ ‌تعارض‌و عدم

‌معلمان‌و‌مدیر

‌سازگاری‌موثر‌‌با‌محیط

‌شهریه‌ ‌و ‌هزینه ‌برای ‌پذیری انعطاف

‌دانش‌آموزان‌بی‌بضاعت

‌شناسان‌ ‌روان ‌و ‌مشاورین ‌از ستفاده

‌باتجربه‌برای‌دانش‌آموزان‌ناسازگار

‌گرمای ‌های ‌سیستم ‌از ‌و‌استفاده شی

‌سرمایشی‌مناسب‌با‌شرایط‌محیطی

‌از‌میز‌و‌صندلیهای‌مناسب‌در‌ استفاده

‌کلاس‌های‌درسی

‌مناسب‌ ‌آموزشی ‌امکانات ‌از استفاده

‌جدید‌و‌ایجاد‌فضای‌آموزشی

‌و‌ ‌اطلاعات ‌فناوری ‌از ‌موثر استفاده

‌ارتباطات

‌برای‌ ‌مدرسه ‌در ‌مجازی ‌شبکه ایجاد

‌ارتباط‌با‌اولیا

عات‌و‌استفاده‌از‌آموزش‌فناوری‌اطلا

‌آن‌به‌دانش‌آموزان

‌فناوری‌ ‌به ‌مجهز ‌های ‌کارگاه وجود

‌اطلاعات‌جهت‌استفاده‌دانش‌آموزان

‌همانند‌ ‌مدرن ‌تجهیزات ‌از استفاده

‌ویدئو‌پروژکتور‌برای‌آموزش‌دروس

استفاده‌از‌دوربین‌های‌مدار‌بسته‌برای‌

‌امنیت‌دانش‌آموزان
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‌روش‌محاسبۀ‌ضریب‌آلفای‌پرسشنامه‌از‌سنجش‌پایایی‌شده‌تحلیل‌شدند.‌جهت‌آوری‌ها،‌اطلاعات‌جمع‌آزمودنی‌‌پس‌از‌پاسخ

شناسی‌و‌علوم‌تربیتی‌دانشگاه‌محقق‌ارذبیلی‌مورد‌آزمون‌‌ی‌روان‌نفر‌از‌اساتید‌دانشکده‌10و‌روایی‌آن‌توسط‌‌کرونباخ‌استفاده‌شد

مورد‌تأیید‌قرار‌‌ی‌طراحی‌شده‌نیز‌با‌محاسبۀ‌پایایی‌ترکیبی‌گرایی‌و‌واگرایی(‌پرسشنامه‌.‌روایی‌سازه‌)هم‌قرار‌گرفت‌و‌تأیید‌شد

‌بود؛‌زیر‌شرح‌به‌مقولات‌شده‌استخراج‌واریانس‌میانگین‌و‌ترکیبی‌پایایی‌و‌کرونباخ‌آلفای‌آزمون‌گرفت‌نتایج
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‌

های‌‌(‌خرده‌مقیاسR2(‌و‌ضریب‌تعیین‌)AVEمیزان‌آلفای‌کرونباخ،‌پایایی‌ترکیبی،‌میانگین‌واریانس‌استخراج‌شده‌)‌-2جدول‌

‌اولیا‌دیدگاه‌از‌اثربخش‌رانتفاعیغی‌مدارس‌های‌پرسشنامه‌ویژگی

‌ترکیبی‌‌آلفای‌کرونباخ‌شماره‌سوالات‌ها‌خرده‌مقیاس پایایی

(C.R)‌

‌واریانس‌ میانگین

‌شده‌ استخراج

(AVE)‌

‌ضریب‌تعیین

(R2)‌

‌1‌877/0‌905/0‌577/0‌512/0-‌7مدیریت‌اثربخش

‌مشخص‌ اهداف

‌اثربخش

12-8‌843/0‌889/0‌615/0‌559/0‌

سطح‌توقع‌اثربخش‌از‌

‌آموزان‌انشد

18-13‌847/0‌887/0‌567/0‌511/0‌

‌اثربخش‌ مشارکت

‌اولیا

23-19‌861/0‌900/0‌643/0‌581/0‌

‌و‌ ‌اثربخش نظارت

‌بازخوردهای‌موثر

29-24‌875/0‌906/0‌616/0‌609/0‌

‌به‌صورت‌ تامین‌منابع

‌اثربخش

34-30‌872/0‌907/0‌661/0‌585/0‌

‌35‌910/0‌933/0‌736/0‌889/0-‌39پیشرفت‌تحصیلی

‌موثر‌‌استراتژی های

‌یادگیری

43-40‌883/0‌920/0‌741/0‌839/0‌

‌44‌911/0‌931/0‌693/0‌902/0-‌49جو‌آموزشی‌اثربخش

‌50‌872/0‌913/0‌723/0‌868/0-‌53گیری‌اثربخش‌تصمیم

‌اثربخش‌ فرهنگ

‌مدرسه

60-54‌934/0‌946/0‌716/0‌902/0‌

‌61‌908/0‌931/0‌731/0‌887/0-‌65معلم‌اثربخش

‌ ‌کارکنان‌انسجام موثر

‌و‌ذینفعان

70-66‌907/0‌931/0‌729/0‌893/0‌

‌با‌ ‌موثر سازگاری

‌محیط

75-71‌905/0‌929/0‌725/0‌861/0‌

‌از‌ ‌موثر استفاده

‌و‌ ‌اطلاعات فناوری

‌ارتباطات

80-76‌895/0‌922/0‌704/0‌896/0‌
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‌مطلوب‌و‌آل‌ایده‌حد‌در‌پرسشنامه‌پایایی‌الذ‌و‌هستند‌‌8/0از‌بیشتر‌مقولات‌همه‌پایایی‌(2)‌جدول‌از‌حاصل‌نتایج‌به‌توجه‌با

‌از‌نشان‌که‌است(‌AVE)‌شده‌استخراج‌واریانس‌میانگین‌از‌بیشتر‌و‌‌8/0از‌بالاتر‌نیز‌مقولات‌همه‌ترکیبی‌پایایی.‌باشد‌می‌خود

‌تأیید‌از‌شانن‌که‌هستند‌‌5/0از‌بیشتر‌مقولات‌همه‌برای(‌AVE)‌شده‌استخراج‌واریانس‌میانگین‌همچنین.‌دارد‌همگرایی‌روایی

‌دارد‌پرسشنامه‌همگرایی‌روایی‌دوباره ‌.شد‌استفاده‌‌C.Rدوگانه-یگانه‌واگرای‌روایی‌از‌نیز‌واگرایی‌روایی‌بررسی‌جهت.

‌است‌شده‌لارکر-فورنل‌قدیمی‌روش‌جایگزین‌‌C.Rمعیار ‌قبول‌قابل‌واگرا‌روایی‌باشد‌‌9/0از‌کمتر‌معیار‌این‌مقادیر‌اگر.

‌تأییدی،‌عامل‌تحلیل‌روند‌در.‌شد‌تأیید‌نیز‌پرسشنامه‌واگرایی‌روایی‌و‌بودند‌‌9/0از‌کمتر‌مقادیر‌همه‌ها‌یافته‌به‌توجه‌با.‌است

‌های‌سازه‌گیری‌اندازه‌برای‌شده‌انتخاب‌های‌نشانگر‌شود‌مشخص‌تا‌گرفته‌قرار‌موردمطالعه‌سازه‌روایی‌تا‌است‌لازم‌نخست

‌هستند‌برخوردار‌لازم‌دقت‌از‌خود‌نظر‌مورد ‌AVE)‌شده‌استخراج‌واریانس‌میانگین‌ترکیبی،‌پایایی‌نتایج‌به‌توجه‌با. ‌و(

در‌ادامه‌با‌توجه‌به‌توزیع‌غیرنرمال‌‌.شد‌تأیید(‌واگرایی‌روایی‌و‌همگرایی‌روایی)‌پرسشنامه‌سازه‌روایی‌‌C.Rمعیار‌همچنین

روش‌حداقل‌مربعات‌جزئی‌(‌استفاده‌شد.‌PLSها‌جهت‌بررسی‌مدل‌تحقیق‌از‌مدل‌غیرپارامتریک‌حداقل‌مربعات‌جزئی‌)‌داده

کند‌که‌مدل‌استخراج‌شده،‌بیشترین‌قدرت‌تفسیر‌و‌تبیین‌را‌دارا‌باشد.‌به‌این‌صورت‌که‌مدل‌‌ای‌مشخص‌می‌ضرایب‌را‌به‌گونه

‌با‌دقت‌و‌درستی‌بالا‌پیش ‌داشته‌باشد‌تا‌متغیر‌وابسته‌نهایی‌را (‌مدل‌استخراج‌شده‌از‌1بینی‌کند.‌شکل‌شماره‌)‌این‌توانایی‌را

‌دهد‌ل‌عامل‌تاییدی‌را‌در‌شرایط‌برآورد‌ضرایب‌استاندار‌نشان‌میتحلی

‌
‌مدل‌تحلیل‌عامل‌تاییدی‌در‌حالت‌برآورد‌ضرایب‌استاندارد‌-1شکل‌

‌گرفت‌نتیجه‌توان‌می‌بنابراین،.‌است‌شده‌بیشتر‌‌5/0مقدار‌از‌سوالات‌همه‌برای‌بارعاملی‌مقدار‌(،1اطلاعات‌شکل‌)‌به‌توجه‌با

و‌همسو‌‌‌معتبر‌پرسشنامه‌سؤالات‌مرحله‌این‌در‌اولیا‌دیدگاه‌از‌اثربخش‌غیرانتفاعی‌مدارس‌های‌ویژگی‌یریگ‌اندازه‌برای‌که

‌هستند ‌در‌راستای‌اندازه‌که‌دهد‌می‌نشان‌عبارتی‌شکل‌به. ‌از‌اثربخش‌غیرانتفاعی‌مدارس‌های‌ویژگی‌گیری‌خواسته‌محقق،

‌.تاس‌یافته‌تحقق‌شده‌اولیا‌از‌طریق‌سوالات‌طراحی‌دیدگاه
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‌
‌(tمدل‌تحلیل‌عامل‌تاییدی‌در‌حالت‌قدر‌مطلق‌معناداری‌)ضرایب‌‌-2شکل‌

‌

‌مدل،‌این‌مطابق.‌دهد‌می‌نشان(‌t-value)‌ضرایب‌معناداری‌مطلق‌قدر‌شرایط‌در‌را‌تأییدی‌عاملی‌تحلیل‌مدل(‌2)‌شماره‌شکل

‌پژوهش‌این‌های‌یافته‌یعنی‌است،‌بیشتر‌‌96/1از‌همه‌آمارها‌مقدار‌از‌آنجا‌که‌است.‌معنادار‌%‌95اطمینان‌سطح‌در‌مسیر‌ضریب

‌اولیا‌دیدگاه‌از‌اثربخش‌غیرانتفاعی‌مدارس‌های‌ها‌و‌سوالات‌ویژگی‌مقیاس‌خرده‌تمامی‌معناداری‌و‌مدل‌کلی‌تبیین‌بر‌تأییدی

‌باشد.‌می

‌اولیا‌دیدگاه‌از‌ثربخشا‌غیرانتفاعی‌مدارس‌های‌های‌پرسشنامه‌ویژگی‌مقیاس‌بندی‌سوالات‌و‌خرده‌بندی‌و‌رتبه‌دسته‌-3جدول‌

‌نتیجه tآماره‌‌بار‌عاملی‌ها‌مولفه

‌‌‌715/0‌300/21اثربخش‌مدیریت

بکارگیری‌سبک‌رهبری‌مشارکتی‌و‌اجتناب‌از‌خودمحوری‌

‌مدیر

‌قبول‌728/0‌444/25

‌قبول‌‌790/0‌214/50تعامل‌با‌اداره،‌همکاران‌و‌اولیا‌دانش‌آموزان

‌پاسخ ‌و ‌اولیا ‌با ‌چهره ‌به ‌چهره ‌و‌ملاقات ‌سوالات ‌به گویی

‌نیازمندیهای‌ایشان

‌قبول‌775/0‌491/33

‌قبول‌‌782/0‌237/30وجود‌مکانیسم‌پاسخگویی‌به‌اولیا‌در‌مدرسه‌توسط‌مدیران

‌از‌ ‌ایشان ‌مشکلات ‌پیگیری ‌و ‌معلمان ‌مشکلات ‌از آگاهی

‌سوی‌مدیر‌جهت‌پیشگیری‌از‌غیبت‌یا‌ترک‌خدمت‌معلمان

‌قبول‌717/0‌353/24

بین‌معلمان‌و‌مدیر‌برای‌پیگیری‌اوضاع‌‌تشکیل‌جلسات‌منظم

‌عمومی‌دانش‌اموزان‌و‌مدرسه

‌قبول‌767/0‌370/35

‌قبول‌‌754/0‌583/29شناخت‌مدیر‌از‌دانش‌آموزان‌و‌اولیا‌ایشان
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‌‌‌748/0‌805/23اثربخش‌مشخص‌اهداف

وجود‌اهداف‌کوتاه‌مدت‌و‌برنامه‌های‌متنوع‌برای‌نیل‌به‌این‌

‌اهداف

‌قبول‌783/0‌765/34

یش‌بینی‌راهکارهای‌مختلف‌برای‌دستیابی‌به‌اهداف‌مدرسه‌پ

‌در‌ابتدای‌سالتحصیلی

‌قبول‌750/0‌465/25

‌سال‌ ‌ابتدای ‌در ‌معلمان ‌به ‌پرورشی ‌و ‌اهداف‌آموزشی ارائه

‌تحصیلی

‌قبول‌764/0‌404/26

پیگیری‌نیل‌به‌اهداف‌آموزشی‌و‌پرورشی‌توسط‌مدیران‌در‌

‌مدرسه

‌قبول‌799/0‌084/30

مدرسه‌به‌اولیا‌و‌ارائه‌گزارش‌از‌وضعیت‌دستیابی‌‌ارائه‌اهداف

‌به‌اهداف‌در‌مدرسه‌به‌اولیا

‌قبول‌821/0‌041/46

‌‌‌715/0‌905/20آموزان‌دانش‌از‌اثربخش‌توقع‌سطح

‌قبول‌‌728/0‌425/24انتظار‌از‌دانش‌آموزان‌در‌سطح‌توانایی‌آنان

وارد‌نکردن‌استرس‌به‌دانش‌آموزان‌با‌ارائه‌تمرین‌های‌سطح‌

‌خارج‌از‌کتاب‌و

‌قبول‌768/0‌904/29

‌پیشرفت‌تحصیلی‌ ‌با ‌دانش‌آموزان ‌به ‌دادن ‌انگیزه ‌و روحیه

‌پایین

‌قبول‌723/0‌751/20

‌جهت‌ ‌برای‌اولیا شفاف‌سازی‌وضعیت‌یادگیری‌دانش‌اموز

‌تعیین‌حدود‌انتظارات‌از‌دانش‌اموز

‌قبول‌779/0‌972/32

‌قبول‌‌779/0‌295/29تامین‌اهداف‌پرورشی‌دانش‌آموزان‌در‌سطح‌بالا

کشف‌نقاط‌ضعف‌و‌قوت‌دانش‌آموزان‌از‌سوی‌معلمان‌و‌

‌اطلاعات‌رسانی‌به‌اولیا

‌قبول‌740/0‌780/27

‌‌‌762/0‌858/25اولیا‌‌اثربخش‌مشارکت

‌قبول‌‌823/0‌386/41مشارکت‌مادی‌و‌معنوی‌اولیا‌در‌امورات‌مدرسه

‌قبول‌‌772/0‌659/27ارج‌نهادن‌به‌اولیا‌صاحب‌نظر‌در‌جلسات‌مدرسه

‌قبول‌‌811/0‌550/38شناسایی‌و‌دعوت‌از‌اولیا‌خیر‌برای‌همکاری‌در‌امور‌مدرسه

‌قبول‌‌810/0‌415/34پیگیری‌وضعیت‌دانش‌آموزان‌در‌منزل‌توسط‌اولیای‌مدرسه

تشکیل‌جلسات‌منظم‌اولیا‌و‌مربیان‌از‌سوی‌مدرسه‌و‌پیگیری‌

‌نتایج‌جلسات

‌قبول‌794/0‌473/31

‌‌‌781/0‌871/26موثر‌خوردهایباز‌و‌‌اثربخش‌نظارت
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‌قبول‌‌803/0‌962/36ارائه‌بازخورد‌اجرای‌نظرات‌اولیا‌و‌معلمان‌به‌ایشان

‌ارج‌نهادن‌ نظرسنجی‌از‌دانش‌اموزان‌در‌خصوص‌معلمان‌و

‌به‌این‌نظرات

‌قبول‌780/0‌905/28

‌قبول‌‌774/0‌788/31نظارت‌دقیق‌به‌حضور‌و‌غیاب‌دانش‌آموزان‌و‌پیگیری‌علل

‌فر ‌و‌رائه ‌نظرات ‌اظهار ‌جهت ‌جلسات ‌در ‌اولیا ‌به صت

‌پاسخگویی‌معلمان‌و‌مسئولان‌مدرسه

‌قبول‌790/0‌935/33

‌قبول‌‌786/0‌579/32ایجاد‌فضای‌ایمن‌برای‌دانش‌اموزان

پیشتیبانی‌برای‌موفقیت‌دانش‌آموزان‌در‌مدارس‌نمونه‌دولتی،‌

‌تیزهوشان‌یا‌کنکور

‌قبول‌775/0‌839/30

‌‌‌765/0‌244/25ثربخشا‌صورت‌به‌منابع‌تامین

‌خدمات‌ ‌با ‌متناسب ‌آموزشی ‌دوره ‌برای ‌معقول ‌های هزینه

‌مدرسه

‌قبول‌817/0‌292/39

‌های‌ ‌هزینه ‌ارائه ‌عدم ‌و ‌اولیا ‌و ‌مابین‌مدرسه شفافیت‌قرارداد

‌غیرتوافقی‌در‌بین‌سالتحصیلی

‌قبول‌776/0‌927/27

پایبندی‌اولیای‌مدرسه‌به‌تعهدات‌خود‌و‌عدم‌کاهش‌خدمات‌

‌و‌فعالیتهای‌جنبی

‌قبول‌840/0‌571/49

‌قبول‌‌813/0‌692/42شفافیت‌در‌محل‌هزینه‌کرد‌منابع‌مالی‌مدرسه

‌قبول‌‌817/0‌784/37وجود‌شرایط‌متنوع‌برای‌نحوه‌پرداخت‌شهریه‌دانش‌آموزان

‌‌‌943/0‌235/117تحصیلی‌پیشرفت

‌کلا ‌با‌وجود ‌تقویتی‌برای‌دانش‌آموزان ‌و ‌برنامه سهای‌فوق

‌سطح‌یادگیری‌پایین

‌قبول‌860/0‌941/48

‌پیشرفت‌ ‌ارتقای ‌برای ‌اولیا ‌با ‌مستمر ‌ارتباط ‌و همکاری

‌تحصیلی‌دانش‌آموزان

‌قبول‌849/0‌610/48

‌پیشرفت‌تحصیلی‌ ‌نتایج‌مطلوب‌در ‌جهت‌اخذ آموزش‌اولیا

‌دانش‌آموزان

‌قبول‌862/0‌429/50

‌انگیزه‌‌تشویق ‌حفظ ‌جهت ‌مدرسه ‌در ‌موفق ‌آموزان دانش

‌تحصیلی

‌قبول‌868/0‌590/56

استفاده‌از‌فنون‌تشویق‌برای‌دانش‌آموزان‌با‌سطوح‌موفقیت‌

‌پایین،‌جهت‌ایجاد‌انگیزه‌در‌ایشان

‌قبول‌850/0‌159/47

‌‌‌916/0‌140/67یادگیری‌موثر‌های‌استراتژی
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زشی‌مناسب‌تسلط‌معلمان‌به‌فنون‌تدریس‌و‌ارائه‌سبک‌آمو

‌برای‌دانش‌آموزان

‌قبول‌838/0‌207/38

‌پایین‌ ‌سطح ‌با ‌دانش‌اموزان ‌مختلف‌برای ‌های ‌تمرین ارائه

‌یادگیری

‌قبول‌873/0‌742/57

استفاده‌از‌توانایی‌های‌دانش‌آموزان‌موفق‌برای‌پیشرفت‌سایر‌

‌دانش‌آموزان

‌قبول‌854/0‌834/50

‌ا ‌استفاده ‌و ‌یادگیری ‌اختلالات ‌به ‌معلمان ‌برای‌تسلط ‌آن ز

‌دانش‌آموزان‌نیازمند

‌قبول‌878/0‌613/66

‌‌‌950/0‌157/123اثربخش‌آموزشی‌جو

حضور‌دانش‌آموزان‌از‌سطوح‌مختلف‌پیشرفت‌تحصیلی‌در‌

‌یک‌کلاس

‌قبول‌834/0‌154/44

‌قبول‌‌835/0‌506/40ایجاد‌جو‌دوستی‌و‌صمیمت‌در‌کلاس

‌راحتی‌ ‌جهت ‌صمیمانه ‌و ‌دوستانه ‌بصورت ‌کلاس مدیریت

‌ش‌آموزاندان

‌قبول‌820/0‌692/44

‌قبول‌‌853/0‌114/52عدالت‌آموزشی‌برای‌تمامی‌دانش‌آموزان‌کلاس

‌سن‌ ‌با ‌متناسب ‌کلاس ‌و ‌مدرسه ‌در ‌بانشاط ‌محیط ایجاد

‌کودکان

‌قبول‌841/0‌787/47

‌تعارض‌در‌مدرسه‌و‌کلاسهای‌درس‌بین‌دانش‌ پیشگیری‌از

‌اموزان

‌قبول‌813/0‌562/38

‌‌‌932/0‌642/81اثربخش‌گیری‌تصمیم

‌قبول‌‌853/0‌141/51مشارکت‌معلمان،‌اولیا‌و‌مدیران‌در‌تصمیم‌گیری‌های‌مدرسه

‌قبول‌‌873/0‌671/59وجود‌اهداف‌بلند‌مدت‌و‌چشم‌انداز‌اتی‌برای‌مدرسه

‌قبول‌‌835/0‌281/45ارائه‌دلایل‌و‌شفافیت‌تصمیمات‌مدیر‌به‌معلمان‌و‌اولیا

‌ ‌عمومی‌در ‌اجتماعی‌و ‌منابع ‌به تصمیمات‌بجای‌منافع‌توجه

‌شخصی

‌قبول‌840/0‌479/41

‌‌‌950/0‌173/113مدرسه‌اثربخش‌فرهنگ

‌قبول‌‌848/0‌204/49فرهنگ‌مشارکت‌در‌‌امور‌مدرسه‌بین‌کارکنان‌او‌اولیا‌مدرسه

‌قبول‌‌843/0‌329/45تلاش‌برای‌ارتقای‌سطح‌فرهنگ‌و‌بعد‌پرورشی‌کودکان

‌قبول‌‌831/0‌663/41پیگیری‌آنفرهنگ‌پاسخگویی‌و‌اخذ‌انتقادات‌اولیا‌و‌

‌قبول‌‌859/0‌192/50برخورد‌مناسب‌با‌کودکان‌در‌حدود‌فرهنگ‌اجتماعی
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‌قبول‌‌857/0‌158/52توجه‌به‌فرهنگ‌غنی‌اسلامی‌در‌پرورش‌کودکان

‌قبول‌‌828/0‌659/48توجه‌به‌برنامه‌های‌فرهنگی‌ملی‌و‌مذهبی‌در‌مدرسه

‌قبول‌‌854/0‌319/51دانش‌آموزان‌استفاده‌از‌اردوهای‌علمی‌و‌تفریحی‌برای

‌‌‌942/0‌108/93اثربخش‌معلم

‌قبول‌‌844/0‌801/47ارائه‌راهبردهای‌آموزشی‌از‌سوی‌معلمان

‌قبول‌‌879/0‌947/58تشویق‌معلمان‌باانگیزه‌و‌نوآور

‌قبول‌‌854/0‌347/48استفاده‌از‌معلمان‌با‌مدرک‌تحصیلی‌مرتبط

‌قبول‌‌840/0‌006/44استفاده‌از‌معلمان‌با‌تجربه

‌قبول‌‌857/0‌188/47استفاده‌از‌ابزار‌علمی‌و‌امکانات‌آموزشی‌در‌کلاس

‌‌‌945/0‌907/105ذینفعان‌و‌کارکنان‌موثر‌انسجام

‌و‌ ‌مدیران ‌بین ‌مدرسه ‌اهداف ‌خصوص ‌در ‌فکری انسجام

‌معلمان

‌قبول‌858/0‌728/49

نگرش‌اولیای‌مدرسه‌به‌دانش‌آموزان‌به‌مثابه‌اعضای‌خانواده‌

‌خود

‌قبول‌842/0‌071/44

‌قبول‌‌861/0‌242/51ارزش‌دادن‌به‌دانش‌آموزان‌بصورت‌یکسان

عدم‌تبعیض‌بین‌دانش‌آموزان‌بر‌اساس‌ویژگیهای‌اقتصادی،‌

‌یا‌شرایط‌اجتماعی‌اولیا‌ایشان

‌قبول‌863/0‌701/63

‌قبول‌‌846/0‌071/47عدم‌تعارض‌و‌ناسازگاری‌فکری‌بین‌معلمان‌و‌مدیر

‌‌‌928/0‌505/89حیطم‌با‌‌موثر‌سازگاری

‌قبول‌‌851/0‌207/47انعطاف‌پذیری‌برای‌هزینه‌و‌شهریه‌دانش‌آموزان‌بی‌بضاعت

ستفاده‌از‌مشاورین‌و‌روان‌شناسان‌باتجربه‌برای‌دانش‌آموزان‌

‌ناسازگار

‌قبول‌855/0‌136/48

استفاده‌از‌سیستم‌های‌گرمایشی‌و‌سرمایشی‌مناسب‌با‌شرایط‌

‌محیطی

‌قبول‌829/0‌676/37

‌قبول‌‌854/0‌004/49ستفاده‌از‌میز‌و‌صندلیهای‌مناسب‌در‌کلاس‌های‌درسیا

‌فضای‌ ‌ایجاد ‌و ‌جدید ‌مناسب ‌آموزشی ‌امکانات ‌از استفاده

‌آموزشی

‌قبول‌867/0‌879/50

‌‌‌946/0‌001/113ارتباطات‌و‌اطلاعات‌فناوری‌از‌موثر‌استفاده

‌قبول‌‌816/0‌088/36ایجاد‌شبکه‌مجازی‌در‌مدرسه‌برای‌ارتباط‌با‌اولیا

‌قبول‌‌846/0‌865/43آموزش‌فناوری‌اطلاعات‌و‌استفاده‌از‌آن‌به‌دانش‌آموزان
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‌به‌دیدگاه‌از‌اثربخش‌غیرانتفاعی‌مدارس‌های‌ویژگی‌های‌پرسشنامه‌خرده‌مقیاس‌بین‌(‌در3اطلاعات‌جدول‌)‌به‌توجه‌با ‌اولیا

‌عاملی‌‌ترتیب ‌بار ‌با ‌فرهنگ‌اثربخش‌مدرسه ‌استفاد‌950/0جوآموزشی‌اثربخش‌و ‌اول(، ‌فناوری‌اطلاعات‌و‌)رتبه ‌از ‌موثر ه

)رتبه‌سوم(،‌پیشرفت‌تحصیلی‌با‌‌945/0)رتبه‌دوم(،‌انسجام‌موثر‌کارکنان‌و‌ذینفعان‌با‌بار‌عاملی‌‌946/0ارتباطات‌با‌بار‌عاملی‌

)رتبه‌‌932/0اثربخش‌با‌بار‌عاملی‌‌گیری‌)رتبه‌پنجم(،‌تصمیم‌942/0)رتبه‌چهارم(،‌معلم‌اثربخش‌با‌بار‌عاملی‌‌943/0بار‌عاملی‌

)رتبه‌هشتم(،‌‌916/0یادگیری‌با‌بار‌عاملی‌‌موثر‌های‌)رتبه‌هفتم(،‌استراتژی‌928/0محیط‌با‌بار‌عاملی‌‌با‌موثر‌ششم(،‌سازگاری

)رتبه‌‌765/0اثربخش‌با‌بار‌عاملی‌‌صورت‌به‌منابع‌)رتبه‌نهم(،‌تامین‌781/0موثر‌با‌بار‌عاملی‌‌بازخوردهای‌و‌‌اثربخش‌نظارت

)رتبه‌دوازدهم(،‌‌748/0اثربخش‌با‌بار‌عاملی‌‌مشخص‌)رتبه‌یازدهم(،‌اهداف‌762/0اولیا‌با‌بار‌عاملی‌‌‌خشاثرب‌دهم(،‌‌مشارکت

‌)رتبه‌سیزدهم(‌هستند.‌715/0آموزان‌با‌بار‌عاملی‌‌دانش‌از‌اثربخش‌توقع‌اثربخش‌و‌سطح‌مدیریت

‌

 گیری بحث و نتیجه

‌ما‌در‌ا‌بود‌ایاول‌دگاهیاثربخش‌از‌د‌یرانتفاعیمدارس‌غ‌یها‌یژگیو‌‌ی‌پرسشنامه‌یپژوهش‌ساحت‌و‌اعتبارسنج‌نیهدف‌ا ‌نی.

‌یفیمت‌کمربوط‌به‌قس‌یها‌لیکه‌تحل‌میپرداخت‌ایاول‌دگاهیاثربخش‌از‌د‌یرانتفاعیمدارس‌غ‌یها‌یژگیو‌ییپژوهش‌ابتدا‌به‌شناسا

اطلاعات‌و‌‌یاثربخش،‌فرهنگ‌اثربخش‌مدرسه،‌استفاده‌موثر‌از‌فناور‌یجو‌آموزش‌؛‌شاملرا‌نشان‌داد‌که‌‌ییها‌یژگیپژوهش‌و

‌ط،یموثر‌‌با‌مح‌یاثربخش،‌سازگار‌یریگ‌میمعلم‌اثربخش،‌تصم‌،یلیتحص‌شرفتیپ‌نفعان،یارتباطات،‌انسجام‌موثر‌کارکنان‌و‌ذ

‌اول‌نابعم‌نیموثر،‌تام‌یو‌بازخوردها‌نظارت‌اثربخش‌،یریادگیموثر‌‌یها‌یاستراتژ ‌ا،یبه‌صورت‌اثربخش،‌مشارکت‌اثربخش‌

‌مد ‌ا‌باشد‌یاثربخش‌و‌سطح‌توقع‌اثربخش‌از‌دانش‌آموزان‌م‌تیریاهداف‌مشخص‌اثربخش، ‌نتا‌افتهی‌نیکه ‌جیاز‌پژوهش‌با

 ,‌Qasemzadeh Alishahi, Fooladvand, and Zavar (2020), Sadeghianکه‌توسط‌یا‌جداگانه‌یها‌پژوهش

Bastam, and Fatemi (2019), Paydar and Rajabi Keyapi (2019), Ghanbari, Fallah, and 

Zameni (2016). & Shuler and Jackson (2014)‌.که‌‌یدارد.‌به‌طور‌ییهمسو،‌‌است‌انجام‌شده‌‌Shuler and 

Jackson (2014).یصرفاً‌عملکرد‌مال‌ایاز‌عملکرد‌‌عتریوس‌اریبس‌یمفهوم‌یخشکه‌اثرب‌افتیدست‌‌افتهی‌نیبه‌ا‌یدر‌پژوهش‌‌

سازمان‌را‌‌یتواند‌اثربخش‌یم‌یتحولات‌جهان‌وسازمان‌‌نفعانیاست‌که‌ذ‌یسازمان‌یو‌خارج‌یداخل‌طیمح‌ریاست‌و‌تحت‌تاث

 Qasemzadeh et.‌دانجامیب‌یسازمان‌یاثربخش‌شیتواند‌به‌افزا‌یم‌یمنابع‌انسان‌تیریقرار‌دهد‌و‌اقدامات‌مد‌رییدستخوش‌تغ

al. (2020).ی‌مدارس‌رابطه‌یبا‌اثربخش‌رانیمد‌یها‌تیو‌قابل‌ها‌یاثربخش‌ی‌که‌توسعه‌دندیرس‌جهینت‌نیبه‌ا‌یپژوهش‌یط‌زین‌‌

‌معن ‌‌دارد‌یدار‌یمثبت‌و ‌پژوهش‌. ‌عنا‌Paydar and Rajabi Keyapi (2019)در ‌با ‌که ‌رابطه‌تیمشخص‌شد ‌ی‌به

‌ب‌یدار‌یمعن ‌اثربخشدانش‌ب‌تیریمد‌نیکه ‌ن‌یکارکنان‌سازمان‌یا ‌دارد‌و ‌ب‌یدار‌یمعن‌یهمبستگ‌زیوجود ‌یتوانمندساز‌نیکه

‌فناوری‌اطلاعات‌جهت‌استفاده‌ ‌به ‌های‌مجهز ‌کارگاه وجود

‌دانش‌آموزان

‌قبول‌818/0‌644/37

‌برای‌ ‌پروژکتور ‌ویدئو ‌همانند ‌مدرن ‌تجهیزات ‌از استفاده

‌آموزش‌دروس

‌قبول‌857/0‌554/53
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در‌‌یسازمان‌یاثربخش‌ینیب‌شیپ‌تیکارکننان‌قابل‌یساز‌دانش‌و‌توانمد‌تیریمد‌ری،‌دو‌متغ‌آنها‌وجود‌دارد‌یکارکنان‌و‌اثربخش

‌.سازمان‌را‌دارند‌کیکارکنان‌

‌مدیریت‌طرز‌و‌غیرانتفاعی‌مدارس‌غنی‌فرهنگ‌جمله‌از‌متعددی‌دلایل‌به‌والدین‌تگف‌باید‌پژوهش‌از‌یافته‌این‌تبیین‌در

‌دارند‌مدارس‌این‌در‌خود‌فرزندان‌نام‌ثبت‌به‌تمایل‌ها،‌آن‌کارآمد ‌اصول‌بر‌که‌هستند‌هایی‌محیط‌دنبال‌به‌والدین‌ویژه،‌به.

‌پیشرفت‌بر‌مثبتی‌تأثیر‌غیرانتفاعی،‌مدارس‌بر‌کمحا‌فرهنگ‌که‌دهند‌می‌نشان‌اخیر‌های‌پژوهش.‌دارند‌تأکید‌آموزشی‌و‌تربیتی

 ,Jiang & Ma)دهد‌‌می‌افزایش‌مدارس‌گونه‌این‌انتخاب‌برای‌را‌والدین‌انگیزه‌موضوع‌این‌و‌دارد‌آموزان‌دانش‌تحصیلی

‌از‌تفادهاس‌با‌مدیران‌وقتی.‌آید‌می‌شمار‌به‌والدین‌جذب‌در‌کلیدی‌عوامل‌از‌یکی‌مدارس‌این‌در‌مؤثر‌مدیریت‌طرز‌.‌(2022

‌اعتماد‌کنند،‌ایجاد‌مدرسه‌های‌فعالیت‌در‌را‌بیشتری‌شفافیت‌آموزشی،‌فرآیندهای‌بر‌دقیق‌نظارت‌و‌مدیریتی‌نوین‌های‌روش

‌این‌.‌( (‌Wang et al., 2023کنند‌می‌پیدا‌مدرسه‌های‌فعالیت‌در‌مشارکت‌به‌بیشتری‌تمایل‌آنان‌و‌یابد‌می‌افزایش‌والدین

‌انجامد‌می‌تحصیلی‌بهتر‌نتایج‌به‌و‌بخشد‌می‌بهبود‌را‌موزشآ‌کیفیت‌مشارکت،‌و‌اعتماد ‌به‌نیز‌مالی‌منابع‌از‌بهینه‌استفاده.

‌بهبود‌به‌نوین،‌های‌فناوری‌از‌مندی‌بهره‌و‌آموزشی‌های‌زیرساخت‌در‌گذاری‌سرمایه.‌است‌افزوده‌غیرانتفاعی‌مدارس‌جذابیت

 Smith)‌کنند‌مشاهده‌را‌آن‌مثبت‌نتیجه‌ها‌گذاری‌سرمایه‌این‌از‌توانند‌می‌والدین‌که‌طوری‌به‌کند،‌می‌کمک‌یادگیری‌کیفیت

et al., 2021)‌.توجهی‌قابل‌تأثیرات‌تواند‌می‌مدارس‌کارکنان‌و‌مدیران‌میان‌در‌استعدادها‌پرورش‌و‌شناسایی‌این،‌بر‌علاوه‌‌

‌و‌معلمان‌شغلی‌خودکارآمدی‌زایشاف‌که‌اند‌داده‌نشان‌ها‌پژوهش.‌باشد‌داشته‌گر‌حمایت‌و‌پویا‌آموزشی‌های‌محیط‌ایجاد‌در

‌فرزندانشان‌نام‌ثبت‌به‌والدین‌تمایل‌افزایش‌باعث‌امر‌این‌و‌شود‌می‌آموزان‌دانش‌پرورش‌و‌آموزش‌کیفیت‌بهبود‌باعث‌مدیران،

‌فعالیت‌برای‌مناسب‌فضایی‌کردن‌فراهم‌که‌گفت‌باید‌مجموع‌در‌.‌(Johnson et al., 2022)‌شد‌خواهد‌مدارس‌این‌در

‌داشت‌خواهد‌آموزشی‌عملکرد‌بر‌چشمگیری‌تأثیر‌فناوری،‌و‌اطلاعاتی‌مالی،‌منابع‌توسعه‌و‌مدیران ‌اقدامات،‌این‌تبع‌به.

‌ی‌مدرسه‌یک‌از‌والدین‌که‌است‌چیزی‌همان‌این‌که‌یابد،‌می‌افزایش‌آنان‌های‌مهارت‌توسعه‌و‌آموزان‌دانش‌تحصیلی‌پیشرفت

‌دارند‌انتظار‌اثربخش‌غیرانتفاعی ‌تقویت‌را‌آموزشی‌کیفیت‌راهکارها،‌این‌سازی‌پیاده‌با‌توانند‌می‌اندرکاران‌دست‌بنابراین،.

‌.کنند‌ایجاد‌والدین‌برای‌بیشتری‌جذابیت‌و‌کرده

از‌روش‌‌قیپرسشنامه‌تحق‌ییایسنجش‌پا‌یبرا‌نیبود.‌همچنیی‌بالا‌ییروا‌ینشان‌داد‌که‌پرسشنامه‌دارا‌یآمار‌یها‌‌لیتحل‌جینتا

‌نتا‌استفاده‌شده‌یبیرکت‌ییایکرونباخ‌و‌پا‌یآلفا در‌حد‌‌قیابعاد‌پرسشنامه‌تحق‌ییایکرونباخ‌نشان‌داد‌پا‌یآزمون‌آلفا‌جیاست.

‌پا‌یمناسب ‌و ‌قابل‌نشان‌یبیترک‌ییایبوده ‌ا‌یاتکا‌تیدهنده ‌مشابه ‌است. ‌م‌افتهی‌نیپرسشنامه ‌را ‌پژوهش ‌نتا‌توان‌یاز ‌جیدر

 Ali, (2017). Habibi, Pardakhtchi, Abolghasemi, and Ghahremaniکه‌توسط‌‌یا‌جداگانه‌یها‌پژوهش

(2014). & Soodi, Maleki Awarcin, and Talebi (2019) مشاهده‌کرد‌است‌انجام‌شده‌‌،‌.‌

‌بیضر‌نیشتریب‌یدارا‌طیموثر‌با‌مح‌یو‌سازگار‌یریادگیموثر‌‌یها‌یاثربخش،‌استراتژ‌یکه‌سه‌عامل‌جو‌آموزش‌نیتوجه‌به‌ا‌با

‌کارگیری‌به‌مدارس،‌این‌مسئولان‌و‌معلمان،‌مدیران،‌که‌شود‌می‌توصیهاثربخش‌بودند‌لذا‌‌یفاعرانتیمدارس‌غ‌یها‌یژگیدر‌و

‌نظر‌در‌مدرسه‌اخلاقی‌منشور‌از‌بخشی‌عنوان‌به‌را‌ها‌آن‌و‌کنند‌لحاظ‌خود‌مدیریتی‌و‌آموزشی‌فرآیندهای‌در‌را‌ها‌شاخص‌این

‌لازم‌اثربخش،‌غیرانتفاعی‌مدارس‌از‌والدین‌انتظارات‌به‌تیابیدس‌و‌پژوهش‌این‌در‌شده‌شناسایی‌های‌مؤلفه‌تحقق‌برای‌.بگیرند

‌آموزشی‌و‌اداری‌راهبردهای‌و‌چارچوب‌تدوین‌شامل‌این.‌یابد‌بهبود‌مستمر‌طور‌به‌آموزشی‌های‌زیرساخت‌و‌شرایط‌که‌است

‌فرآیندهای‌در‌والدین‌مشارکت‌افزایش‌منظور‌به‌که‌شود‌می‌توصیه‌همچنین‌.است‌سازنده‌های‌گیری‌تصمیم‌برای‌موثر
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‌آموزشی‌های‌استراتژی‌و‌یادگیری‌نوین‌های‌شیوه‌با‌آنان‌تا‌گردد‌برگزار‌آنها‌برای‌آموزشی‌های‌دوره‌و‌ها‌کارگاه‌آموزشی،

‌مطالعه‌این‌در‌شده‌طراحی‌پرسشنامه‌جامعیت‌به‌توجه‌با‌.کنند‌ایفا‌خود‌فرزندان‌آموزشی‌های‌محیط‌در‌فعالی‌نقش‌و‌شوند‌آشنا

‌این.‌بپردازند‌ها‌مؤلفه‌این‌ارتقاء‌و‌ارزیابی‌به‌بار‌یک‌سال‌چند‌هر‌پژوهشگران‌شود‌می‌پیشنهاد‌شده،‌شناسایی‌ایه‌مؤلفه‌تعداد‌و

‌.شود‌آموزشی‌کیفیت‌مستمر‌بهبود‌و‌جامعه‌تغییرپذیر‌نیازهای‌با‌آموزشی‌خدمات‌بهتر‌تطبیق‌باعث‌تواند‌می‌اقدام

‌از‌جمله‌محدود‌کاهد‌یآن‌پژوهش‌م‌یها‌افتهیدارد‌که‌از‌اعتبار‌‌ییها‌تیمحدود‌یپژوهش‌هر به‌‌توان‌یپژوهش‌م‌نیا‌یها‌تی.

‌با‌‌ریبه‌سا‌جینتا‌می(‌اشاره‌کرد‌که‌توان‌تعملیشهر‌اردب‌یرانتفاعیدانش‌آموزان‌مدارس‌غ‌یایآن‌)اول‌یآمار‌ی‌جامعه شهرها‌را

اثربخش‌‌یرانتفاعیمدارس‌غ‌یها‌یژگیدر‌و‌تی،‌محدود‌پژوهش‌نیا‌یها‌تیگر‌از‌محدودید‌یکیسازد.‌‌یمواجه‌م‌تیمحدود

‌م ‌محدود‌م‌گرید‌یها‌شاخص‌یکه‌امکان‌بررس‌باشد‌یبه‌سوالات‌پرسشنامه ‌با‌کند‌یرا ‌تفس‌یستیکه و‌‌قیتحق‌یها‌افتهی‌ریدر

‌ .شود‌اطیاحت‌یستیمشابه‌با‌یها‌به‌شاخص‌جینتا‌میتعم
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