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Abstract 
 

Background  and  Aim: The purpose of this research is to investigate the factors affecting the teaching 

effectiveness of primary teachers in Sarein city in the academic year of 1401-1402. 

Methods: In this study, the research method used is based on quantitative paradigm. In terms of collecting 

data and information, the research is considered a descriptive (non-experimental) type of research, which is 

considered among the descriptive methods in the survey category. The statistical population of this research is 

all the teachers and principals of primary school teachers in Sarein city. who were teaching in the schools of 

Sarein city in the academic year of 2023-2024, due to the smallness of the statistical population, all people 

were selected as samples. To measure the researched variable, the questionnaire "Evaluation of effective 

factors on effective teaching" (Nasraleh Erfani, 2018) was used. Data was analyzed with spss software. 

Spearman's correlation test was used to analyze the hypotheses. 

Results: The findings of the research showed that between the components of comprehensive approach to 

teaching (r=0.844, solving learning problems (r=0.934), having a lesson plan (r=0.847), creating learning and 

participation (r = 0.880), evaluation (r = 0.916), positive reinforcement and effective teaching (r = 0.863), 

creating a suitable atmosphere (r = 0.889), time management and effective teaching (p< 0.01, r=0.859) there 

is a positive and significant relationship. 

Conclusion: The results indicate that teachers' competencies in time management, solving learning problems, 

designing and implementing appropriate lesson plans, creating a participatory environment, and utilizing 

positive reinforcements all contribute to enhancing the quality and effectiveness of teaching. Based on these 

findings, it is recommended that training programs for teachers be designed to strengthen these components, 

leading to more effective and successful teaching in the schools of Sarin County. 
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 سرعین شهرستان ابتدایی آموزگاران اثربخش تدریس بر مؤثر عوامل بررسی
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 چکیده

 1402-1401 یلیدر سال تحص نین سرعشهرستا ییاثربخش آموزگاران ابتدا سیعوامل مؤثر بر تدر یحاضر بررس قیهدف از تحق :زمینه و هدف

 .باشد یم

 توصیفی تحقیقات نوع از اطلاعات و ها داده گردآوری نظر از پژوهش. است کمی پارادایم مبنای بر استفاده مورد پژوهش روش مطالعه این در :روش

 و معلمان کلیه را حاضر تحقیق آماری جامعه. گیرد می قرار بررسی مورد پیمایشی دسته در توصیفی های روش بین از که آید می حساب به( غیرآزمایشی)

 علت به بودند تدریس به مشغول سرعین شهرستان مدارس در 1401-1402 تحصیلی سال در که. باشد یم سرعین شهرستان ابتدایی مقطع آموزگاران مدیر

 «اثربخش برتدریس مؤثر عوامل بررسی» پرسشنامه از موردپژوهش متغیر گیری اندازه برای. شدند انتخاب نمونه عنوان به افراد کلیه آماری جامعه بودن کم

 .شد استفاده اسپیرمن همبستگی آزمون از ها فرضیه تحلیل برای. شد تحلیل spss افزار نرم با ها داده. شد استفاده( 1398 عرفانی، نصراله)

 درس طرح داشتن، (r=0/934) یادگیری مشکلات حل ،r=0/844)) برتدریس نگری جامع یها مؤلفه بین که داد نشان تحقیق های یافته :ها یافته 

((r=0/847 ،و مشارکتی یادگیری ایجاد (r=0/880)، یابیارزش (r=0/916) ،اثربخش تدریس و مثبت یها کننده تقویت (r=0/863)، روحیه جادیا 

 .دارد وجود داری معنی و مثبت رابطه( p<0/01, r=0/859) اثربخش تدریس و زمان مدیریت، (r=0/889) مناسب وجو

 جادیمناسب، ا یها طرح درس یو اجرا یطراح ،یریادگیزمان، حل مشکلات  تیریمعلمان در مد یها یکه توانمند دهند ینشان م نتایج :یریگ جهینت

که  شود یم شنهادیاساس، پ نیدارند. بر ا ریآن تأث یو اثربخش سیتدر تیفیک یبر ارتقا یمثبت، همگ یها کننده تیو استفاده از تقو یمشارکت یفضا

 حاصل گردد. نیدر مدارس شهرستان سرع یتر تر و موفق اثربخش سیشود تا تدر یها طراح مؤلفه نیا تیمعلمان با هدف تقو یبرا یوزشآم یها هبرنام

 .درس طرح و یابیشارز ،اثربخش تدریس :یدیکل یها واژه
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 مقدمه

از  یکیعنوان  گاران بهآموز سیتدر تیفیو ک کند یم فایآن ا داریدر رشد و توسعه پا ینقش اساس یا هر جامعه ینظام آموزش

بوده است  یآموزش گذاران استیآموزان همواره مورد توجه پژوهشگران و س دانش یریادگیبر  رگذاریعوامل تأث نیتر مهم

آن آموزگاران بتوانند دانش، مهارت و  یکه ط شود یاطلاق م یندیبه فرا ،اثربخش سی(. تدر2021)سانکار  و همکاران، 

از عوامل مؤثر بر  حیامر مستلزم درک صح نیکنند. ا نهیآموزان نهاد در دانش قیو عم داریپا یکلمطلوب را به ش یها نگرش

که آموزش  یفیوظا هیکل نیب(. در 2021و همکاران،   نیاست )م یمناسب آموزش یها وهیش یریکارگ اثربخش و به سیتدر

دارند و  یتعامل یا رابطه فیوظا ریدانست که با سا یاساس فیاز وظا یکیرا  سیتدر ایآموزش  توان یوپرورش بر عهده دارد، م

(، درس دادن هرچه باشد 1998. طبق نظر براون )دیآموزش وپرورش بحساب آ فیوظا ریسا یبنا ریبه عنوان ز تواند یدر واقع م

 یموعه اکردن ومج بیوترغ قیدادن، گوش دادن، تشو حیپرسش وپاسخ، توض ،یچند جانبه که شامل اطلاع رسان ستا یتلاش

 رانیبهتر فراگ یریادگیمنجر به  تیاست که درنها یعوامل نیتر از مهم یکیاثربخش معلم  سی. تدرشود یم گرید یها تیاز فعال

باشد و معلم و  یریادگیمطلوب  طیشرا جادیهدفدار باشد و هدفش ا ومنظم و مرتب  یتیفعال دیاثربخش با سی. تدرشود یم

 میدهنده و تعل میاست که در آن تعل یسیاثربخش تدر سیگفت تدر توان یم یطور کل د. بهبگذارن ریدانش آموز بر هم تأث

ارائه مطالب  یبرا ها شرو نیو بهتر نیتر نیدهنده( از نو میآموزش نقش داشته باشند. معلم )تعل انیهر دو در جر رندهیگ

شود و بتواند علاوه بر درک مطالب در  ختهیبرانگ( رندهیگ میدانش آموز )تعل تیکه ذهن وخلاق یطور استفاده کند به یآموزش

صحنه آموزش است  گری(. معلم باز1399 ،یآن هارا مورد انتقاد قرار دهد )راستگو و احمد یحت ایها اظهار نظر کند و  مورد آن

و اثرگذار به  وایش یانیبا ب داند یداشته باشد و بتواندآنچه را که م یشتریو دانش ب یتر است که آگاه موفق ،یمعلم حنهص نیدر ا

 سیمعلمان، تحقق تدر دگاهیو د یپژوهش یها افتهی(. بر اساس 1394 ،یخانقاه یو محمد زاده نی)حس دیمخاطبش ارائه نما

مثبت،  یها کننده تیزمان کلاس، تقو تیریطرح درس، مد هیته لیاز قب یدبه عوامل متعد یبستگ سیاثربخش و کار تدر

معلم  یریادگیو حل مشکلات  یمشارکت یریادگیجوو  جادیآموزان، ا وجومناسب در دانش هیوحر جادیا ،یابیارزش یچگونگ

  ونریاست اسکر یاددهیند یطرح درس قبل از شروع فرآ هیمختلف، ته طیدر شرا سیمعلم در تدر یاز عوامل اثربخش یکیدارد. 

در  دیموردنظر با یریادگی جیبه نتا یابیدست یاکه معلم بر کند یم فیمهارت تفکر توص کیعنوان  (. طرح درس را به2013)

و... را در نظر  زاتیکمک آموزش، تجه لیآموزان، وسا مشخص درس، دانش یفضا س،یتدر یآن، اهداف و راهبردها هیته

 یبداند که چگونه مطالب را با تسلط بر تعداد دیبا سیاست که معلم قبل از شروع تدر نیدرس ا حاز طر ی. هدف اصلردیبگ

 ریتأث ی(. مؤلفه بعد2018آموزش دهند )فارح ،  کند، یکمک م شانیها درس زیآم تیها در ارائه موفق که به آن یارت و اصولمه

 یرفتارها تیپاداش و تقو ستمی( س1394) یاز عرفان نقلمثبت است والبرگ به  یها کننده تیاثربخش تقو سیگذار در تدر

داشته  ینقش اساس یریادگیمرتبط با  یواصلاح رفتارها لیتعد ای یریدرشکل گ ندتوا یدارد م ییدر رفتار گرا شهیمثبت که ر

(. 1398نصراله، ،یرا برعهده خواهداشت )عرفان یریادگی انیجر تیابزارها، کنترل وهدا ریابزار وسا نیباشد. معلم با استفاده ازا

دانش آموزان توجه  ازیمحرکها به ن نیا نییگه در تعمتنوع و جذاب استفاده کرد آ یزشیانگ لیاز محرکها و وسا دیبا سیدر تدر

همه دانش آموزا ن استفاده  یبرا کسانی یزشیاز منبع انگ دینبا نیهمچن کند یم کیتحر شتریدانش آموزان را به تلاش ب میکن

اثربخش،  سیدر تدر ی(. مؤلفه بعد1396صابر، ،ی)عبدالملک کند یکه دارند باهم فرق م ییازهایکرد چون دانش آموزان ون
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 یبه بعض س،یتدر یها از روش کیو هر  طلبد یرا م یمتعدد طیلوازم و شرا ،یریادگی نکهیاست. نظر به ا ینگر جامع سیتدر

 دیاستفاده شود. بع سیتدر یها بهتر است از انواع روش کنند، یدنبال م را یخاص یها توجه دارند و هدف طیلوازم و شرا نیاز ا

درک ». به عنوان مثال، روش افتیمطلوب دست  یآموزش یها روش به هدف کیبر  هین صرفاً با تککه بتوا رسد یبه نظر م

 یگروه تیفعال کیمسأله را در  کیابعاد مختلف  یروش بحث گروه شناساند، یمفهوم را م کی یذات یها یژگیو« مفهوم

مفهوم  کی سیبهتر است، در تدر نی. بنابرارهیو غ کند یها را عوض م نقش نگرش یفایو روش ا سازد یآشکار م یآموز دانش

از  یکی(. 1395محمد،  ی)عبدل ردیانجام پذ دیمؤثر و مف یریادگیتا  میاستفاده کن یبیطور ترک مسأله از چند روش به کی ای

 تا دیکن جادیا یمثبت یریادگی طیاست. مح یو مشارکت یریادگیجو جادیاثربخش، ا سیگذار در تدر ریگرتاثید یها مؤلفه

کمک کند. معلمان اثربخش درک  ندیخوشا ییفضا جادیبه ا تواند یاثربخش باشد حفظ رفتار دوستانه در طول روز م سیتدر

 یدر کلاس برا یبانیکنند. ارائه پشت فایدانش آموز ا یندگدر ز ینقش مهم توانند یم کشان،یاز حرفه آکادم یکه جدا دانند یم

 تواند یم یدر خارج از زمان کلاس دیمف یها هیو ارائه توص یکار گروه قیمانند تشو دانش آموزان یو عاطف یاجتماع یازهاین

کمک کند.  ندیخوشا انهمه دانش آموز یکلاس شما برا یبه فضا تواند یباشد. حفظ رفتار دوستانه در طول روز م دیمف اریبس

ها. ارائه  آن کیاز حرفه آکادم یکنند، جدا فایدانش آموزان ا یدر زندگ ینقش مهم توانند یکه م کنند یمعلمان مؤثر درک م

در  دیمف یها هیو ارائه توص تهایدر طول فعال یکار گروه قیها، مانند تشو آن یو عاطف یاجتماع یازهاین یدر کلاس برا یبانیپشت

 یآموزش معلمان ندی(. دانش آموزان در فرا1400تبار،  ینژاد، پارس یباشد )درخش دیکلاس، ممکن است مف یها خارج از دوره

خشک نباشد  یلیخ دیهم با یکلاس نی(. قوان1998ها داشته باشد )کلن ، با آن یا که رابطه گرم و دوستانه دهند یم حیرا ترج

فراهم  سیتدر یرا برا یو جومناسب شتریب نیکار تعهدشان به قوان نیکنند باا رکتکلاس مشا نیقوان جادیدانش آموزان در ا یوقت

مشخص  یابیاست. ارزش یابیاثربخش، ارزش سی(. مقوله مهم وارزشمند دربحث تدر1398وهمکاران،  یلک)عبدالم کنند یم

 ،ینیموفق بوده است )آقاحس یبه اهداف آموزش دنیرا محقق کند و دررس شده نییمعلم چقدر توانسته، اهداف تع کند یم

بر  یانیپا یها یابیبر ارزش دیتأک یجا که به آموزش بدون نمره دانست توان یرا م یفیک ای یفیتوص یابی(. ارزش1384

 یابیطـور مستمر، ارزش و به اند دهیتن درهم س،یو تدر یابیارزش ،یفیک کردیدارد. در رو دی)مستمر( تأک ینیتکو یها یابیارزش

قوت و ضعف شناخت نقاط  رایز دهد؛ یرا ارتقـا م یابیارزش جیشده، نتا اصلاح سِیشده و تدر سیو اصلاح تدر دباعث بهبو

 یفیتوص یابیارزش ،یکم یابیبرخلاف ارزش نی. بنابراابدی یم رییتغ سیآموزان توسط معلمـان، در تمرکـز تـدر دانش یریادگی

 دانند یآنچه نم اریها با مع آموزان و محک زدن آن کردن دانش ریگ غافل ینشستن برا نیخدمت به آموزش است، نه در کم

 یوجو مناسب است برا هیروح جادیاثربخش ا سیرگذاربرتدری(. مؤلفه تأث1399آزاد،  غلام و یحسن ،یملک ا،یگو ،ی)مرتضو

به دانش  توانند یم دارند یادیو علاقه ز اقیکارشان اشت یکه برا ی. معلماندیلذت ببر تانیاثربخش از دامنه آموزش سیتدر

 یکه رو دیبه دانش آموزان نشان ده نکهیا یجذاب برا یدرس یزیدهند. استفاده از برنامه ر هیآموزانشان الهام ببخشند و روح

 اقیبدانند با اشت نکهیمهم است. دانش آموزان از ا اریبس دیده یم تیو به آن اهم دیا کرده یگذار هیها سرما آن یلیرشد تحص

 قیو علا یبه زندگتوجه  سیتدر ریتأث شیبرقرار ارتباط با دانش آموز، عامل مهم در افزا کنند یم یقدردان دیکن یم سیتدر

در خانه و محل کار مهم است،  تانیزندگ نیروابط مثبت کمک کند. اگرچه حفظ مرز ب جادیبه شما در ا تواند یدانش آموزان م

طور مکرر با خانواده دانش آموز ارتباط  به دیکن ی. سعگذارند یبه اشتراک م آموزانرا با دانش  قشانیعلا زیاز معلمان ن یبرخ

استفاده را  تینها شرفتشانیاززمانتان هنگام بحث در مورد پ دیو بتوان دیها داشته باش در مورد آن یشتریتا اطلاعات ب دیبرقرار کن



 تابستان،2، شماره 2وره د 
 28-48، صفحات: 1403

 

مجله رفتار مثبت در 
 یآموزش یسازمان ها

Journal of Positive Behavior 

in Educational Organizations 

آن  توان یاست که م یهمانند ثروت ی( در واقع شاد2008،  ت(. )کراف1400تبار، محمدرضا،  یپارس زوینژاد، عز ی)درخش دیببر

 ران،یفراگ یآموزش یزیر آموزش و برنامه انیبخش در جر یشاد یها د. با استفاده از روشبر آن افزو نکهیا ایرا از دست داد و 

 ،یرآمدگید بت،یغ زانیاز مشکلات از جمله م گرید یاریآموز، با بس دانش یبخش برا تیرضا یطیمح جادیعلاوه بر ا توان یم

فراهم  یطیمقابله شود و مح ،یلیافت تحصمسأله  تیو در نها یو روح یو کسالت در کلاس درس، امراض جسم یحوصلگ یب

 یآموزش یزیر بخش در برنامه یشاد یها روش ریآموز در نظر گرفته شود. لذا توجه به تأث مؤثر دانش یریشود که امکانات فراگ

 : بر اسـاسانیعلاقه و جذب دانشجو جادی(. ا1393ومرث،ی, کیآذر ازی. )نرسد یبه نظر م یضرور یلیصمختلف تح یها دوره

ها را  بدهد آن دیام انیکند به دانشجو زهیعلاقه و انگ جادیا یریادگینسبت به درس و  انیدر دانشجو دیمقولـه استاد با ـریز ـنیا

بتواند  دیاستاد با یاخلاق سیمؤلفـه در تـدر ـریز ـنی: براسـاس ابکلاس مطلو جادی. ادیدر مسائل مختلـف سردرگم ننما

محقرانه  یدیدرکلاس د ـدیدر کلاس بکاهد. به علاوه استاد با یو خستگ یکنـد واز خمودگ جادیا زهیبانشاط و پر انگ یکلاس

 سی(. از عوامل مهم تدر1390 رد،ف یکند )مطلب لیمتقابل تبد یریادگی یبرا یینداشته باشد و کلاس را به فضا انیبه دانشجو

را به دانش آموزان منتقل  شانیاثربخش استانداردها معلمان یریادگیاست حل مشکلات  یریادگیاثربخش مقوله حل مشکلات 

مختلف  یبهتر به سبکها یدگیرس یرا برا ییها استانداردها . ممکن است آنرندیگ یبه کار م شانیها هیها را در رو و آن کنند یم

 یآموز مثال، اگر دانشکند. به عنوان  دایبه اهداف اش دست پ تواند یم یآموز کنند و مطمئن شوند که هردانش میتنظ یریادگی

و تلاش  یهایسازنده شامل گوش دادن به نگران یآموزش کیتکن کیبگذارد،  انیرا با شما درم یمشکلش دررابطه با نمرها

را چگونه، چه وقت و  یچه اقدام یعنی یریگ می(. تصم1400تبار، محمدرضا،  یپارس ز،ینژاد، عز یرفع آن است )درخش یبرا

 س،یتدر یها بر نکته دیمانند تأک رد؛یپذ یکه در کلاس درس تحقق م یعمل ،یعنیانجام داد اقدام  دیاب یچه کس ،یا لهیوس به

آن به  لیمناسب و تبد میاتخاذ تصم لهکلاس درس، به منز تیریمد یبرا یو ضرور یاساس یها و مهارت اهیاستفاده از تخته س

بر تن کنند و خود را در برابر مشکلات  سیروز تدر نینخست که معلمان از ستین یکلاس درس زره تیریمؤثر است مد یاقدام

و معلم را در  شود یاست که هرروز با تجربه و تأمل و دقت معلم در کلاس کامل م یسازند، بلکه مهارت منیها ا کلاس و چالش

زمان  تیریبخش مؤلفه مداثر سیتدر گری(. از عوامل مهم ود1397و دسترنج،  یعباس ا،ی)افشارن سازد یکار آمدتر م سیتدر مرا

 تیریزمان است. مد تیریمعلمان کلاسها مهارت درمد یاز چالشها یکی( معتقداست 2006)  وکسیاست ب یریادگی – یده ادی

 تیریو کاهش استرس به عهده دارند. مد یبهره ور لیمؤثر از زمان رابه منظور تسه ادهکه استف کند یاشاره م ییتهایزمان به فعال

 یبرا یجدول زما ن یو اجرا هیزمان شامل ته تیریاست؛ مد تیو موفق یبهره ور یحداکثراستفاده از زمان برا یازمان به معن

دانش  یفرد یتهایزمان به فعال صیتخص معلمان، ییمشاوره و راهنما ،یمواد درس سیتدر ل؛یاز قب یمختلف آموزش یتهایفعال

( معتقدند 2002و استرنبرگ  ) امزیلی(. و1400زاده،  ینامه است )مرتضوفوق بر یتهایفعال یو آماده ساز یآموزان، سازمانده

 است؛هر ساعت از کلاس درس  یمنظم برا یا معلم در کنترل زمان و داشتن برنامه یا حرفه یمهم آمادگ یها از جنبه یکی

 سیدانست که تدر دیدر هر حال با کار کرد را متحقق نمود. نیا توان یم یکلاس یها برنامه نییطرح درس و تع هیبا ته نیبنابرا

. طبق کنند یم هیرا آموزش دهد توص یکه قرار است مطلب یآن را به هر فرد یدارد که طراح یو نظر یعلم یقو هیپا کی

عوامل مؤثر بر  ییمواجه هستند که شناسا یبا مشکلات ییدر دوره ابتدا سیدوره، تدر نیمحقق اغلب معلمان ا یتجارب شخص

که موجب  یاست و عوامل ییساله در مقطع ابتدا 21محقق در طول خدمت  یذهن یها از مشغله یکیعنوان  به اثربخش سیتدر

 :مسئله گردد و محقق به آن بپردازد عبارتند از انیب
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به  یابیمواجهند و آن دغدغه دست یچالش اساس کیاثربخش :معلمان در طول خدمت خود با  سیمعلمان و چالش تدر-1

مشاوره،  ،یرسان اطلاع ت،یهدا ام،یکه متضمن انتقال پ یتیبه فعال دنیبخش تحقق یاست؛ تلاش برا« اثربخش سیتدر»

آموزان است. اما در  و تعقل دانش لیپرورش احساسات و تخ یطورکل و به دنیشیاند ،یروشنگر ت،یحما ،یگر لیتسه

رو هستند. معلم از  روبه یوپرورش رسم ظام آموزشدر ن یادیو بن یچالش مهم، با موانع و مشکلات ساختار نیبه ا ییگو پاسخ

 یتراز نسب درو اسناد مرتبط باشد و  یافراد بالادست یتیریمد یها قهیتابع سل دیبا ریبگ شاغل حقوق کیطرف، در کسوت  کی

کار  در ییآسا غول نیبشود که بسان ماش ییبند شکل و محتوا تخته تیبگنجد و در نها کنند، یم فیکه تعر یفیشرح وظا

 راتییرا سرکوب کرده و همراه شتاب تغ ها تیاز خلاق یاریمسئله بس نیآموزانشان است. ا ها و دانش آن تیفعال کردن کدستی

 یکنواختیو  یروزمرگ وبیمع کلیس ریها درگ ها سلب کرده و آن را از آن قیعم دنیشیاند فرصتناخواسته و روزافزون جامعه، 

 (.1398،یمیاند. )عظ شده

سخت وخشک مابانه  نیاثربخش ازجانب آموزگار: معلم باقوان سیعدم تدر ییدانش آموزان ابتدا یریادگیومشکل  ضعف -2

مشارکت دانش آموزان  ،یکلام تیوتقو قیبدون استفاده ازتشو سیخسته کننده ومتکلم الوحده بودن درامر تدر یوسخنران

دانش  یریادگی( که منجربه ضعف ومشکل ایجنب وجوش وپوپر  اتمتنوع )کلم یها یو باز یوعدم استفاده از طنز، شوخ

 .شود یم ییآموزان ابتدا

از لحاظ  زانندهیبرانگ طیها مح آن نیتر دارد که مهم یاز عوامل بستگ یا به مجموعه سیتدر تیفی: کسیتدر نییپا تیفیک -3

وپرورش  آموزش یو داخل یرونیب مشکلات یسوم یآموزش یها تیفعال یلازم جهت اجرا طیوجود حداقل شرا یو دوم یفکر

 یبرا یمطالبه آن، کمبود منابع مال یسطح توقعات مردم برا شیدولت و افزا هب تیو ترب میتعل یها نهیبودن هز یجمله متک من

اداره بهتر  یو معلمان برا ایجلب مشارکت اول نهیدر زم ژهیو مدارس به تیریمد ییایها وعدم پو آموزشگاه زاتیساخت، تجه

وعدم انطباق با دانش و  یعلم قاتیتحق جینبودن در نتا یموجود، به علت مبتن یدرس یها س، کم اثربخش بودن برنامهمدار

 تیفیکمبود نشاط در مدرسه و ک جهیدرس و درنت یها فعال در کلاس سیتدر یها برا و علاقه آن زهیروز. وعدم انگ یفنآور

 .شود یم سیتدر نییپا

 کی جادیاز ا تواند ینفس م عزت اینفس  عدم اعتمادبه ایاند از: ترس از شکست  عبارت یلیت تحصاف لی: دلایلیافت تحص -4 

آموزان شود.  و بهبود نقاط ضعف دانش دییمانع از تأ تواند یم ازحد شیکند اعتماد ب یریآموز در نقاط قوت خود جلوگ دانش

 .علمانو م نیاز طرف والد موقع هو ب قیهم عدم استفاده از تشو یگریود

از  یهم دارد که ازجمله برخ یبیمعا یدارد ول یشتریب یایمزا نکهیباا یفیتوص یابی: ارزشیفیوک یفیتوص یابیارزش بیمعا -5

 ،یسواد یب ،یلیو موجب افت تحص ابندی یبالاتر ارتقا م هیبه پا رندیبگ ادیرا خوب  یفعل هیپا نکهیبدون ا ییآموزان ابتدا دانش

باعث  یفیتوص یابیصورت ارزش نیو در ا شود؛ یآموزان م دانش ریکلاس درس معلم و سا قتاتلاف وو  سیدر تدر ینظم یب

آموز تنبل و زرنگ هردو  که دانش رسند یم جهینت نیخود به ا چرا که خودبه گردد یآموزان زرنگ م دانش یو دلسرد یرغبت یب

 ..ابندی یبالاتر ارتقا م هیبه پا

داده  ییدوره آموزش ابتدا یوپرورش را برا از بودجه آموزش یمی(، هرساله سهم عظ1394) یبهجت میطبق پژوهش مر یطرف از

عنوان  آموزان به از اتلاف وقت دانش ،یریادگی یبازده شیعلاوه برافزا سی. استفاده ازعوامل مؤثرواثربخش برتدرشود یم

ماندن  نحلیبحث لا س،یدرتدر ینگر از عدم جامع یناش یو معنو یبه ضرر مال وجه. با تکند یم یریجلوگ زین یاجتماع هیسرما
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و  انیمتول یرا برا یادیز یها است که دغدغه ییها از عرصه یکی ییدرس دوره ابتدا یها کلاس یریادگیمشکلات 

 نیچن تی. ضرورت و اهمردیقرار گ تیدر اولو دیموضوع با نیبه ا یبررس رو، نیکرده است ازا جادیا ینظران آموزش صاحب

از  یکار، فهرست مدرسان و معلمان مجرب و تازه سیتدر اتیتا ضمن بها دادن به تجرب دارد یمحقق را بر آن م ییدهاکریرو

را  یا سازنده شنهاداتیو پ هیته یعلم یها دارند را با روش ازیبدان ن سیتدر عیبرخورد با وقا یعوامل را که معلمان برا نیتر مهم

. لذا، دیآن ارائه نما یو کارکردها یریادگی – یاددهی ندیبه فرآ یبخش تیفیو ک سیتدر یشاثربخ شیمنظور افزا آن به اسبر اس

 .انجام شد نیشهرستان سرع ییاثربخش معلمان ابتدا سیعوامل مؤثر برتدر ییپژوهش حاضر باهدف شناسا

پنجم  هیان مطالعه مورد: معلمان پااثربخش معلم سیاثرگذار بر تدر یها مؤلفه"عنوان  نیباا ی( با پژوهش1398صابر ) ،یعبدالملک

آموز  یابیارز ش س،یتدر یها مهارت ،یتخصص یژگبهایمعلمان، و یتیو شخص یاخلاق یها یژگیو"شهر تهران  ییدوره ابتدا

 .اثربخش است سیکلاس معلمان درتدر تیریکنش روانشناسانه و مد ،یش

حلقه  یابیقاعدتاً ارزش"اثربخش آموزگاران سیپرسشنامه تدر یابیرواعتبا نیتدو"عنوان نیباا ی( با پژوهش1398نصراله ) ،یعرفان

 ینگر مناسب ناظربه جامع سیتدر یاجرا نیدارد وهمچن سیوقوت تدر فینقاط ضع افتنیدر  یکه نقش مهم سیتدر یینها

 .اردمعلم، در ارائه مباحث درس د یشیاند وژرف

اند به  انجام داده"زیدانشگاه تبر دیاسات یاثربخش برا سیمدل تدر یبایو اعتبار نیتدو"باعنوان  ی( پژوهش1394محمد ) ،یمحمد

را بعنوان  یابیو ارزش یدرس یمحتوا -قدرت ارتباط با دانشجو، تسلط بر مواد  س،یتدر یا حرفه یکه مهارتها دندیرس جینتا نیا

 .ختنداثربخش شنا سیتدر یها مؤلفه

که،  افتهیدست  جهینت نیانجام داده است به ا سیو تدر یریادگیمؤثر  یکه با عنوان روشها ی( درمطالعه ا2012)  یچیپترو

 یحس ستمیکه س دارد یم انیب نیباشند. همچن ریدرگ یاصل یحس یها ستمیکه س شود یم انینما یهنگام سیاثر تدر نیبهتر

 .زدیانگ یرا بر م یریادگیحالت خوش است که  کی سح رایز کند یم نییرا تع یریادگیمطلوب سبک 

 یفور یاز بازخوردها دیمؤثر ارائه داده است که بر اساس آن مدرس با سیتدر یبهبود مهارتها یرا برا ی( مدل2008)  لریاسک 

با  سیتدر یمهارتها یبه کار برد و در اجرا سیدرتدر انیمشارکت دادن دانشجو یرا برا یکردیاستفاده کند و رو یکلاس

درمقاله (2006) اصلاحات مداوم داشته باشد. پلک سیتدر یها ان در ارائه روشیشده از دانشجو افتیتوجه به بازخورد در

عملکرد خوب و  ،یارتباط یها مهارت ،یگر یا حرفه ،یا آموزش هنردر خصلت معلم موثرنشان داد؛ دانش حرفه یبررس

 .باشد یاثربخش م سیتدر یها از مؤلفه یابیارزش

 ییاثربخش آموزگاران ابتدا سیعوامل مؤثر بر تدر یخاص، بررس یو فرهنگ ییایجغراف طیبا توجه به شرا ن،یشهرستان سرع در

 س،یتجربه تدر ،یآموزگاران )مانند دانش تخصص یفرد یها یژگیشامل و توانند یعوامل م نی. اابدی یم یشتریضرورت ب

به منابع  یدسترس ،یسدر یها امکانات مدرسه، حجم کلاس ری)نظ یزشآمو طی(، محیشغل زهیو انگ یارتباط یها مهارت

کلاس و  تیریمد ،یریادگیفعال  یها روش ،یآموزش یها یفناور یریکارگ )به سیتدر یها ( و روشیآموزش کمک

. با نددار یینقش بسزا سیتدر تیفیدر بهبود ک زین یتیریمد یها تیو حما یآموزش یها استیس ن،ی( باشند. همچنیابیارزش

اند.  پرداخته نیعوامل در شهرستان سرع نیجامع ا یبه بررس یمحدود یها ه پژوهشک رسد یموضوع، به نظر م تیوجود اهم

آموزان، افت  دانش یریادگی تیفیمنجر به کاهش ک تواند یاثربخش م سیتدر گران لیاز موانع و تسه یعدم شناخت کاف

 سیعوامل مؤثر بر تدر لیتحل و ییپژوهش به دنبال شناسا نیا رو، نیآموزگاران شود. از ا یشغل زهیو کاهش انگ یلیتحص



مجله رفتار مثبت در  
 یآموزش یسازمان ها

 تابستان،2، شماره 2دوره 
 28-48، صفحات:1403

Journal of Positive Behavior 

in Educational Organizations 

 نیدر ا سیتدر تیفیبهبود ک یراهکارها نیتدو یبرا یعلم ییاست تا بتواند مبنا نیشهرستان سرع ییاثربخش آموزگاران ابتدا

شهرستان  ییآموزگاران ابتدا بخشاثر سیعوامل مؤثربر تدر یبررس قیتحق نیهدف از انجام ا تیمنطقه فراهم آورد. در نها

 . اشدب یم نیسرع

  روش

 نوع از اطلاعات و ها داده گردآوری نظر از پژوهش. است کمی پارادایم مبنای بر استفاده مورد پژوهش روش مطالعه این در

 .گیرد می قرار بررسی مورد پیمایشی دسته در توصیفی های روش بین از که آید می حساب به( غیرآزمایشی) توصیفی تحقیقات

 1401-1402 تحصیلی سال در که باشد می سرعین شهرستان آموزگاران مدیر و معلمان کلیه ملشا حاضر پژوهش آماری جامعه

 نفر 26 تعداد این بین از که باشد می نفر 108 به ها آن تعداد بودند و تدریس به مشغول سرعین شهرستان مدارس در

راد به عنوان نمونه با استفاده از روش به علت کم بودن جامعه آماری کلیه اف باشند می نفر آموزگار 82 رآموزگارویمد

 شماری( انتخاب شدند. م گیری غیرتصادفی )تما نمونه

 های داده آوری جمع جهت. پیمایشی مطالعه ای، کتابخانه و اسنادی مطالعه: است شده انجام روش دو به اطلاعات آوری جمع

. شد استفاده مؤلفه 8 و سؤال 45 شامل( 1398 ه عرفانی،نصرال) «برتدریس اثربخش مؤثر عوامل بررسی» پرسشنامه از نیاز مورد

 و( 2) کم ،(3) حدودی تا( 4) زیاد ،(5) زیاد خیلی های گزینه به. باشد می گزینه 5 شامل و لیکرت طیف صورت به پرسشنامه این

ستفاده شد که نتایج آن گیرد. جهت بررسی پایایی پرسشنامه  در این پژوهش از آزمون آلفای کرونباخ ا می تعلق( 1) کم خیلی

 به شرح جدول زیر بود؛

 

 کرونباخ آلفای ضریب. 1 شماره جدول

 

ضریب آلفا در پژوهش  سؤالاتتعداد  مؤلفه

 اصلی

وهش ضریب آلفا در پژ

 حاضر

 85/0 81/0 سؤال 8 نگری درتدریس جامع

 90/0 77/0 سؤال 8 حل مشکلات یادگیری

 93/0 76/0 سؤال 5 تهیه طرح درس

و  یادگیری جو ایجاد

 مشارکتی

 88/0 64/0 سؤال 4

 88/0 68/0 سؤال 5 وکیفی توصیفی ارزشیابی

 91/0 60/0 سؤال 7 مثبت یها کننده تقویت

 83/0 57/0 سؤال 4 جومناسب و ایجادروحیه

 83/0 51/0 سؤال 4 کلاس زمان مدیریت

 98/0 93/0 سؤال 45 کل پرسشنامه
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نظران دانشگاهی مورد  از روایی محتوایی استفاده شد و پرسشنامه توسط اساتید و صاحب در راستای بررسی روایی پرسشنامه نیز

 تایید واقع شد.

 

 ها یافته

شناختی تحقیق مورد بررسی قرار گرفتند که نتایج به شرح جدول زیر  های جعیت های استنباطی، یافته ابتدا قبل از بررسی یافته

 بودند؛
 مشارکت کنندگان . مشخصات دموگرافیک2جدول شماره 

 درصد فراوانی متغیر جمعیت شناختی جنسیت

 2/47 51 مرد

 8/52 57 زن

 5/6 7 فوق دیپلم مدرک تحصیلی

 9/51 56 لیسانس

 9/38 42 فوق لیسانس

 8/2 3 دکترا یا دانشجوی دکترا

 3/34 37 سال 10تا  1 سابقه

 7/41 45 سال 20تا  11

 1/24 26 سال 30تا  21

 

درصد(  8/52نفر زن ) 57درصد( و تعداد  2/47نفر مرد ) 51های دموگرافیک حاکی از آن هستند که از نظر جنسیت تعداد  فتهیا

نفر فوق لیسانس  42درصد( و  9/51نفر لیسانس ) 56درصد(،  5/6نفر فوق دیپلم ) 7بودند. از نظر مدرک تحصیلی نیز تعداد 

 11نفر دارای سابقه  45درصد(،  3/34سال سابقه ) 10نفر دارای کمتر از  37قه نیز تعداد درصد( بودند. همچنین از نظر ساب 9/38)

درصد( بودند. در ادامه جهت بررسی توزیع نرمال یا  1/24سال ) 20نفر دارای سابقه بالای  26درصد( و  7/41سال ) 20تا 

 ن به شرح جدول زیر بود؛ها از آزمون کولموگرف اسمیرنوف استفاده شد که نتایج آ غیرنرمال داده

 
 . نتیجه آزمون کولموگروف اسمیرنوف3جدول شماره 

 متغیر 

 108 تعداد

 196,52 میانگین ی نرمالها مؤلفه

 23,25 انحراف استاندارد

 0,110 ضریب کولموگروف
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( 110/0پنج صدم ) گروف اسمیرنوف بالایبا توجه به خروجی جدول و تفسیر ضرایب با توجه به اینکه مقدار ضریب کولمو

 شود یمن دییتأ ها دادهو فرض نرمال بودن  باشد یم( بوده و کمتر از پنج صدم sig( )002/0بوده و مقدار ضریب سطح اطمینان )

 های غیرپارمتریک استفاده کرد. آزمون باید از ها دادهو برای تحلیل 

 
 دارد. ریتأثتدریس اثربخش  نگری تدریس بر . فرض اول: جامع4جدول شماره 

 

( در sigدارد و مقدار ) ریتأثبر روی تدریس اثربخش  844/0نگری در تدریس به اندازه  جامع مؤلفهبا توجه به خروجی جدول 

 .باشد یماز پنج صدم  تر کوچک 05/0سطح آلفا 

 
 .دارد ریتأث اثربخش تدریس بر یادگیری مشکلات حل: دوم. فرض 5 شماره جدول

حل مشکلات  آزمون اسپیرمن

 یادگیری

 934/0 1 ریتأثضریب 

 0,001 . سطح اطمینان

 108 108 تعداد

 1 934/0 ریتأثضریب  ریس اثربخشتد

 . 0,001 سطح اطمینان

 108 108 تعداد

 

 در( sig) مقدار و دارد ریتأث اثربخش تدریس روی بر 934/0 اندازه به یادگیری مشکلات حلمؤلفه  جدول خروجی به توجه با

 .باشد یم صدم پنج ازتر  کوچک 05/0 آلفا سطح

 
 دارد. ریتأث اثربخش تدریس بر درس طرح تهیه: سوم فرض. 6 شماره جدول

 847/0 1 ریتأثضریب  درس طرح تهیه آزمون اسپیرمن

 0,001 . سطح اطمینان

 0,002 سطح اطمینان

آزمون 

 اسپیرمن

 844/0 1 ریتأثضریب  نگری در تدریس جامع

 0,001 . سطح اطمینان

 108 108 تعداد

 1 844/0 ریتأثضریب  تدریس اثربخش

 . 0,001 سطح اطمینان

 108 108 تعداد



 تابستان،2، شماره 2وره د 
 28-48، صفحات: 1403

 

مجله رفتار مثبت در 
 یآموزش یسازمان ها

Journal of Positive Behavior 

in Educational Organizations 

 108 108 تعداد

 1 847/0 ریتأثضریب  تدریس اثربخش

 . 0,001 سطح اطمینان

 108 108 تعداد

 

 سطح در( sig) مقدار و دارد ریتأث اثربخش تدریس ویر بر 847/0 اندازه به درس طرح تهیهمؤلفه  جدول خروجی به توجه با

 .باشد یم صدم پنج ازتر  کوچک 05/0 آلفا

 
 .دارد ریتأث اثربخش تدریس بر و مشارکتی یادگیری جو ایجاد: چهارم فرض. 7 شماره جدول

 یادگیری جو ایجاد آزمون اسپیرمن

 و مشارکتی

 880/0 1 ریتأثضریب 

 0,001 . سطح اطمینان

 108 108 ادتعد

 1 880/0 ریتأثضریب  تدریس اثربخش

 . 0,001 سطح اطمینان

 108 108 تعداد

 

 مقدار و دارد ریتأث اثربخش تدریس روی بر 880/0 اندازه به و مشارکتی یادگیری جو ایجادمؤلفه  جدول خروجی به توجه با

(sig )باشد یم صدم پنج ازتر  کوچک 05/0 آلفا سطح در. 

 
 .دارد ریتأث اثربخش تدریس بر وکیفی توصیفی ارزشیابی: پنجم فرض. 8 ارهشم جدول

آزمون 

 اسپیرمن

 توصیفی ارزشیابی

 وکیفی

 916/0 1 ریتأثضریب 

 0,001 . سطح اطمینان

 108 108 تعداد

 1 916/0 ریتأثضریب  تدریس اثربخش

 . 0,001 سطح اطمینان

 108 108 تعداد

 

( sig) مقدار و دارد ریتأث اثربخش تدریس روی بر 916/0 اندازه به وکیفی توصیفی رزشیابی امؤلفه  دولج خروجی به توجه با

 .باشد یم صدم پنج ازتر  کوچک 05/0 آلفا سطح در

 
 .دارد ریتأث اثربخش تدریس بر مثبت یها کننده تقویت: ششم . فرض9جدول شماره 
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 یها کننده تقویت آزمون اسپیرمن

 مثبت

 863/0 1 ریتأثضریب 

 0,001 . سطح اطمینان

 108 108 تعداد

 1 863/0 ریتأثضریب  تدریس اثربخش

 . 0,001 سطح اطمینان

 108 108 تعداد

 

 در( sig) مقدار و دارد ریتأث اثربخش تدریس روی بر 863/0 اندازه به مثبت یها کننده تقویتمؤلفه  جدول خروجی به توجه با

 .باشد یم صدم پنج ازتر  ککوچ 05/0 آلفا سطح

 
 .دارد ریتأث اثربخش تدریس بر جو مناسب و ایجاد روحیه: هفتم فرض .10 شماره جدول

آزمون 

 اسپیرمن

 و ایجادروحیه

 جومناسب

 889/0 1 ریتأثضریب 

 0,001 . سطح اطمینان

 108 108 تعداد

 1 889/0 ریتأثضریب  تدریس اثربخش

 . 0,001 سطح اطمینان

 108 108 تعداد

 

( sig) مقدار و دارد ریتأث اثربخش تدریس روی بر 889/0 اندازه به جومناسب و ایجادروحیهمؤلفه  جدول خروجی به توجه با

 .باشد یم صدم پنج ازتر  کوچک 05/0 آلفا سطح در

 
 .دارد ریتأث اثربخش تدریس بر کلاس زمان مدیریت: هشتم . فرض11جدول شماره 

 زمان مدیریت آزمون اسپیرمن

 کلاس

 859/0 1 ریتأثضریب 

 0,001 . سطح اطمینان

 108 108 تعداد

 1 859/0 ریتأثضریب  تدریس اثربخش

 . 0,001 سطح اطمینان

 108 108 تعداد

 

 در( sig) مقدار و دارد ریتأث اثربخش تدریس روی بر 859/0 اندازه به جومناسب و ایجادروحیهمؤلفه  جدول خروجی به توجه با

 .باشد یم صدم پنج ازتر  کوچک 05/0 آلفا سطح
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 گیری بحث و نتیجه

طور معناداری اثربخش  به اثربخشی در تدریس بر تدریس نگر جامعکه  دهد یمپژوهش حاضر نشان  جینتا فرضیه اول پژوهش:

 سطح و دارد تأثیر 844/0 اندازه تدریس اثربخش به یبر روتدریس  نگری در جامع مؤلفه که دهد می نشان تحلیل نتایج است.

، خدایی، ثریا و همکاران (1395) محمد، عبدلی داخلی های پژوهش با حاضر پژوهش و باشد می( sig=0/001) اطمینان

شامل  یکل یارهایمع انیدر پرتو تقابل م ر،یهر دب سیجامع تدر یاثربخش باشد. می ( همسو1401نسرین ) دهیس ی،نی( و حس1400)

و  دهیمطلوب، سنج یتیشخص یها یژگیو و یابیارزش ،یکلاس درس، روابط انسان تیریآموزش، مد یاجرا ،سیتدر یطراح

بر  توانند یدارند م باورکه  یاست که در آن معلمان یرسم یطیگفت، کلاس درس مح توان یم افتهی نیا نیی. در تبشود یم نییتع

ها  ها فراهم کنند که از راه تعامل با آن آن یریادگی یامن برا ییفضا کنند یمثبت بگذارند، تلاش م ریدانش آموزان تأث یریادگی

معلم،  یشیاند و ژرف ینگر مناسب ناظر به جامع سیتدر ی( اجرا1400و همکاران، ایثر ،یی. )خداشود یبهتر منجر م یریادگیبه 

در  ینگر جامع اثربخش است. س،یبر تدر سیدر تدر ینگر جامع نی(. بنابرا1398نصر اله، ) یارائه مباحث درس دارد عرفان رد

 ندیآموزان، در فرآ دانش یو اجتماع یعاطف ،یشناخت یازهایاز جمله ن ،یریادگیابعاد  یدر نظر گرفتن تمام یبه معنا سیتدر

بلکه  کند، یبسنده نم یعلم یها تنها به انتقال دانش و مهارت نه کند، یاستفاده م کردیرو نیکه از ا یاست. آموزگار یآموزش

 ،یشناخت یریدرگ شیامر موجب افزا نیآموزان هماهنگ سازد. ا دانش قیو علا ها ییتوانا ازها،یرا با ن یریادگیتا  کند یتلاش م

متنوع  یها به استفاده از روش سیدر تدر ینگر جامع ن،ی. همچنشود یم یریادگی تیفیآموزان و بهبود ک در دانش زهیانگ جادیا

بر  یمیمستق ریکه خود تأث شود یمنجر م ،یآموزش یها یاز فناور یریگ هرهو ب یمشارکت یریادگیال، آموزش فع رینظ ،یآموزش

خود به کار  سیرا در تدر کردیرو نیکه ا یکه آموزگاران دهد یپژوهش نشان م نیا یها افتهیدارد.  سیتدر تیفیک شیافزا

تفکر  ،یاجتماع یها بلکه به رشد مهارت دهند، یرا بهتر انتقال م یدرس میتنها مفاه نه ا،یو پو یتعامل یطیمح جادیبا ا رند،یگ یم

 یعنوان راهکار به تواند یم سیدر تدر ینگر بر جامع دیتأک ن،ی. بنابراکنند یآموزان کمک م در دانش یمیو خودتنظ یانتقاد

 .ردیقرار گ گذاران استیو س یآموزش زانیر اثربخش مورد توجه برنامه سیتدر یارتقا یمؤثر برا

 مؤلفه که دهد می نشان تحلیل است. نتایج یریادگی مشکلات حل مقوله اثربخش تدریس مهم عوامل دوم پژوهش: از فرضیه

 پژوهش و باشد می( sig=0/001) اطمینان سطح و دارد تأثیر 934/0 اندازه به اثربخش تدریس بر روی یادگیری مشکلات حل

از عوامل مهم در  یکی یریادگیحل مشکلات  .باشد می همسو( 1397)دسترنج،  و عباسی افشارنیا، داخلی های پژوهش با حاضر

آموزش را  ندیعبور داده و فرآ یاحتمال یها آموزان را از موانع و چالش دانش یریادگی رایز شود، یاثربخش محسوب م سیتدر

 ارندحضور د یمتفاوت یها نهیزم شیو پ یریادگی یها سبک ها، ییآموزان با توانا دانش ،یآموزش یها طی. در محکند یم لیتسه

که به مقوله حل مشکلات  یمواجه شوند. آموزگار یمطالب با مشکلات یریادگیاز آنان ممکن است در درک و  یکه برخ

 ریمس تواند یمناسب، م یمتنوع و ارائه راهکارها سیتدر یها روش یریکارگ ها، به چالش نیا ییتوجه دارد، با شناسا یریادگی

 یریادگی یها فرصت یساز به فراهم توان یم نه،یزم نیمؤثر در ا ی. از جمله راهکارهادآموزان هموار کن دانش یرا برا یریادگی

و  یتیحما یطیمح جادیو ا رندگانیادگی یازهایبا ن سیتدر یها روش قیتطب ،یآموزش یها یاستفاده از فناور ،یو گروه یفرد

 صیدر تشخ ینقش مهم تواند یم آموزان دانشستمر و ارائه بازخورد سازنده به م یابیارز ن،یاشاره کرد. همچن یزشیانگ

تنها به بهبود عملکرد  نه یریادگیتوجه به حل مشکلات  ت،یداشته باشد. در نها سیتدر ندیو اصلاح فرآ یریادگیمشکلات 
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 جه،یو در نت یریادگینسبت به  نگرش مثبت جادینفس، ا اعتمادبه شیبلکه موجب افزا شود، یآموزان منجر م دانش یلیتحص

 خواهد شد. سیتدر یاثربخش یتقاار

 اثربخش معناداری طور به تدریس اثربخش، بر درس طرح تهیه که دهد یم نشان حاضر پژوهش نتایج: پژوهش سوم فرضیه 

 پژوهش و باشد یم( sig=0/001) اطمینان سطح و دارد تأثیر 847/0 اندازه به تدریس اثربخش روی بر درس طرح مؤلفه. است

 ماری ،(2019) هوکس فریز، ناگرو،( 1383) آقاحسینی (1400ی زاده )مرتضو خارجی، و داخلی های پژوهش با حاضر

 یکه معلم برا کند یم فیمهارت تفکر توص کیعنوان  ( طرح درس را به2013) ونریاسکر .باشد می همسو ،(2002) لوسولمون

 لیآموزان، وسا مشخص درس، دانش یفضا س،یتدر یآن، اهداف و راهبردها هیدر ته دیموردنظر با یریادگی جیبه نتا یابیدست

 سیبر تدر یمعنادار ریطرح درس تأث هیکه ته دهد یپژوهش حاضر نشان م جی. نتاردیو... را در نظر بگ زاتیکمک آموزش، تجه

تا  کند یآموزش، به آموزگار کمک م ندیفرا یبرا شده نییتع شیو از پ قیدق یزیر برنامه کیعنوان  اثربخش دارد. طرح درس به

طرح درس  کیکند. داشتن  لیتسه وزانآم دانش یرا برا یریادگیصورت منظم و هدفمند دنبال کرده و  را به یاهداف آموزش

 نهیکل بهارائه داده، از زمان کلاس به ش وستهیو پ یصورت منطق که آموزگار بتواند محتوا را به شود یمدون و ساختارمند باعث م

طرح درس  هیته ن،ی. علاوه بر ادینما میآموزان تنظ دانش یازهایخود را متناسب با سطح و ن سیتدر یها استفاده کند و روش

 یبر اساس بازخوردها از،یکه در صورت ن دهد یفرصت را م نیداده و به آموزگار ا شیرا افزا سیدر تدر یریپذ امکان انعطاف

 شده، یطراح شیاز پ یبرنامه آموزش کیبا استفاده از  ن،یاعمال کند. همچن یآموزش ندیرا در فرآ لازم راتییآموزان، تغ دانش

پژوهش حاضر  یها افتهیاساس،  نیتر خواهد شد. بر ا آسان سیتدر یها و بهبود روش یریادگیتحقق اهداف  زانیم یابیارز

اثربخش منجر  سیبه تدر ت،یداده و در نها شیوزش را افزاآم تیفیک تواند یطرح درس م قیدق یو اجرا هیکه ته کنند یم دیتأک

 شود.

است.  پژوهش این تأثیرگذار های مؤلفه از دیگر یکی دهدکه ارزشیابی می نشان حاضر پژوهش نتایج: پژوهش چهارم فرضیه

 بر ارزشیابی مؤلفه هک دهد می نشان تحلیل نتایج. است آموزشی های فعالیت کیفیت مورد در داوری و قضاوت معنی به ارزشیابی

(، 1398) یعرفانهای داخلی  پژوهش با یافته باشد این می( sig=0/001) اطمینان سطح و دارد تأثیر 916/0اندازه تدریس  روی

( 1394) محمد ( و محمدی،1398صابر ) (، عبدالملکی،1399آزاد )ی و غلام حسن ، ملکی،ایگو ی،مرتضو (،1384آقا حسینی )

. شود یمطلوب مشخص م یها آموزان به دانش، مهارت و نگرش دانش یابیدست زانیکلاس درس به م تیفیک همخوانی دارد.

 نیاست. ا یو عمل یفیصورت ک مدار بوده و به ندیو فرآ یستمیکلاس درس س تیریبر مد یمبتن یمستمر کلاس یها یابیارزش

 دیجد یها دنبال نقاط و قوت شاگردان، کشف راه به شتریب ها یابینوع ارزش نیدر خدمت آموزش است. ا ها یابینوع ارزش

اثربخش بوده و  سیدر تدر یفیتوص یفیک یها یابیآموزان است ارزش دانش یو رفتار یو رشد اخلاق یعلم تیو تقو یریادگی

 یمند برا نظام یندیعنوان فرا به یابیارزش (.1383 ،ینیتوجه دارد )آقاحس یو عملکرد یعاطف ،یشناخت یریادگیبه هر سه حوزه 

 ندیفرا نی. اکند یم فایا یریادگیو  سیتدر ندیدر بهبود فرا یدینقش کل ،یآموزش یها تیفعال تیفیسنجش و قضاوت درباره ک

 یکرده و بر اساس آن، راهبردها ییخود را شناسا سیتدر یها تا نقاط قوت و ضعف روش کند یبه آموزگاران کمک م

بلکه امکان  دهد، یارائه م یتحقق اهداف آموزش زانیدرباره م قیدق یتنها بازخورد نه یابیکنند. ارزش یساز نهیرا به یآموزش

و عملکرد  زهیبر انگ یمیمستق ریتأث یابیارزش ن،یبر ا علاوه .آورد یفراهم م زیرا ن سیتدر یها وهیاصلاح و بهبود مستمر ش

در  یشتریآموزان احساس مشارکت ب ه انجام شود، دانشو عادلان یصورت اصول به یابیارزش ندیکه فرا یآموزان دارد. زمان دانش
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متنوع و مستمر، به  یابیارزش گر،ید یعملکرد خود خواهند کرد. از سو یارتقا یبرا یشتریخواهند داشت و تلاش ب یریادگی

آموز منجر  معلم و دانش انیسطح تعامل م شیو افزا میمفاه تر قیبه درک عم تواند یم ،یسنت یها تمرکز صرف بر آزمون یجا

اثربخش است که  سیتدر یبرا یضرور یها از مؤلفه یکی یابیگرفت که ارزش جهینت توان یپژوهش، م یها افتهیاساس  بر شود.

به توسعه  تیرا بهبود بخشد و در نها یریادگی تیفیک تواند یم ،یآموزش یندهایسازنده و اصلاح فرا یبا ارائه بازخوردها

 کند. کآموزان کم دانش یلیمعلمان و رشد تحص یا حرفه

 طور به اثربخش، تدریس و مشارکتی بر یادگیری جو که ایجاد دهد یم نشان حاضر پژوهش نتایج: پژوهش پنجم فرضیه

 تأثیر 880/0اندازه  تدریس روی بر و مشارکتی یادگیری جو ایجاد مؤلفه که دهد می نشان تحلیل نتایج. است اثربخش معناداری

 اسکیلر و( 1395شهربانو ) ،زاده حسنی و خارج داخلی های پژوهش با یافته این باشد می( sig=0/001) اطمینان سطح و دارد

اظهارنظر کنند.  شان یابیارزشیکه در مورد نحوه شود یبه دانش آموزان اجازه داده م یمشارکت سیبا تدر .باشد یمهمسو ( 2008)

داده  یررسمیدهند و به آنان مشاوره غ صیعملکرد خود را تشخ اهداف و سطح نیکه فاصله ب شود یبه آنان کمک م نیهمچن

طورمعمول  به یکلاس ماتیتصم کنند، یشده و فعالانه عمل م ریدرگ شانیدر کارها یادیز زانیدانش آموزان به م شتریب شود، یم

 یها داشته باشد، در بخش یاثرات مثبت تواند یکه احساس کند م یآموز هر دانش شود، یسطح از مشارکت گرفته م نیدر بالاتر

 یطیبه مح یمشارکت یریادگیجو  .ردیگ یم رارق قیمورد تشو یا ستهیکرده و به نحو شا سیو تدر یمختلف کلاس همکار

تعامل، تبادل نظر و کار  قیشده و از طر ریدرگ یریادگی ندیصورت فعال در فرآ آموزان به که در آن دانش شود یاطلاق م

 یریادگیآموزان به  دانش اقیو اشت زهیانگ شیتنها باعث افزا نه کردیرو نی. اکنند یرا بهتر درک م یآموزش میمفاه ،یگروه

مستلزم  یطیمح نیچن جادیا .کند یکمک م زیآنان ن یریپذ تیو مسئول یتفکر انتقاد ،یارتباط یها به توسعه مهارت بلکه شود، یم

 ییها کرده و فرصت فایرا ا کننده تیت که در آن معلم نقش هداآموزمحور اس و دانش یتعامل سیتدر یها استفاده از روش

باعث  یمشارکت یفضا کیدر  یریادگیاند که  ها نشان داده . پژوهشکند یفراهم م ارانهیهم یریادگیو  یبحث، همکار یبرا

 یمشارکت یریادگیجو  ن،ی. علاوه بر اشود یم یلیحافظه بلندمدت و بهبود عملکرد تحص تیتقو م،یاهسطح درک مف شیافزا

 بر .شود یم یریادگی ندیکرده و باعث کاهش اضطراب و استرس آنان در فرآ تیآموزان تقو را در دانش یاجتماع تیحس حما

 یبرا یدیکل یاز راهکارها یکی تواند یم یمشارکت یریادگیجو  جادیکه ا کنند یم دیپژوهش حاضر تأک یها افتهیاساس،  نیا

 یا منفعلانه به تجربه ندیفرآ کیرا از  یریادگی توانند یم کردیرو نیاز ا یریگ د. معلمان با بهرهباش سیتدر یاثربخش یارتقا

 آموزش را بهبود بخشند. تیفیک تیکرده و در نها لیبخش و معنادار تبد لذت ا،یپو

 معناداری طور به اثربخش، تدریس بر ی مثبتها کننده تیتقو که دهد یم نشان حاضر پژوهش نتایج: پژوهش ششم فرضیه

 اطمینان سطح و دارد تأثیر 863/0اندازه  تدریس روی ی مثبتها کننده تیتقو مؤلفه که دهد می نشان تحلیل جینتا .است اثربخش

(sig=0/001 )و( 1398) نصراله، وعرفانی،( 1395شهربانو ) ،زاده حسن یو خارج داخلی های پژوهش با یافته این باشد می 

 ای یریگ در شکل تواند یدارد م ییدر رفتارگرا شهیمثبت که ر یرفتارها تیپاداش و تقو ستمی. سباشد یم همسو( 2008) اسکیلر

 تیابزارها، کنترل و هدا ریابزار و سا نیداشته باشد. معلم با استفاده از ا ینقش اساس یریادگیمرتبط با  یو اصلاح رفتارها لیتعد

 ایمثبت به هر نوع بازخورد، پاداش  یها کننده تیتقو (.1398 ،نصراله ،یرا برعهده خواهد داشت )عرفان یریادگی انیجر

. شود یآموزان م در دانش یریادگیمطلوب و بهبود عملکرد  یرفتارها تیتقو زه،یانگ شیکه موجب افزا شود یاطلاق م یمحرک

بلکه به  شود، یم یریادگیآموزان به  انشد اقیعلاقه و اشت شیتنها موجب افزا نه سیتدر ندیدر فرآ ها کننده تیتقو نیاستفاده از ا
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مثبت  یها کننده تیارائه تقو یبرا یمختلف یها از روش توانند یم معلمان .بخشد ینفس م و اعتمادبه تیها احساس موفق آن

و  یزشآمو یها استفاده از پاداش ت،یموفق یها فرصت جادیارائه بازخورد سازنده، ا ،یکلام یها قیاستفاده کنند، از جمله تشو

خود، بازخورد  یها در قبال تلاش آموزان که دانش یاند که زمان ها نشان داده . پژوهشیزشیو انگ یتیحما یطیمح یساز فراهم

 لیبخش و مؤثر تبد لذت یا به تجربه یریادگیو  ابدی یم شیها افزا مطلوب در آن یکنند، احتمال تکرار رفتارها افتیمثبت در

در  ینقش مهم تواند یمثبت م یها کننده تیاز تقو یریگ که بهره کنند یم دیپژوهش حاضر تأک یها هافتیاساس،  نیا بر .شود یم

تعامل و  شیتنها موجب افزا نه کنند، یراهبردها استفاده م نیکه از ا یداشته باشد. معلمان یریادگیو  سیتدر تیفیک شیافزا

که در  کنند یم لیتبد ایو پو تگریحما زه،یپرانگ یطیا به محر یآموزش یفضا لکهب شوند، یآموزان در کلاس م مشارکت دانش

 .کنند یم یشتریب یو توانمند یآموزان احساس ارزشمند آن دانش

است.  اثربخش معناداری طور به اثربخش، تدریس بر حل مشکلات که دهد یم نشان حاضر پژوهش نتایج: پژوهش هفتم فرضیه

 اطمینان سطح و دارد تأثیر 934/0اندازه  تدریس اثربخش روی تدریس بر کلاتمش حل مؤلفه که دهد می نشان تحلیل نتایج

(sig=0/001 )ی هیفرض .باشد یم همسو( 1397 دسترنج، و عباسی )افشارنیا، وخارجی داخلی های پژوهش با یافته این باشد می 

 یمعلمان گر،یبخش دارد. به عبارت داثر سیبر تدر یقابل توجه ریدر حل مشکلات تأث ییکه توانا کند یم انیپژوهش حاضر ب

 توانند یمعلمان م نیعمل کنند. ا یطور مؤثرتر خود به سیتدر انیدارند، قادرند در جر یحل مسئله بالاتر یها که مهارت

 ای یآموزان، مشکلات رفتار دانش یریادگی یها از جمله چالش د،یآ یبه وجود م درسکلاس  طیکه در مح یمشکلات مختلف

مشکلات به  نیدر حل ا ییکنند. توانا دایآنها پ یمناسب برا ییها حل کرده و راه ییرا شناسا یمنابع آموزش یاه تیمحدود

 جه،یکنند. در نت جادیا یریادگی یمساعد برا یطیکرده و مح میتنظ نهیطور به خود را به سیکه تدر دهد یامکان را م نیمعلمان ا

 یآموزان به طور معنادار دانش یریادگی تیفیمؤثرتر انجام شود و ک یشکلمعلم به  سیکه تدر شود یحل مشکلات باعث م

 .ابدی شیافزا

است.  اثربخش معناداری طور به اثربخش، تدریس بر مدیریت زمان که دهد یم نشان حاضر پژوهش نتایج: پژوهش هشتم فرضیه

( sig=0/001) اطمینان سطح و دارد تأثیر 859/0اندازه  تدریس روی بر زمان مؤلفه مدیریت که دهد می نشان تحلیل نتایج

( 2006) وکسیب .باشد یم همسو( 2006) بیوکس و( 1382) خانی فضلی وخارجی داخلی های پژوهش با یافته این باشد می

که استفاده  کند یاشاره م ییها تیزمان به فعال تیریزمان است. مد تیریمعلمان  مهارت درمد یها از چالش یکیمعتقداست 

 یحداکثر استفاده از زمان برا یزمان به معنا تیریو کاهش استرس به عهده دارند. مد یور بهره لیمنظور تسه ز زمان را بهمؤثر ا

 سیتدر ل؛یاز قب یمختلف آموزش یها تیفعال یبرا یجدول زما ن یو اجرا هیزمان شامل ته تیریاست؛ مد تیو موفق یبهره ور

 یساز و آماده یده دانش آموزان، سازمان یفرد یها تیزمان به فعال صیتخص معلمان، ییمشاوره و راهنما ،یمواد درس

 سیزمان بر تدر تیریکه مد دهد یپژوهش حاضر نشان م جینتا .(.2016برنامه است )ظفراله و همکاران،  فوق یها تیفعال

 یمؤثرتر سیتدر توانند یزمان ممناسب  تیریمد ییمعلمان با توانا گر،یاثربخش است. به عبارت د یطور معنادار اثربخش، به

را  یتواند تمام مطالب درس یاز زمان در کلاس باشد، م نهیو استفاده به حیصح یزیر که معلم قادر به برنامه یانجام دهند. زمان

زمان  تیریمد ن،یکند. همچن یریاز کمبود وقت جلوگ یاسترس ناش جادیطور کامل و در زمان مقرر پوشش دهد و از ا به

از آنان پاسخ  کیهر  یفرد یازهایآموزان داشته باشد و به ن با دانش یکه تعاملات مؤثرتر دهد یامکان را م نیبه معلم امناسب 

فراهم کنند و  یریادگیو  سیتدر یبرا یشتریب یها تا فرصت کند یزمان به معلمان کمک م تیریمد نیا ت،یدهد. در نها
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تر  اثربخش یا وهیبه ش سیتدر ندیکه فرا شود یزمان موجب م تیریمهارت در مد ن،یدهند. بنابرا شیخود را افزا سیتدر تیفیک

 باشند: ریشامل موارد ز توانند یپژوهش م نیدر ا قیتحق یها تیمحدود برود. شیآموزان پ دانش یبرا دتریو مف

است که تعداد آنها  نیمدارس شهرستان سرع رانیپژوهش تنها شامل معلمان و مد نیا یمحدود: جامعه آمار یآمار جامعه -

 .ابدی میها تعم شهرستان ایمناطق  گریبه د یطور کل پژوهش نتواند به جیکه نتا شود یباعث م تیمحدود نینفر است. ا 108

( استفاده شده یشمار )تمام یرتصادفیغ یریگ (: از آنجا که روش نمونهیشمار )تمام یرتصادفیغ یریگ از روش نمونه استفاده -

جامعه  نیا یپژوهش صرفاً برا جیطور خاص، ممکن است نتا بگذارد. به ریتأث جینتا یریپذ میممکن است بر تعم امر نیاست، ا

 نباشد. میقابل تعم یآموزش جوامع ریآن به سا جیخاص معتبر باشد و نتا

ها  کن است دادهاستفاده شده، مم یشمار محدود است و از روش تمام یدست اول: چون جامعه آمار یها در داده تیمحدود -

طور  به اینکرده  یافراد همکار یاگر برخ ژهیو نباشند، به نیدر شهرستان سرع رانیهمه آموزگاران و مد ندهیطور کامل نما به

 .درا ارائه نداده باشن قیکامل اطلاعات دق

بگذارد و ممکن  ریتأث ها داده یآور جمع تیفیبر ک تواند یانجام پژوهش م یدر زمان پژوهش: زمان محدود برا تیمحدود -

 .دیایدست ن اثربخش در تمام مدارس به سیتدر تیاز وضع یکامل ای قیدق جیاست نتا

جامع و کامل از  لیتحل یبرا ازیبه اطلاعات مورد ن یدر دسترس ییها تیبه منابع: ممکن است محدود یدر دسترس تیمحدود -

ها نداشته  داده یگذار به اشتراک لیتما رانیمد ایاز معلمان  یاگر برخ ژهیو اثربخش وجود داشته باشد، به سیعوامل مؤثر بر تدر

 باشند.

ممکن است  تیمحدود نی( انجام شده است و انیشهرستان )سرع کی: پژوهش فقط در ییایجغراف یها یژگیکم در و تنوع -

و  جیبر نتا یراتیتأث توانند یم ها تیمحدود نیا توجه نکند. گریدر مناطق د یاقتصاد ای یاجتماع ،یفرهنگ یها به تفاوت

 پژوهش داشته باشند. یها افتهی یریپذ میتعم

 پیشنهادات

 شنهاداتیاثربخش هستند، پ سیمختلف و تدر یها مؤلفه نیدهنده رابطه مثبت و معنادار ب که نشان قیتحق یها افتهیبا توجه به 

 :باشند یم ریبه شرح ز یکاربرد

 یها به طور مداوم بر مهارت دیاثربخش، معلمان با سیتدر یان: به منظور ارتقامعلم ینگر جامع یها مهارت تیتقو -

معلمان در جهت بهبود  یبرا یآموزش یها و کارگاه یتخصص یها آموزش قیاز طر تواند یم نیخود تمرکز کنند. ا ینگر جامع

 باشد. سیدرت ندیبه فرآ یو نگاه کل یستمیتفکر س یها ییتوانا

معلمان  یبرا یریادگیحل مشکلات  یها به مهارت شتری: توجه بیریادگیحل مشکلات  یها ارتمه یو ارتقا آموزش -

 یریادگیو برطرف کردن مشکلات  ییشناسا یلازم را برا یها آموزش دیکمک کند. معلمان با سیتدر ندیبه بهبود فرا تواند یم

 کنند. افتیآموزان در دانش

 یها طور مؤثر از طرح درس استفاده کنند. آموزش به دیاده از طرح درس: معلمان باو استف یمرتبط با طراح یها آموزش ارائه -

 سیبه تدر تواند یم یآموزان و متناسب با اهداف آموزش دانش یازهایمنسجم، هماهنگ با ن یدرس یها طرح یطراح یبرا یعمل

 تر کمک کند. اثربخش
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 سیتدر یها کنند. استفاده از روش جادیا یمشارکت یریادگی یبرا ییفضاها دیدر کلاس: معلمان با یمشارکت یریادگی جیترو -

 ندیآموزان و بهبود فرآ دانش انیو تعامل م یهمکار تیبه تقو تواند یمشترک م یها کوچک و پروژه یها فعال مانند گروه

 کمک کند. یریادگی

 ییبه معلمان در شناسا تواند یآموزان م شمستمر و سازنده از عملکرد دان یها یابیمناسب: ارزش یابیارزش یها روش تیتقو -

 یها یابیارزش یدهد. برگزار یاریخود  سیتدر یها ها را در اصلاح روش آموزان کمک کند و آن نقاط قوت و ضعف دانش

 شود. سیموجب بهبود تدر تواند یطور منظم م به ییو نها ینیتکو ،یصیتشخ

و عملکرد  زهیانگ شیافزا یبرا یمثبت به عنوان ابزار یها کننده تیاز تقو دیمثبت: معلمان با یها کننده تیاز تقو استفاده -

و  یریادگی طیدر بهبود مح یادیز ریتأث تواند یمثبت م یو بازخوردها یزشیانگ یها پاداش جادیآموزان استفاده کنند. ا دانش

 اثربخش داشته باشد. سیتدر

 تیکنند که احساس امن جادیآموزان ا دانش یبرا یقیو تشو یتیحما ییفضا دیو جو مناسب در کلاس: معلمان با هیروح جادیا -

آموزان  در دانش یریادگی یبرا زهیمشارکت و انگ شیمنجر به افزا تواند یکار م نیکند. ا تیها تقو و اعتماد به نفس را در آن

 شود.

طور مؤثر زمان خود  به دیمعلمان با است. یاتیح اریزمان مناسب در کلاس درس بس تیری: مدسیزمان مؤثر در تدر تیریمد -

 تواند یم نهیزم نیکنند. آموزش معلمان در ا میآموزان تنظ تعامل با دانش یها فرصت نیپوشش مطالب مختلف و همچن یرا برا

 باشد. اشتهد یریادگیو  سیتدر تیفیبر ک یادیز ریتأث

مؤثرتر و  یا وهیرا به ش سیآموزان گردد و تدر د دانشو عملکر سیتدر تیفیمنجر به بهبود ک تواند یم شنهاداتیپ نیا یاجرا

 کند. لیکارآمدتر تبد
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