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Abstract 
 

Background  and  Aim: This study was conducted with the aim of investigating the effect of a mindfulness-

based training program on enhancing emotional intelligence and improving classroom management skills 

among elementary school teachers in Ardabil Province. 

Methods: The research method was a quasi-experimental design with pre-test and post-test and a control 

group. Sixty elementary school teachers were randomly assigned into two groups: an experimental group (30 

teachers) and a control group (30 teachers). Data collection instruments included the Bar-On Emotional 

Intelligence Questionnaire, the Classroom Management Skills Questionnaire, and a classroom observation 

checklist. The experimental group participated in eight sessions of mindfulness training, which included 

exercises on mindful breathing, emotion recognition, emotion regulation, empathy, and application of 

mindfulness in the classroom setting. The control group received no intervention. Data were analyzed using 

SPSS software and statistical tests including independent and paired t-tests. 

Results: The results indicated that the mindfulness-based training program had a significant effect on 

increasing teachers’ emotional intelligence (P < 0.001) and classroom management skills (P < 0.001). 

Furthermore, classroom observations revealed significant improvements in emotion management, recognition 

of students’ emotions, attention control, behavior management, and time utilization (P < 0.005). 

Conclusion: The findings of this study suggest that mindfulness training can be used effectively as an 

intervention in teachers’ professional development and in improving the learning environment. These results 

are consistent with evidence from both national and international studies regarding the positive impact of 

mindfulness on teachers’ psychological well-being and professional performance, highlighting the importance 

of integrating such programs into in-service training courses. 
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 تیریمد یها مهارت بهبود و یجانیه هوش شیافزا بر یآگاه ذهن بر یمبتن یآموزش برنامه ریتأث یبررس

 لیاردب استانابتدایی  معلمان در کلاس

 
   1سودابه رفیق ایرانی

 فرهنگیان، اردبیل، ایران دکتری روانشناسی، دانشگاه. 1
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 چکیده

 در کلاس تیریمد یها مهارت بهبود و یجانیه هوش شیافزا بر یآگاه ذهن بر یمبتن یآموزش برنامه ریتأث یبررس هدف با پژوهش نیا :زمینه و هدف

 .شد انجام لیاردب استان ییابتدا معلمان

 30) شیآزما گروه دو در یتصادف صورت به ییابتدا معلم 60 می باشد. گواه گروه و آزمون پس و آزمون شیپ طرح با ییآزما مهین پژوهش، روش :روش

 و کلاس تیریمد یها مهارت پرسشنامه آن،-بار یجانیه هوش پرسشنامه شامل داده یگردآور یابزارها. شدند نیگزیجا( نفر 30) گواه و( نفر

 ییشناسا آگاهانه، تنفس ناتیتمر شامل که کردند شرکت یآگاه ذهن آموزش جلسه 8 در شیآزما گروه. ه استبود درس کلاس مشاهده ستیل چک

 افزار نرم از استفاده با ها داده. نکرد افتیدر یا مداخله چیه گواه گروه بوده و  درس کلاس در یآگاه ذهن کاربرد و یهمدل جان،یه میتنظ احساسات،

SPSS یآمار یها آزمون و t شدند لیتحل یزوج و مستقل. 

 > 001/0P) کلاس تیریمد یها مهارت و (  > 001/0P) یجانیه هوش شیافزا بر یمعنادار ریتأث یآگاه ذهن یآموزش برنامه داد نشان ها افتهی :ها یافته 

 تیریمد توجه، کنترل آموزان، دانش احساسات صیتشخ احساسات، تیریمد در یتوجه قابل بهبود یکلاس مشاهدات ن،یهمچن. است داشته معلمان (

 .(  > 005/0P) داد نشان را زمان از استفاده و رفتار

 طیمح بهبود و معلمان یا حرفه توسعه در مؤثر مداخله کی عنوان به تواند یم یآگاه ذهن آموزش که است آن از یحاک مطالعه نیا جینتا :یریگ جهینت

 همسو معلمان یا حرفه عملکرد و روان سلامت بر یآگاه ذهن ریتأث از مقالات داخلی و خارجی شواهد با ها افتهی نیا. ردیگ قرار استفاده مورد یریادگی

 .سازد یم برجسته را خدمت ضمن یها دوره در ها برنامه نیا ادغام تیاهم و است
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مقدمه

 ندهیآ به یده شکل در یمحور نقش جامعه، توسعه یها بخش نیتر یاساس از یکی عنوان به پرورش و آموزش امروز، یایدن در

 ها آن تیریمد که هستند مواجه یمتعدد یها چالش با امروزه یآموزش یها طیمح حال، نیا با .کند یم فایا ندهیآ یها نسل

 در نامطلوب یرفتارها شیافزا آموزان، دانش یفرهنگ تنوع به توان یم ها چالش نیا جمله از .است خاص یها مهارت ازمندین

 شرایطی، چنین در .کرد اشاره یریادگی یبرا یزشیانگ و امن یطیمح جادیا به ازین  معلمان، یعاطف و یروان یفشارها ها، کلاس

 به ابتدایی معلمان میان، این در .رسد می نظر به ضروری امری معلمان در کلاس مدیریت های مهارت و هیجانی هوش تقویت

 های مهارت اجتماعی، رفتارهای شخصیت، گیری شکل در بنیادین و حیاتی نقشی کودکان، تربیتی کانون نخستین عنوان

 و حساس نقش این (.2020، 1رومر و آندرشید –هلفلدت،  لوپز ) کنند می ایفا آموزان دانش روانی سلامت و یادگیری

 شغلی، فرسودگی به تواند می که دهد می قرار ای فزاینده عاطفی و روانی های استرس معرض در را ابتدایی معلمان تأثیرگذار،

 و روانی سلامت به توجه شرایط، این در(. 1403 ،بای و توکلی) شود منجر کلاس مدیریت در اختلال و تدریس کیفیت کاهش

 و آموزش کیفیت ارتقای برای کلیدی استراتژی یک عنوان به بلکه انسانی، ضرورت یک عنوان به تنها نه معلمان شغلی رفاه

 .شود می مطرح پرورش

 بدون و آگاهانه حضور» معنای به که است 2آگاهی ذهن بر مبتنی آموزش زمینه، این در مؤثر و نوین رویکردهای از یکی

 و یتیترب ،یآموزش یها نهیزم در یآگاه ذهن نقش (2020) 3وهانا-برکوویچ و لاوی. شود می تعریف «حال لحظه در قضاوت

 و همدلی احساسات، تعدیل مانند هایی قابلیت آگاهی ذهن که دارندمی  اظهار ها آن. اند کرده یمعرف برجسته را یشناخت عصب

 را معلم بهزیستی و اثربخشی و کند می تغذیه را آموز دانش و معلم میان روابط خود این که بخشد می بهبود معلمان در را شفقت

-معلم روابط کیفیت کند، می کمک مدرسه ارکان ای حرفه و شخصی زندگی بهبود به آگاهی ذهن پرورش .دهد می افزایش

برون و دارد ) بهزیستی و سلامت بر گیری چشم تأثیر و دهد می کاهش را استرس و اضطراب برد، می بالا را آموز دانش

 های برنامه در آگاهی ذهن ادغام (2022)7ایریزاری (.2020، 6؛ تاراش و همکاران2021 ،5؛ هاوانگ و همکاران2019، 4همکاران

 و مکنزی. است کرده معرفی نویدبخش و مفید مدارس در اجتماعی برابری تقویت برای را غیرانتفاعی و عمومی آموزشی

مطالعه ای . دهد می افزایش را معلمان عاطفی-اجتماعی های شایستگی آگاهی ذهن توسعه که اند داده نشان (2020) 8همکاران

( انجام گرفت، نتایج نشان داد که گروه آزمایش بعد از مداخله ذهن آگاهی ، در زمینه خودآگاهی 1404توسط حبیبی  بردبری )

و تنظیم هیجانی به طور محسوس بهبود یافته و این امر نشان دهنده این است که آموزش های ذهن آگاهی بر ابعاد مختلف هوش 

                                                           
1
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 معلمانی که داد نشان( 2019) 1همکاران شوسلر و مطالعه ، خودتنظیمی و همدلی تاثیر مثبت دارد.هیجانی از جمله خودآگاهی

 ها تنش کردن رها در بیشتری توانایی و داشته ظهور حال در منفی احساسات از بهتری درک اند، داشته آگاهی ذهن تمرینات که

 های برنامه در کننده شرکت معلمان که کردند گزارش( 2019) 2همکاران لانگ و  همچنین،. اند کرده پیدا خود از مراقبت و

 که دهند می نشان ها یافته این. کردند تجربه عاطفی-اجتماعی های شایستگی و روان سلامت در چشمگیری بهبود آگاهی ذهن

  .شود می محسوب هیجانی هوش تقویت برای مؤثر راهبرد یک بلکه است، توجه تمرین یک تنها نه آگاهی ذهن

 شامل و شود می تعریف دیگران و خود احساسات مدیریت و تنظیم درک، شناسایی، توانایی عنوان به هیجانی هوشبنابراین، 

 معلمان برای ویژه به ها مهارت این .است اجتماعی های مهارت و همدلی انگیزش، خودتنظیمی، خودآگاهی، چون هایی مؤلفه

 بالا هیجانی هوش که اند داده نشان تحقیقات. دشو می محسوب حیاتی دارند، را آموزان دانش با مستقیم تعامل بیشترین که ابتدایی

 است مرتبط پرورشی و حمایتی آموزشی محیطی ایجاد و آموزان دانش با تر مثبت روابط بیشتر، ای حرفه اثربخشی با معلمان در

 که کند می تأکید خاص طور به (1404)  کسرایی و پورافروز مطالعه. (2020، 4؛ مک کان و همکاران2020، 3ووالینت و لورنچ)

 تسهیل را هیجان تنظیم امر این که کنند، مشاهده قضاوت بدون را خود احساسات و افکار تا دهد می امکان افراد به آگاهی ذهن

 که دهد می نشان و دهد می تشکیل را هیجانی هوش اصلی هسته دقیقاً فرآیند این. دهد می کاهش را پذیری واکنش و کرده

 هستند، بالایی هیجانی هوش دارای که معلمانی .شود می منجر هیجانی هوش تقویت به هیجان، تنظیم بهبود طریق از آگاهی ذهن

 آموزشی محیط ایجاد و تعارضات حل در سازنده راهبرد آموزان، دانش عاطفی نیازهای به گویی پاسخ برای بیشتری توانایی

 (.2020، 5)دانی کنند ایجاد خود آموزان دانش با بهتری تعاملات تا کند می کمک ها آن به امر این. دارند حمایتی و پرورشی

 بهبود و شکوفایی سطح افزایش برای مفیدی منبع تواند می معلمان عاطفی های شایستگی توسعه که اند داده نشان تحقیقات

 تقویت برای هیجانی هوش تدریس، زمینه در (.2024، 6) لی و زانگ باشد دیگران با ها آن فردی بین روابط و روانی سازگاری

 تمایل بالا هیجانی هوش با مربیان. است مهم بسیار پرورشی و حمایتی یادگیری محیط ایجاد و آموزان دانش و معلم مثبت روابط

 افزایش به منجر تواند می امر این که دهند نشان خود آموزان دانش عاطفی نیازهای به بیشتری گویی پاسخ و درک همدلی، دارند

 .(2024، 7شود ) الجابری و همکاران درس کلاس به ها آن بیشتر تعلق احساس و یادگیری فرآیند در آموزان دانش مشارکت

. شوند می محسوب آموزشی موفقیت در کلیدی عوامل دیگر از درس کلاس مدیریت های مهارت هیجانی، هوش کنار در

 آن در که است حمایتی و مشارکتی آرام، امن، محیطی ایجاد شامل و است سنتی دهی نظم از فراتر مؤثر کلاس مدیریت

 که دهند می نشان پژوهشی های یافته(. 1400، کریم زاده و عبدالله پور)  کنند می درک و احترام ارزش، احساس آموزان دانش

 توجه افزایش سو، یک از. بگذارد تأثیر ها مهارت این بهبود بر غیرمستقیم و مستقیم طور به تواند می آگاهی ذهن بر مبتنی آموزش

 آموزان دانش رفتارهای به تا کند می کمک معلمان به( است آگاهی ذهن اصلی مقولات از یکی که) حال لحظه در حضور و

 و شغلی استرس کاهش با آگاهی ذهن دیگر، سوی از .کنند پیشگیری کلاسی اختلالات بروز از و دهند نشان واکنش موقع به

                                                           
1
 - Schussler & al 

2
 - Luong & al  

3
 - Valente & Lourenco 
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 های واکنش درس، کلاس برانگیز چالش های موقعیت در تا کند می آزاد را معلم عاطفی و شناختی منابع هیجان، تنظیم افزایش

 .(2023، 1) وانگکند گیری تصمیم وضوح و آرامش با آن، جای به و ندهد نشان تکانشی

 به نسبت کمتری قضاوت آگاهی، ذهن آموزش از پس معلمان که داد نشان نیوزلند در( 2021) 2همکاران و وریت کن مطالعه 

 بهبود و گر شامل فضایی ایجاد به مستقیماً امر این که کردند ایجاد ها آن با بیشتری تعامل و داشتند تر ضعیف آموزان دانش

 آگاهی ذهن بین رابطه در هیجانی هوش ای واسطه نقش حوزه، این در کلیدی های یافته از یکی .کند می کمک کلاس مدیریت

 نتیجه خود پژوهش در( 1404همچنین، کسرایی و پور افروز ) . می باشد (است کلاس مدیریت شامل که) تدریس سبک و

 با آگاهی ذهن تمرینات ،کهبطوری  .دارند معلمان تدریس سبک و آگاهی ذهن بین ای واسطه نقش فردی احساسات که گرفتند

 کلاس پرتنش های موقعیت در تا کنند کمک معلمان به توانند می روانی، سازگاری بهبود و هیجان تنظیم خودآگاهی، افزایش

 که دهد می نشان یافته این .نمایند عمل بیشتری وضوح و آرامش با و کرده مدیریت را خود احساسی های واکنش درس،

 این هیجانی، هوش ابعاد سایر و هیجان تنظیم بهبود طریق از بلکه گذارد، نمی تأثیر کلاس مدیریت بر مستقیم طور به آگاهی ذهن

 هیجانی هوش بهبود آگاهی بر ذهن آموزش: است صورت این به تأثیر زنجیره دیگر، عبارت به. کند می گری میانجی را تأثیر

 درک این. تاثیر می گذارد کلاس مدیریت و تدریس سبک بهبود ( تاثیر گذاشته و هوش هیجانی هم برهیجان تنظیم ویژه به)

 برجسته پردازند، می هیجانی هوش تقویت به هم و آگاهی ذهن به هم که را جامعی آموزشی های برنامه طراحی اهمیت مفهومی،

 .سازد می

 هوش افزایش بر آگاهی ذهن بر مبتنی آموزشی برنامه یک تأثیر بررسی هدف با پژوهش این تحقیقاتی، پیشینه این به توجه با

 دلیل به ابتدایی معلمان انتخاب. شده است انجام اردبیل استان ابتدایی معلمان در کلاس مدیریت های مهارت بهبود و هیجانی

، می تواندتاثیر آموزان دانش اجتماعی و رفتاری های چالش با مستقیم مواجهه و کودکان اولیه گیری شکل در ها آن بنیادین نقش

 مناطق سایر به ها یافته تعمیم امکان خاص، جغرافیایی نمونه یک عنوان به اردبیل استان بر تمرکز همچنین،. بسزایی داشته باشد

 در تجربی مطالعات قوی، المللی بین شواهد علیرغم که است جهت این از پژوهش این انجام ضرورت. کند می فراهم را مشابه

 نتایج بنابراین،. است محدود همچنان غیرمرکزی، مناطق در ویژه به ایرانی، بافت در ابتدایی معلمان بر آگاهی ذهن تأثیر خصوص

 ملی و ای منطقه سطح در معلمان ای حرفه توسعه های برنامه اجرای و طراحی برای محکم ای پایه عنوان به تواند می تحقیق این

 .گیرد قرار استفاده مورد

 مل موارد زیر می باشد:اش تحقیق اهداف

 .اردبیل استان ابتدایی معلمان هیجانی هوش سطح بر آگاهی ذهن بر مبتنی آموزشی برنامه تأثیر بررسی. 1

 .اردبیل استان ابتدایی معلمان کلاس مدیریت های مهارت بر آگاهی ذهن بر مبتنی آموزشی برنامه تأثیر بررسی. 2

 .گذارد می تأثیر کلاس مدیریت بر آگاهی ذهن ها آن طریق از که( هیجانی هوش ویژه به) ای واسطه های مکانیسم شناسایی. 3

 در این مقاله محقق درصدد پاسخ به این سوالات می باشد:

 دارد؟ اردبیل استان ابتدایی معلمان هیجانی هوش افزایش بر معناداری تأثیر آگاهی ذهن بر مبتنی آموزشی برنامه اجرای آیا. 1

                                                           
1
 - Wang 

2
 - Kenwright & al 
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 استان ابتدایی معلمان کلاس مدیریت های مهارت بهبود بر معناداری تأثیر آگاهی ذهن بر مبتنی آموزشی برنامه اجرای آیا. 2

 دارد؟ اردبیل

 استان ابتدایی معلمان در را کلاس مدیریت های مهارت و آگاهی ذهن بین رابطه واسطه، متغیر یک عنوان به هیجانی هوش آیا. 3

 کند؟ می گری میانجی اردبیل

 

  روش

 معلمان، در کلاس تیریمد یها مهارت بهبود و یجانیه هوش شیافزا در آن نقش و یآگاه ذهن موضوع تیاهم به توجه با

 یضرور بسنجد، را راتیتأث نیا یریگ اندازه قابل و قیدق صورت به بتواند که کیستماتیس و یعلم قیتحق روش کی از استفاده

 نیا. است شده استفاده «گواه گروه با آزمون پس–آزمون شیپ طرح با یشیآزما شبه» قیتحق روش از پژوهش، نیا در. است

 مناسب( یآگاه ذهن بر یمبتن یآموزش برنامه) مداخله میمستق ریتأث یابیارز و مزاحم یرهایمتغ ینسب کنترل تیقابل لیدل به روش

 استان ییابتدا مقطع اول ۀدور معلمان یتمام را پژوهش نیا یآمار ۀجامع. است یکاربرد حاضر، پژوهش نوع .شد داده صیتشخ

 احتمال گرفتن نظر در با و نییتع کوکران فرمول اساس بر نمونه حجم. دهند یم لیتشک 1402-1403 یلیتحص سال در لیاردب

 گروه دو در یتصادف صورت به افراد نیا سپس. شدند انتخاب یا خوشه یتصادف صورت به معلمان از نفر 60 حدود نمونه، افت

 را برنامه نیا که) گواه گروه و( یآگاه ذهن بر یمبتن یآموزش برنامه کنندگان افتیدر) شیآزما گروه: شدند نیگزیجا ینفر 30

 .(نکردند افتیدر

 :شد یگردآور ریز یابزارها پژوهش نیا یها داده یگردآور یابزارها

 سؤال نیا به پاسخ هدف با 1980 سال در آن-بار توسط پرسشنامه نیا(: Bar-On EQ-i) آن-بار یجانیه هوش پرسشنامه.  1

 اسیمق 15 و سؤال 117 یدارا یینها پرسشنامه. شد یطراح «هستند؟ تر موفق یزندگ در گرانید به نسبت افراد یبرخ چرا» که

 8/48 که کرد اجرا( یجنوب یقایآفر و هیجرین هند، آلمان، ن،یآرژانت) کشور 6 از نفر 3831 یرو را آزمون نیا آن-بار. است

 جینتا. شد یابیهنجار یشمال یکایآمر در کیستماتیس طور به سپس پرسشنامه نیا. بودند زن درصد 2/51 و مرد آنان درصد

 شده گزارش ٪93 آزمون کل یبرا کرونباخ یآلفا بیضر. بود مناسب ییروا و اعتبار از آن یبرخوردار از یحاک یابیهنجار

 تا ،4=موافقم ،5=موافقم کاملاً) کرتیل یا درجه 5 فیط کی یرو بر ها نهیگز که است صورت نیا به یگذار نمرهۀ نحو. است

 در که) هستند معکوس ای یمنف یمحتوا یدارا که یسؤالات مورد در. اند شده میتنظ( 1=مخالفم کاملاً ،2=مخالفم ،3=یحدود

 انجام( 5=مخالفم کاملاً ،1=موافقم کاملاً) معکوس صورت به یگذار نمره ،(اند شده مشخص یعلامت با پرسشنامه یراهنما

 اسیمق 15 نمرات مجموع با برابر آزمون کل ۀنمر و اسیمق آن سؤالات نمرات مجموع با برابر اسیمق هر کلۀ نمر. شود یم

 .است حوزه آن در فرد شتریب تیموفق ۀدهند نشان آزمون، کل در ای اسیمق هر در بالاترۀ نمر کسب. است

 ولفگانگ ینظر چارچوب اساس بر( 1387) یعال و یزدی نیام توسط پرسشنامه نیا: کلاس تیریمد یها مهارت پرسشنامه.  2

 یطراح( 1998) همکاران و نیمارت( ABCC) کلاس کنترل خصوص در معلمان یباورها ۀپرسشنام از الهام با و کمنیگل و

 ها پاسخ اسیمق. باشد یم( آموزش تیریمد و افراد تیریمد رفتار، تیریمد) اسیمق سه در هیگو 25 یدارا پرسشنامه. است شده

 نژاد، یطالقان) است یده خودگزارش صورت به ییگو پاسخ ۀنحو(. هرگز ،یا اندازه تا معمولاً، شه،یهم) است یا نهیچهارگز

 سنجش یبرا سؤال 8 آموزش، تیریمد سنجش یبرا سؤال 13 سؤال، 25 از که است صورت نیبد یگذار نمره ۀوهیش(. 1392
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 انجام یا فاصله اسیمق در پرسشنامه یگذار نمره. است شده گرفته نظر در رفتار تیریمد سنجش یبرا سؤال 4 و افراد تیریمد

 است ذکر به لازم. ردیگ یم تعلق 4 و 3 ،2 ،1 نمرات «شهیهم» و «معمولاً» ،«یا اندازه تا» ،«هرگز» یها نهیگز به بیترت به و شود یم

 در یینها نمرات. شود یم انجام معکوس صورت به 24 و 22 ،19 ،18 ،17 ،16 ،15 ،13 ،12 ،9 ،4 ،3 سؤالات یبرا یگذار نمره

 ۀنمر گر، مداخله تیریمد سبک ۀدهند نشان فیط نیا در بالاۀ نمر ولفگانگ، یالگو اساس بر. رندیگ یم قرار 100 تا 25 از یفیط

 به ،1387 ،یعال و یزدی نیام) دارد یجا فیط نیا یانیم ۀنقط در یتعامل سبک و گر رمداخلهیغ تیریمد سبک ۀدهند نشان نییپا

 کرونباخ یآلفا بیضر از پرسشنامه ییایپا نییتع یبرا خود پژوهش در( 1387) یعال و یزدی نیام(. 1392 نژاد، یطالقان از نقل

 .است پرسشنامه قبول قابل ییایپا ۀدهند نشان که شد گزارش68/0ن آ مقدار که کردند استفاده

 ۀبرنام یاجرا از بعد و قبل درس، کلاس در معلمان رفتار و عملکرد ینیع یابیارز منظور : درس کلاس کیستماتیس ۀمشاهد.  3

 یبررس شامل که دیگرد نییتع ندیفرآ نیا یبرا یمشخص اهداف مشاهده، شروع از شیپ. شد استفاده مشاهده روش از ،یآموزش

 یها مهارت بهبود یابیارز و( آموزان دانش و خود احساسات تیریمد یچگونگ) معلمان یجانیه هوش بر یآموزش ۀبرنام ریتأث

 : شد یزیر برنامه صورت نیا به مشاهده روند. بود( زمان از استفاده و رفتار تیریمد توجه، کنترل یچگونگ) کلاس تیریمد

 کی از استفاده با ها داده ثبت و یآموزش ۀبرنام در شرکت از قبل معلمان یها کلاس ۀمشاهد: ازآموزش شیپ ۀمشاهد( لفا    

 .شده یطراح ۀمشاهد ستیل چک

 همان از استفاده با ها داده ثبت و یآموزشۀ دور اتمام از پس معلمان همان یها کلاس ۀمشاهد: ازآموزش پس ۀمشاهد( ب    

 .ستیل چک

 .گرفت قرار مشاهده مورد مختلف ۀجلس دو در حداقل معلم هر ، اعتبار و ییایپا شیافزا یبرا( ج    

 و قبل مشاهده یبرا یزیر برنامه نمونه، انتخاب مشاهده، ابزار یطراح هدف، نییتع مراحل شامل مشاهده روش ،یکل طور به    

 .بود یسینو گزارش و ها داده لیتحل ،یفیک و یکم صورت به ها داده یآور جمع آموزش، از بعد

 :رفتیپذ انجام ریز شرح به مرحله سه در پژوهش نیا یاجراروند 

 آزمون شیپ یها داده یآور جمع و نمونه انتخاب: اول ۀمرحل.  1

 .گواه و شیآزما گروه دو به آنان میتقس و لیاردب استان ییابتدا معلمان یتصادف انتخاب    

 .کنندگان شرکت یتمام نیب کلاس تیریمد یها مهارت و آن-بار یجانیه هوش یها پرسشنامه عیتوز    

 .معلمان ۀیپا عملکرد یابیارز یبرا درس یها کلاس از هیاول ۀمشاهد انجام    

 یآگاه ذهن بر یمبتن یآموزش ۀبرنام یاجرا: دوم ۀمرحل.  2

 :بود ریز موارد شامل دوره نیا یمحتوا. یآگاه ذهن بر یمبتن یا جلسه 8 یآموزش ۀدور کی در شیآزما گروه شرکت    

 (افکار و بدن تنفس، بر تمرکز مانند) یآگاه ذهن ۀیپا ناتیتمر        

 .جانیه میتنظ و استرس تیریمد یها کیتکن آموزش        

 .گرانید و خود به نسبت شفقت و یهمدل ۀتوسع ناتیتمر        

 .آموزان دانش با تعامل بهبود و درس کلاس تیریمد در یآگاه ذهن یعمل کاربرد        

 .نکرد شرکت یمرتبط یآموزشۀ مداخل چیه در مدت نیا در گواه گروه     

 آزمون پس یها داده یآور جمع: سوم ۀمرحل.  3
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 هر) کنندگان شرکت ۀهم نیب مجدداً کلاس تیریمد یها مهارت و یجانیه هوش یها پرسشنامه ،یآموزش ۀدور اتمام از پس    

 .شد تکرار اول، ۀمرحل پروتکل با مطابق مداخله، از پس معلمان عملکرد یابیارز یبرا درس کلاسۀمشاهد. شد عیتوز( گروه دو

 ریز شرح به کاررفته به یآمار یها روش. شد استفاده 26 ۀنسخ SPSS یآمار افزار نرم از شده یگردآور یها داده لیتحل یبرا

 :بودند

 در گواه گروه و شیآزما گروه نیب کلاس تیریمد یها مهارت و یجانیه هوش نمرات نیانگیم ۀسیمقا یبرا: مستقل t آزمون

 .آزمون پس

 (.شیآزما گروه ژهیو به) گروه هر درون در آزمون پس و آزمون شیپ نمرات نیانگیم ۀسیمقا یبرا: یزوج t آزمون

 .آزمون شیپ اثر کنترل با وابسته یرهایمتغ بر یآموزش ۀبرنام ریتأث یبررس یبرا (:ANOVA) انسیوار لیحلت

 .شد استفاده یا مشاهده یها داده ریتفس یبرا یفیک یها لیتحل از نیهمچن

 و یجانیه هوش در یبالاتر نمرات گواه، گروه با سهیمقا در اند، کرده شرکت شیآزما گروه در که یمعلمان رود یم انتظار

 .باشد افتهی بهبود آموزان دانش با تعامل و کلاس تیریمد در آنان عملکرد و باشند کرده کسب کلاس تیریمد یها مهارت

 ۀتوسع یها برنامه یاجرا و یطراح در یآموزش گذاران استیس و مدارس رانیمد معلمان، یبرا تواند یم پژوهش نیا جینتا

 فراهم یتیحما یآموزش یها طیمح جادیا و معلمان یها مهارت یارتقا یبرا ییمبنا و باشد دیمف یآگاه ذهن بر یمبتن یا حرفه

 .کند

 

 ها یافته

 در قیتحق نیا از حاصل جینتا مشاهدات، و ها پرسشنامه یرو بر مناسب یآمار یها روش یاجرا و ها داده یآور جمع از پس

مشاهده  و کلاس تیریمد یها مهارت ،یجانیه هوش نمرات نیانگیم سهیمقا شامل جداول نیا. است شده ارائه جدول سه قالب

 و شده ریتفس جداگانه صورت به جدول هر. می باشد یآگاه ذهن بر یمبتن یآموزش برنامه یاجرا از بعد و قبل معلمان کلاس

 مورد بررسی قرار گرفته است. آن از حاصل جینتا

 یآموزش برنامه یاجرا از بعد و قبل معلمان یجانیه هوش نمرات نیانگیم سهیمقا: 1 جدول

 تعداد گروه

 ها نمونه

 نیانگیم

 قبل نمرات

 مداخله از

 انحراف

 از قبل اریمع

 مداخله

 نیانگیم

 بعد نمرات

 مداخله از

 انحراف

 از بعد اریمع

 مداخله

 تفاوت

 نیانگیم

 نمرات

 سطح

 یمعنادار

(P-Value) 

 001/0 +13 8/3 45 5/4 32 30 شیآزما گروه

 250/0 +2 6/4 33 7/4 31 30 گواه گروه

 

 یاجرا از بعد و قبل گواه، و شیآزما گروه دو در معلمان یجانیه هوش نمرات نیانگیم از یتر قیدق سهیمقا ،1 شماره جدول در

 .است شده انجام ،یآگاه ذهن بر یمبتن یآموزش برنامه

 مقدار نیا رییتغ و افت،ی شیافزا( نمره 13) یتوجه قابل زانیم به مداخله از پس یجانیه هوش نمرات نیانگیم: شیآزما گروه -

 .  است یآموزش برنامه مؤثر ریتأث دهنده نشان  > P 001/0ی معنادار سطح با
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 نشان  = 250/0Pیمعنادار سطح با که است بوده نمره 2 تنها گروه نیا در یجانیه هوش نمرات نیانگیم شیافزا: گواه گروه -

 بر یمعنادار طور به یآگاه ذهن بر یمبتن یآموزش برنامه که دهد یم نشان جدول نیا جهینت. است معنادار ریتأث وجود عدم دهنده

 .است گذاشته ریتأث معلمان یجانیه هوش

 یآموزش برنامه یاجرا از بعد و قبل معلمان کلاس تیریمد یها مهارت نمرات نیانگیم سهیمقا: 2 جدول

 تعداد گروه

 ها نمونه

 نیانگیم

 قبل نمرات

 مداخله از

 انحراف

 از قبل اریمع

 مداخله

 نیانگیم

 از بعد نمرات

 مداخله

 انحراف

 از بعد اریمع

 مداخله

 تفاوت

 نیانگیم

 نمرات

 سطح

 یمعنادار
(P-Value) 

 001/0 +12 2/4 40 5 28 30 شیآزما گروه

 300/0 +2 5/4 29 8/4 27 30 گواه گروه

 .  است پرداخته گواه و شیآزما گروه دو در معلمان کلاس تیریمد یها مهارت نمرات نیانگیم سهیمقا به 2شماره  جدولدر 

 و افت،ی شیافزا( نمره 12) یتوجه قابل زانیم به مداخله از پس کلاس تیریمد یها مهارت نمرات نیانگیم :شیآزما گروه -

 .  است یآموزش برنامه مؤثر ریتأث دهنده نشان  > 001/0Pیمعنادار سطح با مقدار نیا رییتغ

ی معنادار سطح با که است بوده نمره 2 تنها گروه نیا در کلاس تیریمد یها مهارت نمرات نیانگیم شیافزا: گواه گروه -

300/0=P   یآگاه ذهن بر یمبتن یآموزش برنامه که دهد یم نشان جدول نیا جهینت. است معنادار ریتأث وجود عدم دهنده نشان 

 .است گذاشته ریتأث معلمان کلاس تیریمد یها مهارت بر یمعنادار طور به

 تیریمد یها مهارت و یجانیه هوش بر یمعنادار طور به یآگاه ذهن بر یمبتن یآموزش برنامه که دهد یم نشان قیتحق نیا جینتا

 .  است گذاشته ریتأث معلمان کلاس

 گواه گروه در شیافزا نیا که یحال در است، بوده نمره 13 زانیم به شیآزما گروه در یجانیه هوش نمرات نیانگیم شیافزا -

 .  است بوده نمره 2 فقط

 در که یحال در است، شده مشاهده نمره12 زانیم به شیآزما گروه در کلاس تیریمد یها مهارت نمرات نیانگیم شیافزا -

 .  است بوده نمره 2 فقط شیافزا نیا گواه گروه

 مشاهده کلاس مختلف یارهایمع در نمامعل بعدی و یقبل نمرات سهیمقا: 3 جدول

 از قبل نمره نیانگیم معیار

 آموزش

 از بعد نمره نیانگیم

 آموزش

 P-Value تفاوت میانگین

 > 05/0p +3/1 5/4 2/3 احساسات تیریمد

 > 05/0p +3/1 1/4 8/2 آموزان دانش احساسات صیتشخ

 > 05/0p +3/1 3/4 0/3 تعاطف

 > 05/0p +3/1 4/4 1/3 توجه کنترل

 > 05/0p +3/1 2/4 9/2 رفتار تیریمد

 > 05/0p +3/1 3/4 0/3 زمان از استفاده
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 پس( کلاس تیریمد و یجانیه هوش) یبررس مورد یارهایمع تمام در نامعلم نمرات نیانگیم که دهد یم نشان 3شماره  جدول

 ارهایمع همه در نیانگیم تفاوت(. > 05/0p) افتی شیافزا یمعنادار طور به یآگاه ذهن بر یمبتن یآموزش برنامه در شرکت از

 دهنده تغییر قابل ملاحظه ای در نتایج تحقیق حاضر می باشد. بود، که این نشان +3/1 حدودم

 یها مهارت و اند افتهی بهبود خود یجانیه هوش در نامعلم که داد نشان یفیک طور به یآگاه ذهن بر یمبتن یآموزش برنامه

 و تر سازنده رفتار تیریمد مؤثرتر، توجه کنترل، احساسات بهتر تیریمد شامل بهبود نیا. است شده تر یقو شان کلاس تیریمد

 یجانیه هوش یارهایمع تمام در نامعلم نمرات نیانگیم که داد نشان نمرات سهیمقا جدول .می باشد کلاس زمان از بهتر استفاده

 یآگاه ذهن بر یمبتن یآموزش برنامه یاجرا که دده یم نشان جینتا نیا .افتی شیافزا یمعنادار طور به کلاس تیریمد و

 .کند کمک یتیحما و یپرورش یآموزش طیمح جادیا و معلمان یا حرفه عملکرد بهبود به تواند یم

 

 یریگ جهینتبحث و 

 بر معناداری تأثیر آگاهی ذهن بر مبتنی آموزشی برنامه یک اجرای که دهند می نشان وضوح به پژوهش این از حاصل های یافته

 با تطابق در نتایج این. است داشته اردبیل استان ابتدایی معلمان در کلاس مدیریت های مهارت بهبود و هیجانی هوش افزایش

 های برنامه اجرای و طراحی اهمیت از و دارد قرار معلمان ای حرفه روان سلامت و آگاهی ذهن حوزه در المللی بین پیشین شواهد

 .کند می حمایت نوین شناختی روان رویکردهای بر مبتنی ای حرفه توسعه

 طور به ها یافته بود، معلمان هیجانی هوش بر آگاهی ذهن بر مبتنی آموزشی برنامه تأثیر بر مبنی که تحقیق اول سؤال به پاسخ در

 در( نمره 13) معناداری افزایش آگاهی، ذهن آموزش ای جلسه هشت دوره در شرکت از پس آزمایش گروه که دادند نشان قاطع

 که دادند نشان را( نمره 2) جزئی افزایش تنها گواه گروه که حالی در  ،(  > 001/0P) کردند تجربه خود هیجانی هوش سطح

 از آگاهی ذهن تمرینات دهند می نشان که است همسو پیشین مطالعات نتایج با یافته این(.   P=250/0) نبود معنادار آماری نظر از

 ؛ 2024لی و زانگ، ؛ 2020دانی، ) شوند می منجر هیجانی هوش مختلف ابعاد تقویت به هیجان تنظیم خودآگاهی، افزایش طریق

 از پس معلمان در را هیجانی تنظیم و خودآگاهی معنادار افزایش نیز( 1404) بردبری  حبیبی مطالعه .(2024الجابری و همکاران، 

. است هیجانی هوش ابعاد بر آگاهی ذهن آموزش مثبت نقش بر تأییدی امر این که اند کرده گزارش آگاهی ذهن مداخله

 قضاوت، بدون احساسات مشاهده برای فضایی ایجاد با آگاهی ذهن که اند کرده تأکید( 1404) کسرایی و پورافروز علاوه، به

 در هیجانی هوش افزایش بنابراین،. دهد می تشکیل را هیجانی هوش اصلی هسته فرآیند، این و کند می تسهیل را هیجان تنظیم

 .است تبیین قابل نیز مفهومی نظر از بلکه آماری، نظر از تنها نه آگاهی، ذهن آموزش از پس معلمان

 آزمایش گروه که داد نشان نتایج بود، کلاس مدیریت های مهارت بر برنامه این تأثیر به مربوط که تحقیق دوم سؤال به پاسخ در

 در ،(  > 001/0P) بود معنادار بسیار آماری نظر از که داشتند کلاس مدیریت های مهارت در ای نمره 12 افزایش مداخله، از پس

 ابعاد بر تنها نه آگاهی ذهن آموزش که است آن از حاکی یافته این(.   P=300/0) یافتند بهبود نمره 2 تنها گواه گروه که حالی

 نتیجه این. یابد می بازتاب نیز ها آن آموزشی رفتارهای و ای حرفه عملکرد بر مستقیم طور به بلکه گذارد، می تأثیر معلمان عاطفی

 توانایی دهند، می انجام را آگاهی ذهن تمرینات که معلمانی دادند نشان که دارد همخوانی( 2019) همکاران و شوسلر های یافته با

 بیان( 2023) وانگ همچنین،. دارند آموزان دانش برانگیز چالش رفتارهای به مناسب های واکنش و استرس مدیریت در بیشتری

 های موقعیت در تا کند می کمک معلمان به حال، لحظه در حضور افزایش و شغلی استرس کاهش با آگاهی ذهن که است کرده
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 نیوزلند در( 2021) همکاران و وریت کن مطالعه این، بر علاوه. کنند گیری تصمیم بیشتری آرامش و وضوح با کلاسی پیچیده

 ها آن با بیشتری تعامل و داشتند ضعیفتر آموزان دانش به نسبت کمتری قضاوت آگاهی، ذهن آموزش از پس معلمان که داد نشان

 .کند می کمک گر شامل فضایی ایجاد و کلاس مدیریت بهبود به مستقیماً امر این که کردند ایجاد

 مدیریت های مهارت و آگاهی ذهن بین رابطه در هیجانی هوش ای واسطه نقش بررسی پژوهش، این در کلیدی و مهم نکته

 در ویژه به کمی و کیفی های یافته اما است، نشده استفاده گری میانجی تحلیل از مستقیماً مطالعه این در اگرچه. است کلاس

 بهبود طریق از کلاس مدیریت بهبود که است این از حاکی پردازد، می کلاس مشاهده مختلف معیارهای مقایسه به که 3 جدول

 تشخیص احساسات، مدیریت مانند معیارهایی در نمرات میانگین خاص، طور به. است گرفته صورت هیجانی هوش ابعاد

 است یافته افزایش معناداری طور به مداخله از پس زمان از استفاده و رفتار مدیریت توجه، کنترل آموزان، دانش احساسات

(05/0P <  .)بین میانجی مسیری هیجانی، هوش افزایش که دهد می نشان معلمان رفتاری و عاطفی تعاملات در بهبود این 

 احساسات دادند نشان که دارد تطابق( 1404) پورافروز و کسرایی تحقیق با یافته این. است کلاسی عملکرد بهبود و آگاهی ذهن

 آگاهی ذهن دیگر، عبارت به. کنند می ایفا را معلمان تدریس سبک و آگاهی ذهن بین ای واسطه نقش هیجان، تنظیم و فردی

 گری میانجی را تأثیر این همدلی و خودآگاهی هیجان، تنظیم بهبود طریق از بلکه گذارد، نمی تأثیر کلاس مدیریت بر مستقیماً

 .کند می

 و آگاهی ذهن بین رابطه واسطه، متغیر یک عنوان به هیجانی هوش میانجیگری به مربوط که تحقیق ومس سؤال به پاسخ در

 از پس معلمان که داد نشان کلاس مشاهده کیفی تأثیر ،بود اردبیل استان ابتدایی معلمان در را کلاس مدیریت های مهارت

 نشان خود از را زمان از تر بهینه استفاده و کلاس توجه مؤثرتر خود،کنترل احساسات بهتر مدیریت نظیر رفتارهایی آموزش،

 و امن حمایتی، آموزشی فضای یک ایجاد دهنده نشان بلکه است، کلاس مدیریت بهبود معنای به تنها نه تغییرات این. دادند

 تأثیر ها آن تحصیلی عملکرد و کلاس به ها آن تعلق احساس آموزان، دانش مشارکت بر تحقیقات، اساس بر که است پرورشی

 تأیید جامع طور به پژوهش این نتایج مجموع، در (.1400 ،کریم زاده و عبدالله پور ؛2024 همکاران، و الجابری) گذارد می مثبت

 شغلی رفاه و روانی سلامت ارتقای برای مؤثر ابزار یک عنوان به تنها نه آگاهی ذهن بر مبتنی آموزشی های برنامه که کند می

 روابط و کلاس مدیریت تدریس، کیفیت بر غیرمستقیم و مستقیم طور به بلکه ،(2019 همکاران، و لانگ) کنند می عمل معلمان

 اردبیل استان مانند غیرمرکزی مناطق در ویژه به ایرانی، بافت در ای ویژه اهمیت از ها یافته این. هستند تأثیرگذار آموز دانش-معلم

 پایه یک عنوان به تواند می پژوهش این بنابراین،. است محدود همچنان حوزه این در تجربی مطالعات زیرا است، برخوردار

 .گیرد قرار استفاده مورد ملی و ای منطقه سطح در معلمان ای حرفه توسعه های برنامه اجرای و طراحی برای محکم علمی

 در کلاس مدیریت های مهارت بهبود و هیجانی هوش افزایش بر معناداری تأثیر آگاهی ذهن بر مبتنی آموزشی برنامه اجرای

 آگاهی ذهن تأثیر انتقال در کلیدی نقش ای، واسطه مکانیسم یک عنوان به هیجانی هوش. است داشته اردبیل استان ابتدایی معلمان

 توسعه های برنامه در آگاهی ذهن بر مبتنی های آموزش گنجاندن ضرورت ها یافته این. کند می ایفا کلاسی عملکرد بهبود به

 را هایی برنامه چنین مدارس، مدیران و آموزشی گذاران سیاست که شود می پیشنهاد و سازد می برجسته را معلمان ای حرفه

 از استفاده با توانند می آینده های پژوهش همچنین،. کنند اجرا معلمان خدمت ضمن آموزش منظم نظام از بخشی عنوان به

 سطح در را مداخلات این بلندمدت اثرات و کنند بررسی رابطه این در را هیجانی هوش دقیق نقش گری، میانجی های تحلیل

 .نمایند ارزیابی نیز مدرسه سازمان و آموزان دانش
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 شامل موارد زیر می باشد:پژوهش حاضر،   تیحدودم

 دلیل به است ممکن و است اردبیل استان در ابتدایی معلمان از ای نمونه اساس بر پژوهش این نتایج :پذیری تعمیم محدودیت. 1

 .نیابد تعمیم تحصیلی مقاطع یا مناطق سایر به ساختاری و اجتماعی فرهنگی، های تفاوت

 آگاهی ذهن اثرات از بلندمدت پیگیری و شد ارزیابی( جلسه 8 از پس) مدت کوتاه در تنها مداخله اثرات :زمانی محدودیت. 2

 .است نشده انجام

 و اجتماعی های سوگیری تأثیر تحت است ممکن دهی خودگزارش های پرسشنامه از استفاده :دهی خودگزارش به وابستگی. 3

 .گیرد قرار فردی درک

 ممکن معلمان شخصی رویدادهای یا خانوادگی شرایط مدیریتی، تغییرات مانند عواملی :خارجی متغیرهای کامل کنترل عدم. 4

 .اند نشده کنترل پژوهش این در که باشند گذاشته تأثیر نتایج بر است

 پیشنهادهای کاربردی

 بر یمبتن یآموزش یها برنامه یآموزش مراکز و مدارس که شود یم هیتوص: یآگاه ذهن یآموزش یها دوره یاجرا -1

 .رندیبگ نظر در معلمان یبرا را یآگاه ذهن

 .شوند اجرا مختلف مدارس سطح در مداوم و کیستماتیس صورت به توانند یم ها برنامه نیا: یآموزش یها برنامه توسعه -2

 یبررس ندهیآ یها پژوهش در آموزان دانش و معلمان عملکرد بر یآگاه ذهن بلندمدت ریتأث شود یم شنهادیپ: ندهیآ قاتیتحق -3

  .شود
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