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Abstract 

Background  and  Aim: Today, education is one of the basic rights of humans and is a major 

factor in economic and social development. The main purpose of this study is to Structuralist 

model in the design of virtual education in school. 

Methods: The current research method was a mixed research of the type of grounded theory 

design and structural equation modeling. So that in the qualitative part with the grounded theory 

method, structuralist educational implications in virtual education were first extracted and the 

model was designed, and in the quantitative part with the structural equation model method, the 

suitability of the designed model with the real data was evaluated and the contribution of each 

factor was investigated. became. The statistical population of this study was formed by specialists 

and graduate students (PhD) of virtual education planning in the academic year 2016-2017, and a 

sample of 193 people (132 women, 61 men) was selected from this statistical population by 

random sampling. An interview and a researcher-made questionnaire were used to measure the 

studied variables. Research data were analyzed with exploratory, confirmatory factor analysis 

(CFA) and correlation matrix methods. The factor structure of the two-dimensional scale of 

structuralism and virtual learning was investigated using two methods of exploratory factor 

analysis and confirmatory factor analysis. 

Results: The findings showed that the questionnaire has acceptable internal consistency. The 

results of principal component analysis using varimax rotation extracted nine factors. Also, 

confirmatory factor analysis was used to determine factor validity. Also, the results showed that 

there is a significant relationship between structural elements and virtual education elements.  

Conclusion: Based on the obtained results, it can be said that  Specialists and experts in the field 

of education at the level of graduate education and virtual education and managers of educational 

organizations can use these results to deepen learning, improve productivity and educational 

efficiency.  
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 چکیده

امروزه برخورداری از آموزش در هر زمان و هر مکان از حقوق اوّلیه و اصلی انسانها و عامل اصلی توسعه اقتصادی و  زمینه و هدف:

 ه در طراحی آموزش مجازی در مدرسه است. اجتماعی به شمار میرود. هدف اصلی پژوهش حاضر الگوی ساختارگرایان

از نوع طرح تئوری زمینه ای  و  مدل سازی معادلات ساختاری بود. به گونه ای که در بخش  روش پژوهش حاضر تحقیق آمیخته روش:

د و در بخش کیفی با روش تئوری زمینه ای ابتدا دلالت های تربیتی ساختارگرایانه در آموزش مجازی استخراج و مدل طراحی گردی

کمی با روش مدل معادلات ساختاری، تناسب مدل طراحی شده با داده های واقعی ارزیابی و سهم هرکدام از عوامل بررسی شد. جامعه 

تشکیل  96-97ریزی آموزش مجازی در سالتحصیلی  آماری این مطالعه را متخصصّان و دانشجویان تحصیلات تکمیلی)دکتری( برنامه

گیری تصادفی انتخاب شد. برای سنجش  مرد( به روش نمونه 61زن،  132نفر) 193معه آماری، نمونه ای به تعداد داده که از این جا

های تحلیل عاملی اکتشافی،  های پژوهش با روش متغیرهای مورد مطالعه از مصاحبه و پرسشنامه محقّق ساخته استفاده شد. داده

یل قرار گرفتند. ساختار عاملی مقیاس دو وجهی ساختارگرایی و اموزش مجازی با وتحل ( و ماتریس همبستگی مورد تجزیهCFAتأییدی)

 استفاده از دو شیوه تحلیل عامل اکتشافی و تحلیل عامل تاییدی بررسی شد.

اده از چرخش های اصلی با استف ها نشان داد که پرسشنامه از همسانی درونی قابل قبولی برخوردار است. نتایج تحلیل مولفه یافته ها: یافته 

واریماکس نه عامل را استخراج کرد. همچنین برای تعیین روایی عاملی از تحلیل عاملی تأییدی استفاده شد. همچنین نتایج نشان داد که 

 بین عناصرساختارگرایانه با عناصر آموزش مجازی رابطه معناداری وجود دارد. 

نظران حوزه آموزش در سطح تحصیلات تکمیلی و  ت که متخصصّان و صاحبتوان گف با استناد به نتایج بدست آمده می گیری: نتیجه

وری و بازدهی آموزشی  توانند از این نتایج برای تعمیق یادگیری، ارتقاء بهره آموزش از مجازی و مدیران سازمان های آموزشی می

 استفاده کنند.

 الگوی ساختارگرایانه، آموزش مجازی، مدرسه  های کلیدی: واژه
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 مقدمه

امروزه برخورداری از آموزش از حقوق اوّلیه و اصلی انسانها و عامل اصلی توسعه اقتصادی و اجتماعی 

به شمار میرود. بسیاری از کشورهای توسعه یافته در برنامهریزیهای کلان خود برای بخش آموزش 

 یریچشمگ یها یدگرگون ،تالیجید یها یشتابان در حوزه فناور یها شرفتیپ جایگاه ویژهای قائلند .

فراهم ساخته  مجازیآموزش  ریگسترش فراگ یآورده و بستر را برا دیپد یآموزش یها را در نظام

 ردیگ یرا در بر م یآموزش یکردهایو رو تالیجید یگسترده از ابزارها یفیط ،مجازیاست. آموزش 

و  یریپذ دسترس ،یریپذ انعطاف شیافزا قیاز طر یریادگیتجربه  تیفیک یآن ارتقا یکه هدف اصل

 شده یساز یآموزش شخص یتقاضا برا شیافزا ریتحت تأث ژهیو تحول به نیبودن است. ا یتعامل

بر مفهوم  یجهان دیو تأک ینترنتیا یتوسعه روزافزون بسترها رندگان،یادگیمتنوع  یازهایمتناسب با ن

قابل توجه،  یها لیوجود پتانس با 1(2025)رایتسس و ترایکا،العمر شکل گرفته است مادام یریادگی

 ی. مسائلباشد یم قیدق یعلم یها یبررس ازمندیمواجه است که ن یمتعدد یها با چالش مجازیآموزش 

 رشیها و مقاومت در برابر پذ داده یخصوص میمربوط به حر یها ینگران تال،یجیمانند شکاف د

. علاوه بر کنند یرا با مانع مواجه م یکیترونآموزش الک یراهکارها ریعادلانه و فراگ یاجرا ،یفناور

گسترده،  یآموزش یها طیدر مح ژهیو به شده یساز یشخص یریادگی یها ستمیس یریپذ اسیمق ن،یا

به  ازیبر داده، ن یمبتن یها بر روش هیتک شی. افزادیآ یبه شمار م یدغدغه جد کیهمچنان 

)اسکوبلیک سازد یرا برجسته م یخلاقاصول ا تیها و رعا داده تیامن نیتضم یبرا یقو یها چارچوب

 2(2020و گرین،

تحول و تکامل فناوری اطلاعات، همه بخشهای جامعه، از جمله حوزه آموزش را تحت تأثیر قرار داده 

 است. استفاده از فناوریهای نوین اطلاعات و ارتباطات در حوزه آموزش مجازی، میتواند یکی از گزینه

باشد. در « نبود دسترسی به آموزش حضوری»لاءهای آموزشی، در های مورد توجه برای پر کردن خ

همه کشورها، نوعی سیستم آموزشی وجود دارد که قرار است به نیازهای مربوط به نیروی انسانی ماهر 

ریزی پایدار و منسجم است و  پاسخ دهد. تغییر در این سیستم و اجزاء و ابزارهای آن نیازمند برنامه

                                                           
1
 Elias Dritsas &Maria Trigka 

2
 Nacheva-Skopalik, L., & Green, S. (2020). 
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فناوری در این سیستم سنتی، باید با رویکردی مبتنی بر نیازها و امکانات بومی باشد. هرگونه استفاده از 

در واقع، بومیسازی به معنای سازگار کردن کیفیت استفاده از مزایای فناوری در موقعیتهای فرهنگی و 

 (1393اجتماعی خاص است)سرمدی؛ ویسی تبار، 

دلایلی برای کل اعمال آموزشی میباشد افرادی که  وتربیت در پی بیان ارزشها، اهداف و فلسفه تعلیم

وتربیت را بهبود بخشند در نهایت عقاید کم  تلاش میکنند که بدون توجه به مبانی فلسفی روند تعلیم

 یریادگی یها یاستراتژ نییتع وتربیت را به دست خواهند داد ارزش، سطحی و مدلهای بیارتباط به تعلیم

 نیرگذارتریاز تاث یکی ییساختارگرا .شود یبه اهداف محسوب م یابیتدر دس یاصل یها از ستون یکی

گذاشته  یبر جا یا اثرات گسترده یمختلف علم یها است که در حوزه یفکر یها نییو آ ها هینظر

که  گردد یبازم ،یشناس مشهور فرانسو دو سوسور، زبان ناندیبه افکار فرد کردیرو نیا یها شهیاست. ر

شکل  یشناس ابتدا در زبان ییساختارگرا کردیرو.شود یمدرن شناخته م یشناس به عنوان پدر زبان

گسترش داد. اصول و  یو مطالعات فرهنگ استیس ،ینفوذ خود را به علوم انسان ی گرفت و سپس دامنه

درک زبان، جامعه و فرهنگ ارائه کرده و بر  یبرا یدیجد یها چارچوب ییساختارگرا ینظر یمبان

 هیبر اساس نظر (.1402د)تیمیان عرب نژاد و غیورفر،دار دیتأک ستمیس کیعناصر  نیب مند روابط نظام

است که تجارب  وستهیپ ندیفرآ کیدانش  دیو تول شود یدانش توسط فرد ساخته م ،ییساختارگرا

از تجربه برابر  امعن جادیرا با ا یریادگی انی. ساختارگراکند یم یده افراد از جهان را سازمان یفرد

آموزان  که دانش کند یم انیو ب دهد یارائه م یریادگی فیتوص یبرا یمدل یی. ساختارگرادانند یم

 دنیفهم ندیفرآ کی یریادگیمشارکت داشته باشند.  یریادگی ندیکه فعالانه در فرآ رندیگ یم ادی یزمان

حاصل  ها افتهی ریتفس قیطربلکه از  دهد، یرخ نم میانتقال مستق قیاز طر ندیفرآ نیاست؛ ا

 (1401)بستان پیرا و همکاران،.شود یم

 بیان مسئله

اطلاعات و ارتباطات در  نینو یها یمهم فناور یاز کاربردها یکیعنوان  به یامروزه آموزش مجاز

 تواند یامکان م نیآغاز شده است. ا نهیزم نیدر ا یا گسترده یها تیسطح جهان مطرح است و فعال

 ردیگ رمورد توجه قرا یبه آموزش حضور یجبران کمبود دسترس یبرامهم  یها نهیاز گز یکیعنوان  به

و دورافتاده کمک  ییافراد ساکن در مناطق روستا یبرا ژهیو به یعدالت آموزش یبه ارتقا تیو در نها

در حوزه اطلاعات و  شرفتهیپ یها یاز فناور یکیبه عنوان  یمجاز یفضا (.1401)جاودان،کند.
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 د،یبه تول توانند یم رندگانیادگیبستر،  نیدارد. در ا یریادگی ندیبر فرآ یجهقابل تو ریارتباطات، تأث

نه تنها امکان  تالیجید طیمح نیخود بپردازند. ا یو پژوهش یآموزش یمحتوا یگذار انتشار و اشتراک

و  یمشارکت یریادگی لیبلکه به تسه آورد، یرا فراهم م رندگانیادگی نیمؤثر ب یهمکار وتعامل 

 یو گسترش راهبردها تیبه تقو تواند یم یمجاز یفضا ن،ی. علاوه بر اکند یکمک م زین یا شبکه

منجر شود.  رندگان،یادگی یها شرفتیپ یابینظارت و ارز ،یزیر از جمله برنامه ،یمیخودتنظ یریادگی

رکت خود مشا یریادگی ندیکه به طور فعال در فرآ دهد یامکان را م نیا رندگانیادگیبه  ها یژگیو نیا

 (.1401)هوتی،مستقل را توسعه دهند. یریادگی یلازم برا یها کنند و مهارت

. شود یشناخته م سیو تدر یریادگی نهیمهم در زم یکردهایاز رو یکیبه عنوان  ییگرا ساختن کردیرو

تفکرات  جهیدارد و نت شهیر ستمیقرن ب سمیمدرن پست یاجتماع یدر نهضت فلسف یبه نوع کردیرو نیا

 اناز متفکر گرید یو برخ یگوتسکیبرونر، و اژه،یپ ،یسور مونته ،ییوید رینظ یدانشمنیاند

مناسب  شرفتهیمراحل پ یبرا شتریساختن گرا ب یریادگیجاناسن معتقد است که (.1401)مهنا،است.

را  ییگرا ساخت ای ییمانند رفتارگرا یستیرئال یکردهایاستفاده از رو ،یمراحل مقدمات یاست و برا

اند که به  شده یطراح یا به گونه انیگرا ساخت یآموزش یها یها و استراتژ . روشکند یم دشنهایپ

در  یتر قیکرده و تفکر عم یرا بررس دهیچیپ طیکمک کنند تا موضوعات و شرا انآموز دانش

 (.1400)جان افزای،فرد متخصص، داشته باشند. کیخاص، مشابه  یها نهیزم

 اهمیت و ضرورت

 یبلکه به عنوان ضرورت یآموزش نینو کردیرو کیتنها به عنوان  نه ریاخ یها سالدر  یآموزش مجاز

 یها یدر فناور عیسر راتییمطرح شده است. تغ یو اجتماع یرشد فرد ندیدر فرآ ریناپذ اجتناب

 ها گاههمچون دانش زیموجب شده است که مدارس ن ،یریادگیبرابر به منابع  یبه دسترس ازیو ن یآموزش

گام بردارند.  یآموزش مجاز یها و توسعه نظام یطراح ریدر مس ،یمعتبر جهان یآموزش و مؤسسات

 ازمندیآموزان ن دانش دیدارد، چرا که نسل جد تیمدارس اهم یدر نظام آموزش ژهیو امر به نیا

خود  یها یاستعدادها و توانمند ییشکوفا یبرا نینو یریادگی یها طیاز ابزارها و مح یریگ بهره

 (.1400محمدی،).هستند

باور  نیبر ا ،یریادگی ندیدر فرآ رندهیادگیبر نقش فعال  دیبا تأک ییگرا ساختن هینظر گر،ید یسو از

که خود در ساخت  ابندی یدست م داریو پا قیعم یریادگیبه  یآموزان زمان استوار است که دانش

 یا به تجربه ار برده و آن رآموزش را از انتقال صرف اطلاعات فرات کرد،یرو نیدانش مشارکت کنند. ا
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آموزش  یدر طراح ییگرا اصول ساختن یری. به کارگکند یم لیمحور تبد معنادار، خلاق و مسئله

 یو ارتقا یتفکر انتقاد شیافزا ،یتعامل یریادگی یها طیمح جادیبه ا تواند یمدارس م یمجاز

 (.1401)مقدم جزه،.نجامدیآموزان ب حل مسئله در دانش یها مهارت

 انهیساختارگرا یو ارائه الگو یآن است که با بررس یها، پژوهش حاضر در پ ضرورت نیتوجه به ا با

نظام  یو کارآمد یریادگی تیفیک یارتقا یرا برا نهیدر مدارس، زم یآموزش مجاز یدر طراح

 انلممع ،یآموزش گذاران استیس یبرا تواند یم ،یعلم یعلاوه بر غنا قیتحق نیفراهم سازد. ا یآموزش

 تال،یجید یها طیدر مح یریادگیو  سیتدر یها در جهت بهبود روش یدرس یها و طراحان برنامه

 داشته باشد. یو کاربرد یعمل یکارکرد

 پیشینه تحقیق

 یاجرا یشناس بیبا عنوان آس ی( در پژوهش1395)یو فتاح یدریح زاده، یشاهعل ،یس بنه ی.روشن

 جهینت نی( به ایبهشت دیدانشگاه شه ی)مطالعه موردرانیدر ا یکیدوره آموزش الکترون یبرنامه درس

است  همواج ییها با چالش یبهشت دیدانشگاه شه یکیآموزش الکترون یبرنامه درس یکه اجرا دندیرس

 حل مشکلات و موانع اقدام نمود. یپژوهش برا جیمنطبق با نتا ماتیاتخاذ تصم قیاز طر توانیکه م

دانش  تیریمد یها برازش مؤلفه نییبا عنوان تع ی( در پژوهش1395)رزایو کردم یسرمد ،یملک ،یهام

 دندیرس جهینت نیبه ا نور امیکارکنان دانشگاه پ یآموزش از راه دور در جامعه آمار یور در ارتقاء بهره

با  یرابطه دارد، مؤلفه فرهنگ سازمان یتیریو عوامل مد یدانش با عوامل فن تیریهای مد که مؤلفه

 رابطه دارد. داده یوری سازمان با بهره یتیریو عوامل مد یرابطه دارد و عوامل فن یانوری سازم بهره

همسو  انگریب نیمناسب داشت و ا ینظری پژوهش برازش ربناییو ز یپژوهش با ساختار عامل نیهای ا

( پژوهشی با عنوان 2018، فرناندز)2، مارتینز1گریگوری های نظری است. ها با سازه بودن پرسش

اند و به این نتیجه  اده دور انجام د راه آموزش در افت تحصیلی نرخ کاهش برای اساسی ماتاقدا

دور کمک فراوانی  راه از آموزش در ترک نرخ کاهش های تکنولوژیکی به نوآوری  رسیدند که

 ( پژوهشی با2017)2، زابروا1، گلازکوا3مارکوا .کنند. کند مطالعات اثربخشی این روش را تأیید می می

                                                           
1
. Pablo Grigori 

2
. Vicente Martinez 

3
. Tatiana Markova 
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اند و به این نتیجه رسیدند که دانشگاه  عنوان مسائل کیفیت در آموزش آنلاین از راه دور انجام داده

 تواند برای می عالی آموزش در اطلاعات فناوری نقش مهمی در ساخت و ساز دانش دارد و پتانسیل

 را آن رساندن حداکثر به برای هایی حل راه بتواند تا گیرد قرار استفاده مورد ها بخش داران سهام تمام

 دهد. قرار استفاده مورد

  روش

در این پژوهش، برای دستیابی به فهمی عمیق از الگوی ساختارگرایی بر آموزش مجازی وافزایش 

های کیفی یا کمی کافی نبوده و از روش تحقیق  ها؛ استفاده صرف از روش یافته3پذیری  تعمیم

 -1های  الگوی ساختارگرایانه در قالب نه عنصر  لالت) شناسایی د 5از نوع طرح اکتشافی 4آمیخته

 -6،  مواد و منابع یادگیری-5،  های تدریس روش-4،  های یادگیری فعالیتّ -3،  محتوا -2،  هدف

 بندی( استفاده شد. گروه-9فضا و  -8،  زمان -7،  ارزشیابی

کیفی جامعه آماری  جامعه آماری این پژوهش در دو بخش قابل تبیین است: بخش کیفی: در بخش

 توجه به رایزنی تارگرایانه تشکیل دادند که با پژوهش را متخصصان و صاحبان اطلاعات الگوی ساخ

ها و بررسی های به عمل آمده، اساتید و متخصصان دانش آموخته آموزش مجازی این جامعه را 

کیل دادند که به تش امعه آماری پژوهش را افرادی در بخش کمی نیز ج بخش کمی: تشکیل دادند.

نوعی در حوزه آموزش مجازی و فلسفه تعلیم و تربیت، اعم از دانشجویان دکتری آموزش از دور، 

دانشجویان دکتری فلسفه تعلیم وتربیت دانشگاه پیام نور  و معلمانی که در حوزه آموزش مجازی 

 فعالیت می کنند.

هدفمند بود به گونه ای که صاحبنظران و مرحله کیفی: در این مرحله روش نمونه گیری براساس، شیوه 

صاحبان اطلاعات در این حوزه یکی یکی جهت جمع آوری داده ها انتخاب گردید. حجم نمونه 

نفر تکمیل گردید. مرحله کمی: نمونه ای به  15براساس قاعده رسیدن به اشباع نظری تعیین و در رقم 

های  تصادفی انتخاب شد. برای انتخاب نمونهگیری  مرد( به روش نمونه 61زن،  132نفر) 193تعداد 

                                                                                                                                              
1
. Irina Glazkova 

2
. Elena Zaborova 

3
 . Generalizability 

4.
 Mixed Method 

5.
 Explorer 
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برداری تصادفی استفاده شده، نفرات انتخاب و  پژوهش جهت اجرای پرسشنامه، از روش نمونه

 آوری گردید.  پرسشنامه در بین آنها توزیع و بعد از انجام توضیحات لازم در جهت تکمیل کامل جمع

دلالت های تربیتی الگوی ساختارگرایانه  از روش برای جمع آوری گوبه ها، مولفه ها و  بخش کیفی :

مصاحبه استفاده شد و پس از جمع آوری نظرات پاسخگویان گویه ها استخراج گردید وسپس 

 .تدوین شدپرسشنامه پژوهش براین اساس 

 
 

 ها یافته

و ( نتایج و گویه های ذکر شده در جدول بر اساس گرند تئوری مصاحبه گردیده 1-3بر اساس جدول)

 به دست آمدند.

 (: نتایج و عناصرهای به دست آمده از گرند تئوری در طی فرایند مصاحبه )گویه های استخراج شده(1-3)جدول 

 عنصر محتوا ردیف عنصر هدف ردیف

 یادگیرنده محور بودن انتخاب محتوا 1 از قبل مشخصّ نبودن هدف 1

 کتابی بودن محتوا 2 بلندمدت بودن اهداف 2

 برانگیزاننده و مسأله بودن محتوا 3 بر اهداف کلی و جهت دهندهتاکید  3

 سازنده بودن محتوا 4 در دسترس بودن آموزش در هر زمان و مکان 4

 ضرورت محتوای متنوع 5 توسعه مهارتهای مذاکره و مشارکت 5

 متناسب بودن محتوا با نیازهای روزمره 6 ایجاد فرصت یادگیری برای همگان 6

 ابزار بودن محتوا در جریان آموزش 7 ودن آموزش و یادگیریآسان نم 7

 عدم تائید بر محتوای از قبل تعیین شده 8 قابل توافق و شخصی بودن اهداف 8

 - 9 تاکید بر توسعه تفکر انتقادی 9

 - 10 کاهش هزینه ایاب و ذهاب 10
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 عنصر ارزشیابی ردیف عنصر روش تدریس ردیف

 عدم تاکید بر آزمون های مداد کاغذی  معلم در تدریس گری نقش هدایت و تسهیل 1

 تاکید بر خود ارزیابی و خود سنجی  تاکید بر روش تدریس هدایتی و مشورتی 2

 در هم آمیخته بودن ارزشیابی با تدریس  از بالا به پایین بودن شیوه تدریس 3

 تاکید بر ارزشیابی مهارت محور  تاکید بر روش تدریس در حد تسلط 4

 همزمان بودن تدریس و ارزیابی  تاکید بر تدریس اکتشافی 5

 تاکید بر ارزشیابی مهارت محور  تدریس به وسیله مثال ها و نمونه ها 6

 مداوم و مستمر بودن ارزیابی  تاکید بر هم آموزی در آموزش و یادگیری 7

 یتاکید بر ارزشیابی فرآیند  تاکید بیش از حد بر نقش معلم در تدریس 8

انتخاب روش تدریس بر اساس نیازها و شرایط  9

 یادگیرندگان

 تاکید بر ارزشیابی گروهی 

 -  تاکید بر روش حل مساله 10

 عنصر فعالیّت های یادگیری ردیف عنصر مواد و منابع یادگیری ردیف

 مشارکت یاددهنده و یادگیرنده در طراحی آموزشی 1 خودآموز بودن مواد و منابع آموزشی 1

نقش پشتیبانی و هدایتگری یاددهنده در فرآیند  2 مواد آموزشی برخواسته از محیط زندگی 2

 آموزشی

متناسب با نیاز، جذاب و دلنشین بودن منابع  3

 آموزشی

 تاکید بر کنش و واکنش فعال محیط یادگیری 3

تاکید بر کتابهای جنبی، نوارهای صوتی و کیت  4

 های آزمایشگاهی

 ش های تجویزی در یادگیریتاکید بر آموز 4

 تاکید بر یادگیرنده محوری در جریان یادگیری 5 تاکید بر مواد خودآموز 5
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 تاکید بر مهارت حل مساله 6 تاکید مواد یادگیری بر اهداف شخصی 6

 تاکید بر سلیقه ای بودن فرایند یادگیری 7 مرتبط بودن مواد آموزشی با آموخته های قبلی 7

 مسائل چالش برانگیز و پیچیدهتاکید بر  8 - 8

 تاکید بر علایق یادگیرنده در فرآیند یادگیری 9 - 9

تاکید زیاد بر تعاملات اجتماعی یادگیرنده در  10 - 10

 آموزش

 عنصر مکان ردیف عنصر زمان ردیف

 نقش استاد در آماده سازی فضای آموزشی 1 تاکید بر اهمیت زمان در یادگیری 1

 فعالیّت محور بودن محیط یادگیری 2 ری گام به گامتاکید بر یادگی 2

 نداشتن محدودیت مکانی در یادگیری 3 تاکید بر برنامه ریزی زمانی در آموزش 3

 تاکید بر فضای یادگیری مشارکتی 4 بررسی ایده ها و افکار در طی زمان 4

 محور الیّتتأکید بر محیط جذاب و دلنشین و فع 5 نبودن محدودیت زمانی در یادگیری 5

 عنصر گروه بندی ردیف

 تاکید بر اهمیت مدرسان در یادگیری 1

 مشخصّ بودن گروه بندی قبل از آموزش 2

 گروه بندی نمودن یادگیرندگان توسط یاددهنده 3

 تاکید بر تعامل گروهی در یادگیری 4

 سیال بودن گروه بندی یادگیرندگان 5

 تاکید بر کار تیمی بین یادگیرندگان 6

 



 

 زمستان، 4، شماره 2دوره 
 76-105، صفحات: 1403

 

Journal of Positive Behavior 

in Educational Organizations 

مجله رفتار مثبت در 
 یآموزش یسازمان ها

می باشد. لذا برای  1-3های جدول  حال در این بخش پژوهشگر به دنبال طراحی پرسشنامه از بین گویه

 5( را به صورت پرسشنامه بر اساس درجه لیکرت )1های ذکر شده در جدول ) این کار ابتدا گویه

در آورده و (« 5( و خیلی زیاد )4(، زیاد )3(، متوسط )2(، کم )1خیلی کم )»ای( به ترتیب از  گزینه

های اصلی به لحاظ آمار کمی از  چنین استخراج گویه سپس برای اطمینان از میزان روایی و پایایی و هم

تا  1های  های تحلیل عاملی تأییدی استفاده شد. در مجموع پرسشنامه شامل عناصر: هدف )سؤال آزمون

(، 26تا  22های  ، ارزشیابی )سؤال(21تا  15های  (، روش تدریس )سؤال14تا  9های  (، محتوا )سؤال8

(، زمان )سؤالات 38تا  33های یادگیری )سؤالات  (، فعالیت32ّتا  27مواد و منابع یادگیری )سؤالات 

باشد. لازم به توضیح هست  ( می46تا  44بندی )سؤالات  ( و گروه43و  42(، مکان )سؤالات 41تا  39

باشد. در بررسی یک یا چند  به یک ترتیب میکه پرسشنامه سؤال معکوس ندارد و همه سؤالات 

اولکین و -مایر-ای بودن پرسشنامه، نخست قابلیت تحلیل عاملی از طریق مقیاس های کایزر مؤلفه

در سطح  586/5841معادل با   BTSو میزان  923/0برابر با  KMOکرویت بارتلت بررسی شد. مقدار 

نه و ماتریس همبستگی برای انجام تحلیل عاملی دهد نمو محاسبه شد که نشان می 001/0داری  معنی

یابی قابل توجیه است. جهت استخراج ساختار عاملی پرسشنامه، مبنی بر  باشد و لذا مؤلفه مناسب می

های اصلی با روش  ها، از روش چرخش واریماکس استفاده شد، یعنی تحلیل مؤلفه همبسته بودن مؤلفه

قق ساخته آموزش مجازی و ساختارگرایی انجام شد. گویه ماده پرسشنامه مح 46واریماکس بر روی 

های باقی مانده در مرحله چرخش واریماکس که به گونه ای معنی داری عامل مربوط را تبیین می 

 ( نشان داده شده است. 3-2نمایند در جدول )

 

ریماکس به روش تحلیل های آماری مؤلفههای پرسشنامه در بعد آموزش مجازی بعد از چرخش وا (: شاخصه2-3)جدول 

 های اصلی مؤلفه

 ها شاخص

 عوامل استخراجی

کنندگی  درصد تبیین ارزش ویژه

 واریانس

درصد تراکمی واریانس 

 تبیین شده

    

 89/15 89/15 31/7 هدف

 08/28 19/12 60/5 محتوا
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 98/38 90/10 01/5 روش تدریس

 40/45 41/6 95/2 ارزشیابی

 97/50 57/5 56/2 مواد و منابع یادگیری

 54/56 57/5 56/2 زمان

 18/61 64/4 14/2 مکان

 گروه بندی

 فعالیت های یادگیری

47/1 

41/1 

19/3 

06/3 

38/64 

44/67 

 

درصد واریانس سنجش از دید متخصّصان در بعد آموزش مجازی را  44/67عامل  9در مجموع این 

 کنند.  تبیین می

 

پرسشنامه در بعد ساختارکرایانه بعد از چرخش واریماکس به روش تحلیل های آماری مؤلفههای  (: شاخصه3-3)جدول 

 های اصلی مؤلفه

 ها شاخص

 عوامل استخراجی

کنندگی  درصد تبیین ارزش ویژه

 واریانس

درصد تراکمی واریانس 

 تبیین شده

 87/14 87/14 84/6 هدف

 40/27 51/12 75/5 محتوا

 70/38 30/11 19/5 روش تدریس

 77/46 07/8 31/3 ارزشیابی

 56/51 80/4 21/2 مواد و منابع یادگیری

 31/56 75/4 19/2 زمان
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 67/60 35/4 00/2 مکان

 گروه بندی

 فعالیت های یادگیری

58/1 

17/1 

42/3 

54/2 

09/64 

64/66 

 

درصد واریانس سنجش از دید متخصّصان در بعد الکوی ساختارگرایانه  64/66عامل  9در مجموع این 

کنند. در ادامه جهت اطمینان از روایی همگرای مدل و مقیاس، مقدار دو شاخص روایی  یرا تبیین م

( برای تمامی عوامل در دو بعد کلی آموزش AVE( و میانگین واریانس استخراج شده )CRمرکب )

( نشان 4-3مجازی و ساختارگرایی مورد بررسی قرار گرفت که نتایج آن به طور خلاصه در جدول )

 ست.داده شده ا

 (: نتایج روایی همگرا برای عوامل پرسشنامه در بعد آموزش مجازی4-3)جدول 

 AVE CR ها مولفه

 742/0 611/0 هدف

 823/0 712/0 محتوا

 861/0 599/0 روش تدریس

 901/0 598/0 ارزشیابی

 901/0 632/0 مواد و منابع یادگیری

 756/0 507/0 زمان

 832/0 632/0 مکان

 گروه بندی

 یت یادگیریفعال

570/0 
608/0 

791/0 
791/0 

 

باشد. بنابراین با توجه به  می 5/0باید حداقل  AVE و حد مطلوب 7/0باید حداقل  CR حد مطلوب

باشند بر این اساس و با توجه به  می 5/0و  7/0اینکه هر دو مقدار برای تمامی ابعاد به ترتیب بیشتر از 

 شود. امه در بعد آموزش از مجازی با اطمینان تأیید مینتایج به دست آمده روایی همگرای پرسشن

 (: نتایج روایی همگرا برای عوامل پرسشنامه در بعد ساختارگرایانه5-3)جدول 

 AVE   CR ها مولفه

 740/0 609/0 هدف

 822/0 711/0 محتوا
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 859/0 597/0 روش تدریس

 900/0 597/0 ارزشیابی

 750/0 630/0 مواد و منابع یادگیری

 753/0 506/0 زمان

 837/0 630/0 مکان

 گروه بندی

 فعالیت یادگیری

569/0 
606/0 

786/0 
769/0 

 

باشند بر این اساس و  می 5/0و  7/0با توجه به اینکه هر دو مقدار برای تمامی ابعاد به ترتیب بیشتر از  

گرایانه نیز با اطمینان با توجه به نتایج به دست آمده روایی همگرای پرسشنامه در بعد الگوی ساختار

شود. در ادامه نتایج روایی همگرای پرسشنامه در دو بعد آموزش مجازی و الگوی  تأیید می

 ساختارگرایانه ارائه شده است.

 

بر  کدامند؟   یبر عنصر هدف  در آموزش مجاز انهیساختارگرا یالگو یتیترب یها دلالت ؤال اوّل:س

(، مشخص شد که اهداف 1-3)جدول  ها هیو استخراج گو ها حاصل از مصاحبه یفیک لیاساس تحل

کردند که اهداف  دیکنندگان تأک باشند. شرکت یاز قبل کاملاً مشخص و قطع دینبا یآموزش مجاز

داشته  رندگانیادگی یازهایبا ن یسازگار یبرا یدهنده باشند و انعطاف کاف و جهت یبهتر است کل

در هر زمان و مکان در دسترس باشد تا فرصت  دیبا یمجازنشان داد آموزش  جینتا ن،ی. همچنباشند

 جادیا رندگانیادگیهمگان فراهم شود و امکان مشارکت فعالانه  یبرا یریادگی

مشارکت و  یها و مهارت یتفکر انتقاد یها توسعه مهارت تیبر اهم نیهمچن شوندگان مصاحبه.گردد

را داشته باشند و  ریتوافق با فراگ تیقابل دیبا یکردند که اهداف آموزش انیداشتند و ب دیمذاکره تأک

 گریاز د یریادگی ندیفرا لیو ذهاب و تسه ابیا یها نهیکاهش هز ن،یشود. علاوه بر ا یساز یشخص

در آموزش  انهیساختارگرا یکه الگو دهد ینشان م ها افتهی نیا.مورد اشاره بود یتیترب یها دلالت

و  ،یو مشارکت یانتقاد یها آسان، توسعه مهارت یف، دسترساهدا یریپذ با تمرکز بر انعطاف یمجاز

 .دهد یارائه م یاهداف آموزش یطراح یبرا یو عمل یتیترب یچارچوب ،یکاهش موانع اقتصاد

 های تربیتی الگوی ساختارگرایانه بر عنصر محتوا در آموزش مجازی کدامند؟  سؤال دوّم: دلالت

کردند که محتوا در  دیکنندگان تأک (، شرکت1-3ول ها )جد مصاحبه یفیک لیتحل جیبراساس نتا
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شود.  یطراح رندگانیادگی قیو علا ازهایباشد و متناسب با ن محور رندهیادگی دیآموزش از دور با

و به  دهد شیرا افزا یریادگی زهیمحور باشد تا انگ و مسئله زانندهیبرانگ دیبا یآموزش یمحتوا نیهمچن

 .را خودشان سازنده باشندکمک کند تا دانش  رندگانیادگی

 انیکردند و ب دیروزمره تأک یتنوع محتوا و کاربرد آن در زندگ تیبر اهم نیهمچن کنندگان شرکت

 ندیدر فرآ یعنوان ابزار عمل به دیباشد، بلکه با یشده و کتاب نییصرفاً از قبل تع دیداشتند که محتوا نبا

در آموزش از دور بر  ییگرا یکه فلسفه سازندگ هدد ینشان م ها افتهی نینقش داشته باشد. ا یریادگی

 یمحتوا یطراح یبرا یتیترب یو کاربرد محتوا تمرکز دارد و چارچوب ،یتجربه عمل رنده،یادگی تیفعال

 .دهد یارائه م یو کاربرد ایپو

سوال سوم: دلالت های تربیتی الگوی ساختارگرایانه بر عنصر فعالیتّهای یادگیری در آموزش مجازی 

در  یریادگی یها تینشان داد که فعال ها افتهی(، 1-3ها )جدول  مصاحبه یفیک لیبر اساس تحلامند؟ کد

 یآموزش ندیفرآ یدر طراح رندهیادگیو  اددهندهیکه  یطور محور باشند، به تعامل دیبا یآموزش مجاز

 دیتأک انکنندگ کند. شرکت فایفعال را ا یبانیو پشت یتگرینقش هدا اددهندهیمشارکت داشته باشند و 

بتوانند با آن کنش و واکنش فعال داشته  رندگانیادگیفعال باشد و  دیبا یریادگی طیکردند که مح

 یشخص یازهایو ن قیو مطابق با علا محور رندهیادگی دیبا یریادگی یها تیفعال ن،یبر ا علاوه.باشند

 دهیچیو پ زیبرانگ ائل چالشحل مسئله و مواجهه با مس یها شوند و به توسعه مهارت یطراح ریفراگ

 تیفیک شیدر افزا یدیعامل کل کیبه عنوان  زین رندگانیادگی نیب یکمک کنند. تعامل اجتماع

بر مشارکت فعال،  انهیساختارگرا یکه الگو دهد ینشان م ها افتهی نیقرار گرفت. ا دیمورد تأک یریادگی

 یبرا یتیترب یدارد و چارچوب دیتأک یجازدر آموزش م ها تیبودن فعال محور رندهیادگیو  تگرانهیهدا

 .دهد یارائه م یریادگی یها تیفعال یطراح

های تدریس در آموزش مجازی  های تربیتی الگوی ساختارگرایانه بر عنصر روش سؤال چهارم: دلالت

در آموزش  سیتدر یها (، روش1-3ها )جدول  حاصل از مصاحبه یفیک یها افتهیبر اساس کدامند؟ 

معلم پررنگ باشد و  یگر لیو تسه یتگریشوند که نقش هدا یطراح یا به گونه دیبا یمجاز

. ابندیدست  شرفتیبه پ تگرانهیو هدا یمشورت ییبا راهنما یریادگی ندیبتوانند در فرآ رندگانیادگی

انتخاب  رندگانیادگی طیو شرا ازهایمتناسب با ن دیبا سیتدر یها حال روش نینشان داد که در ع جینتا

 .فراهم شود یاکتشاف یریادگید و امکان حل مسئله و شون
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 یآموز هم یفرصت برا جادیها و ا ها و نمونه کردند که استفاده از مثال دیتأک نیهمچن کنندگان شرکت

 یکه الگو دهد ینشان م ها افتهی نی. اشود یآموزش م یکارآمد شیباعث افزا یگروه یریادگیو 

 ازیبا ن وشر قیحل مسئله و تطب ،یاکتشاف یها تیمعلم، فعال یگرتیاز هدا یبیبر ترک انهیساختارگرا

ارائه  یدر آموزش مجاز سیتدر یها روش یطراح یبرا یتیترب یدارد و چارچوب دیتأک رندهیادگی

 .دهد یم

های تربیتی الگوی ساختارگرایانه بر عنصر مواد و منابع یادگیری در آموزش  سؤال پنجم: دلالت

کردند که  دیکنندگان تأک (، شرکت1-3ها )جدول  مصاحبه یفیک لیاس تحلبر اسمجازی کدامند؟ 

را  یریادگی ندیبتوانند به صورت مستقل فرآ رندگانیادگیخودآموز باشند تا  دیبا یریادگیمواد و منابع 

شوند و  یطراح رندگانیادگی قیو علا ازهایمتناسب با ن دیبا یمواد آموزش ن،یدنبال کنند. همچن

 .ابدی شیافزا یریادگی زهیداشته باشند تا انگ یت کافیجذاب

 رندگانیادگی یواقع اتیو تجرب یزندگ طیبهتر است برخواسته از مح ینشان داد که منابع آموزش جینتا

 ینوارها ،یجنب یها استفاده از کتاب ن،یآنان مرتبط باشند. علاوه بر ا یقبل یها باشند و با آموخته

فعال و  یریادگی لیموجب تسه رنده،یادگی یبر اهداف شخص دیتأک و یشگاهیآزما یها تیو ک یصوت

بر خودآموز بودن،  انهیساختارگرا یکه الگو دهد ینشان م ها افتهی نی. اشود یم یکاربرد

 یطراح یبرا یتیترب یدارد و چارچوب دیتأک یمنابع آموزش تیبودن و جذاب یکاربرد ،یساز یشخص

 .دهد یارائه م یازدر آموزش مج یریادگیمواد و منابع 

های تربیتی الگوی ساختارگرایانه بر عنصر ارزشیابی در آموزش مجازی کدامند؟  سؤال ششم: دلالت

در  یابیکردند که ارزش دیکنندگان تأک (، شرکت1-3ها )جدول  مصاحبه یفیک لیتحل جیبراساس نتا

تمرکز نداشته  یداد و کاغذم یها محور باشد و صرفاً بر آزمون و مهارت یندیفرآ دیبا یآموزش مجاز

همزمان  رتو به صو ردیرا در بر گ رندهیادگی یو خودسنج یابیخودارز دیبا یابیارزش ن،یباشد. همچن

 .و مؤثر فراهم گردد یانجام شود تا بازخورد فور سیبا تدر

 یریادگی یها تیآموزش با فعال انیمداوم و مستمر باشد و در جر دیبا یابینشان داد که ارزش جینتا

تعامل  شیبه افزا رندگانیادگی یو همکار یگروه یابیبر ارزش دیتأک ن،یشود. علاوه بر ا ختهیآم درهم

 یکپارچگیانه بر یساختارگرا یکه الگو دهد ینشان م ها افتهی نی. اکند یکمک م یاجتماع یریادگیو 
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دارد  دیتأک رندگانیگادیو مشارکت فعال  ،یریادگی ندیها و فرآ تمرکز بر مهارت ،یابیو ارزش سیتدر

 .دهد یارائه م یدر آموزش مجاز یابیارزش یطراح یبرا یتیترب یو چارچوب

بر های تربیتی الگوی ساختارگرایانه بر عنصر زمان در آموزش مجازی کدامند؟  سؤال هفتم: دلالت

به  دیبا ینشان داد که زمان در آموزش مجاز ها افتهی(، 1-3ها )جدول  مصاحبه یفیک لیاساس تحل

 دیبا یریادگیکردند که  دیکنندگان تأک شود. شرکت تیریمد یزیر و قابل برنامه ریپذ صورت انعطاف

بر  علاوه.دزمان فراهم شو یو افکار در ط ها دهیا یبررس یبرا یرود و فرصت کاف شیگام به گام پ

امکان  ،یریادگی یبرا یزمان تیمحدود به زمان مشخص باشد و نبودن محدود دیآموزش نبا ن،یا

که  دهد ینشان م ها افتهی نی. اکند یرا فراهم م یریادگیبه آموزش در هر زمان و استمرار  یدسترس

دارد و  دیتأک زماندر طول  یریادگیو استمرار  یزیر برنامه ،یریپذ بر انعطاف انهیساختارگرا یالگو

 .دهد یارائه م یزمان در آموزش مجاز تیریمد یبرا یتیترب یچارچوب

های تربیتی الگوی ساختارگرایانه بر عنصر مکان در آموزش مجازی کدامند؟  هشتم: دلالتسؤال 

شود  یطراح یا به گونه دیبا ی(، مکان آموزش مجاز1-3ها )جدول  مصاحبه یفیک یها افتهیبراساس 

مکان به آموزش  تیبتوانند بدون محدود رندگانیادگیفراهم گردد و  یمکان یریپذ که انعطاف

فعال و جذاب  ،یمشارکت دیبا یریادگی یکردند که فضا دیکنندگان تأک اشته باشند. شرکتد یدسترس

 .داشته باشد یشتریو تمرکز ب زهیانگ یریادگی ندیدر فرآ رندهیادگیتا  باشد

 ایمؤثر مه یریادگی یبرا طیمهم است تا شرا اریبس یآموزش طیمح یساز نقش استاد در آماده ن،یهمچن

 طیمح یساز فعال ،یمکان یریپذ بر انعطاف انهیساختارگرا یکه الگو دهد ینشان م ها افتهی نیشود. ا

 تیریمد یبرا یتیترب یدارد و چارچوب دیجذاب فضا تأک یو طراح رندهیادگیمشارکت  ،یریادگی

 .دهد یارائه م یمکان در آموزش مجاز

بر در آموزش مجازی کدامند؟ بندی  های تربیتی الگوی ساختارگرایانه بر عنصر گروه سؤال نهم: دلالت

به  دیبا یدر آموزش مجاز رندگانیادگی یبند (، گروه1-3ها )جدول  مصاحبه یفیک لیاساس تحل

نشان داد  ها افتهیها پررنگ باشد.  گروه تیریو مد تیشود که نقش مدرسان در هدا یطراح یا گونه

 رییغت الیو س ایبه صورت پو هاددهندیتوسط  ایقبل از آموزش مشخص شود  تواند یم یبند که گروه

فرصت  دیبا یبند کردند که گروه دیتأک جینتا ن،یهمچن.گردد نیبهتر تأم رندگانیادگی یازهایتا ن ابدی

 تیتقو یآموز و هم یاجتماع یریادگیرا فراهم کند تا  رندگانیادگی انیم یمیو کار ت یتعامل گروه

 ،یبند در گروه یریپذ استاد، انعطاف تیبر هدا انهیراساختارگ یکه الگو دهد ینشان م ها افتهی نیشود. ا
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 یبند گروه تیریمد یبرا یتیترب یدارد و چارچوب دیتأک رندگانیادگی عالف یو همکار یتعامل گروه

به منظور تأیید ساختار عاملی پرسشنامه  کیفی داده هاحلیل بعد از ت.دهد یارائه م یدر آموزش مجاز

و بعد آموزش مجازی و الگوی ساختارگرایانه( ، مدل تحلیل عامل سنجش از دید متخصّصان  )در د

کواریانس به  -با روش حداکثر احتمال براساس ماتریس واریانس lisrelافزار  تأییدی با استفاده از نرم

کار رفت. پیش فرض اساسی محقّق این است که هر عاملی با زیر مجموعه خاصی از متغیرها ارتباط 

های مدل، قبل از انجام تحقیق، فرض معینّی داشته است. لازم به ذکر است  داد عاملدارد و محققّ در تع

های استفاده از آن رعایت شده است. در زیر نتیجه تحلیل  که در اجرای تحلیل عامل تأییدی، مفروضه

عاملی تاییدی دو وجه پرسشنامه )وجه الگوی ساختارگرایانه و وجه آموزش از مجازی( در دو حالت 

 ( ارائه شده است.t-valueاندارد و حالت ضریب معنی داری  )است

: مدل آزمون شده وجه الگوی ساختارگرایانه در دو حالت استاندارد )شکل سمت راست( و 1-4شکل 

 .(حالت ضریب معنی دار )شکل سمت چپ
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صهای نتایج مربوط به شاخصهای برازش وجه الگوی ساختارگرایانه پرسشنامه در هر یک از شاخ

 (x2/df) بر درجه آزادی 2(، مجذور خیx2( شامل مجذور خی )1999) 1پیشنهادی هوو و بنتلر

(، شاخص برازش مقایسهای  AGFI(، شاخص نیکویی برازش انطباقی )GFIشاخص نیکویی برازش )

(CFI( شاخص نرم شده برازندگی ،)NFIیا همان شاخص بنتلر )- و خطای ریشه مجذور  2بونت

 ( در جدول زیر ارائه شده است.RMSEAیب )میانگین تقر

 

 های برازش مدل آزمون شده وجه الگوی ساختارگرایانه : شاخص3-4جدول 

 نتیجه برازش دامنه مورد قبول دست آمده مقدار به های مربوط به برازش مدل شاخص

 68/20 مجذور خی
(00/0 < P) 

3 ≤  

)عدم معنیدار بودن از لحاظ 

 آماری(

 عدم تأیید

x<3 11/0 بر درجه آزادیخی دو 
2
/df تأیید مدل 

 تایید مدل  GFI>0/90 91/0 نیکویی برازش

 تآیید مدل AGFI>0/90 91/0 شاخص نیکویی برازش انطباقی

 تأیید مدل CFI>0/90 92/0 شاخص برازش مقایسهای

 تأیید مدل NFI>0/90 93/0 بونت(-شاخص برازش هنجار شده )بنتلر

 تأیید مدل RMSEA≤0/10 034/0 تقریب خطای ریشه مجذور میانگین

 

( نشان میدهد که مولفه های 3-4مرور دقیق شاخصهای نیکویی برازش الگوی ساختاری )جدول 

 پرسشنامه در وجه الگوی ساختارگرایانه از برازش مطلوبی برخوردار است.

 
 

                                                           
1
 Hu, Bentler 

2
 Bentler-Bonett 
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اخصهای پیشنهادی نتایج مربوط به شاخصهای برازش وجه آموزش مجازی پرسشنامه در هر یک از ش

( شاخص نیکویی x2/dfبر درجه آزادی ) 2(، مجذور خیx2( شامل مجذور خی )1999هوو و بنتلر )

(، CFI(، شاخص برازش مقایسهای  )AGFI(، شاخص نیکویی برازش انطباقی )GFIبرازش )

یب بونت و خطای ریشه مجذور میانگین تقر -( یا همان شاخص بنتلرNFIشاخص نرم شده برازندگی )

(RMSEA.در جدول زیر ارائه شده است ) 

 
 های برازش مدل آزمون شده وجه آموزش مجازی : شاخص4-4جدول 

 نتیجه برازش دامنه مورد قبول دست آمده مقدار به های مربوط به برازش مدل شاخص

 17/80 مجذور خی
(00/0 < P) 

3 ≤  

 )معنیدار نبودن از لحاظ آماری(
 عدم تأیید

x<3 55/0 دیخی دو بر درجه آزا
2
/df تأیید مدل 

 تایید مدل  GFI>0/90 90/0 نیکویی برازش

 تآیید مدل AGFI>0/90 91/0 شاخص نیکویی برازش انطباقی

 تأیید مدل CFI>0/90 91/0 شاخص برازش مقایسهای

 تأیید مدل NFI>0/90 92/0 بونت(-شاخص برازش هنجار شده )بنتلر

 تأیید مدل RMSEA≤0/10 044/0 خطای ریشه مجذور میانگین تقریب

 

( نشان میدهد که مولفه های 4-4مرور دقیق شاخصهای نیکویی برازش الگوی ساختاری )جدول 

 پرسشنامه در وجه آموزش مجازی از برازش مطلوبی برخوردار است.

 گیری بحث و نتیجه

ها باید نتایج کار را  یهها و رد یا قبول فرض در پایان هر فعالیتّ تحقیقی، محققّ با توجه به آزمون فرضیه

گیری پیشنهادها برای انجام پژوهش هستند.  ها نیز بر اساس شکل ارائه دهد. نتایج حاصل از فرضیه

هایی است که بتوان از آنها برای ارائه راهکارهای عملی و  هدف اصلی هر تحقیق دستیابی به یافته

یانه در طراحی آموزش مجازی می کاربردی بهره گرفت. هدف اصلی این پژوهش، الگوی ساختارگرا

 دینبا یاهداف آموزش مجاز( 1باشد. در بررسی نتایج اهداف و بحث درباره آنها می توان گفت که: 

و  یکردند که اهداف بهتر است کل دیکنندگان تأک باشند. شرکت یاز قبل کاملاً مشخص و قطع

 جینتا ن،یداشته باشند. همچن رندگانیگادی یازهایبا ن یسازگار یبرا یدهنده باشند و انعطاف کاف جهت
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همگان  یبرا یریادگیدر هر زمان و مکان در دسترس باشد تا فرصت  دیبا ینشان داد آموزش مجاز

 تیبر اهم نیشوندگان همچن گردد.مصاحبه جادیا رندگانیادگیفراهم شود و امکان مشارکت فعالانه 

کردند که  انیداشتند و ب دیو مذاکره تأکمشارکت  یها و مهارت یتفکر انتقاد یها توسعه مهارت

کاهش  ن،یشود. علاوه بر ا یساز یرا داشته باشند و شخص ریتوافق با فراگ تیقابل دیبا یاهداف آموزش

 نیمورد اشاره بود.ا یتیترب یها دلالت گریاز د یریادگی ندیفرا لیو ذهاب و تسه ابیا یها نهیهز

اهداف،  یریپذ با تمرکز بر انعطاف یدر آموزش مجاز انهیراساختارگ یکه الگو دهد ینشان م ها افتهی

و  یتیترب یچارچوب ،یو کاهش موانع اقتصاد ،یمشارکتو  یانتقاد یها آسان، توسعه مهارت یدسترس

 .دهد یارائه م یاهداف آموزش یطراح یبرا یعمل

 یطراح رندگانیادگی قیلاو ع ازهایباشد و متناسب با ن محور رندهیادگی دیمحتوا در آموزش از دور با(2

دهد  شیرا افزا یریادگی زهیمحور باشد تا انگ و مسئله زانندهیبرانگ دیبا یآموزش یمحتوا نیشود. همچن

صرفاً از قبل  دیمحتوا نبا  نیهمچن .کمک کند تا دانش را خودشان سازنده باشند رندگانیادگیو به 

 نینقش داشته باشد. ا یریادگی ندیدر فرآ یعملعنوان ابزار  به دیباشد، بلکه با یشده و کتاب نییتع

 ،یتجربه عمل رنده،یادگی تیدر آموزش از دور بر فعال ییگرا یکه فلسفه سازندگ دهد ینشان م ها افتهی

 .دهد یارائه م یو کاربرد ایپو یمحتوا یطراح یبرا یتیترب یو کاربرد محتوا تمرکز دارد و چارچوب

 رندهیادگیو  اددهندهیکه  یطور محور باشند، به تعامل دیبا یمجاز در آموزش یریادگی یها تیفعال (3

 فایفعال را ا یبانیو پشت یتگرینقش هدا اددهندهیمشارکت داشته باشند و  یآموزش ندیفرآ یدر طراح

با آن  وانندبت رندگانیادگیفعال باشد و  دیبا یریادگی طیکردند که مح دیکنندگان تأک کند. شرکت

و مطابق با  محور رندهیادگی دیبا یریادگی یها تیفعال ن،یل داشته باشند.علاوه بر اکنش و واکنش فعا

حل مسئله و مواجهه با مسائل  یها شوند و به توسعه مهارت یطراح ریفراگ یشخص یازهایو ن قیعلا

 یدیعامل کل کیز به عنوان ین رندگانیادگی نیب یکمک کنند. تعامل اجتماع دهیچیو پ زیبرانگ چالش

 انهیساختارگرا یکه الگو دهد ینشان م ها افتهی نیقرار گرفت. ا دیمورد تأک یریادگی تیفیک شیافزا در

دارد و  دیتأک یدر آموزش مجاز ها تیبودن فعال محور رندهیادگیو  تگرانهیبر مشارکت فعال، هدا

 .دهد یارائه م یریادگی یها تیفعال یطراح یبرا یتیترب یچارچوب

و  یتگریشوند که نقش هدا یطراح یا به گونه دیبا یر آموزش مجازد سیتدر یها روش( 4

و  یمشورت ییبا راهنما یریادگی ندیبتوانند در فرآ رندگانیادگیمعلم پررنگ باشد و  یگر لیتسه
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متناسب با  دیبا سیتدر یها حال روش نینشان داد که در ع جی. نتاابندیدست  شرفتیبه پ تگرانهیهدا

 .فراهم شود یاکتشاف یریادگیانتخاب شوند و امکان حل مسئله و  رندگانیادگی طیو شرا ازهاین

 یآموز هم یفرصت برا جادیها و ا ها و نمونه کردند که استفاده از مثال دیتأک نیهمچن کنندگان شرکت

 یکه الگو دهد ینشان م ها افتهی نی. اشود یآموزش م یکارآمد شیباعث افزا یگروه یریادگیو 

 ازیبا ن وشر قیحل مسئله و تطب ،یاکتشاف یها تیمعلم، فعال یتگریاز هدا یبیر ترکب انهیساختارگرا

ارائه  یدر آموزش مجاز سیتدر یها روش یطراح یبرا یتیترب یدارد و چارچوب دیتأک رندهیادگی

 .دهد یم

 یریادگی ندیبتوانند به صورت مستقل فرآ رندگانیادگیخودآموز باشند تا  دیبا یریادگیواد و منابع م (5

شوند و  یطراح رندگانیادگی قیو علا ازهایمتناسب با ن دیبا یمواد آموزش ن،یرا دنبال کنند. همچن

 .ابدی شیافزا یریادگی زهیداشته باشند تا انگ یکاف تیجذاب

 رندگانیادگی یواقع اتیو تجرب یزندگ طیبهتر است برخواسته از مح ینشان داد که منابع آموزش جینتا

 ینوارها ،یجنب یها استفاده از کتاب ن،یآنان مرتبط باشند. علاوه بر ا یقبل یها آموختهباشند و با 

فعال و  یریادگی لیموجب تسه رنده،یادگی یبر اهداف شخص دیو تأک یشگاهیآزما یها تیو ک یصوت

بر خودآموز بودن،  انهیساختارگرا یکه الگو دهد ینشان م ها افتهی نی. اشود یم یکاربرد

 یطراح یبرا یتیترب یدارد و چارچوب دیتأک یمنابع آموزش تیبودن و جذاب یکاربرد ،یساز یشخص

 .دهد یارائه م یدر آموزش مجاز یریادگیمواد و منابع 

مداد و  یها محور باشد و صرفاً بر آزمون و مهارت یندیفرآ دیبا یدر آموزش مجاز یابیارزش( 6

 ردیرا در بر گ رندهیادگی یو خودسنج یابیخودارز دیاب یابیارزش ن،یتمرکز نداشته باشد. همچن یکاغذ

 .و مؤثر فراهم گردد یانجام شود تا بازخورد فور سیو به صورت همزمان با تدر

 یریادگی یها تیآموزش با فعال انیمداوم و مستمر باشد و در جر دیبا یابینشان داد که ارزش جینتا

تعامل  شیبه افزا رندگانیادگی یو همکار یگروه یبایبر ارزش دیتأک ن،یشود. علاوه بر ا ختهیآم درهم

 یکپارچگیانه بر یساختارگرا یکه الگو دهد ینشان م ها افتهی نی. اکند یکمک م یاجتماع یریادگیو 

دارد  دیتأک رندگانیادگیو مشارکت فعال  ،یریادگی ندیها و فرآ تمرکز بر مهارت ،یابیو ارزش سیتدر

 .دهد یارائه م یدر آموزش مجاز یابیرزشا یطراح یبرا یتیترب یو چارچوب
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شود.  تیریمد یزیر و قابل برنامه ریپذ به صورت انعطاف دیبا یزمان در آموزش مجاز( 7

 یبررس یبرا یرود و فرصت کاف شیگام به گام پ دیبا یریادگیکردند که  دیکنندگان تأک شرکت

محدود به زمان مشخص باشد و  دینباآموزش  ن،یزمان فراهم شود.علاوه بر ا یو افکار در ط ها دهیا

را  یریادگیبه آموزش در هر زمان و استمرار  یامکان دسترس ،یریادگی یبرا یزمان تیحدودنبودن م

و  یزیر برنامه ،یریپذ بر انعطاف انهیساختارگرا یکه الگو دهد ینشان م ها افتهی نی. اکند یفراهم م

 یمجاززمان در آموزش  تیریمد یبرا یتیترب یرچوبدارد و چا دیدر طول زمان تأک یریادگیاستمرار 

 .دهد یارائه م

فراهم گردد و  یمکان یریپذ شود که انعطاف یطراح یا به گونه دیبا یمکان آموزش مجاز (8

 دیکنندگان تأک داشته باشند. شرکت یمکان به آموزش دسترس تیبتوانند بدون محدود رندگانیادگی

 زهیانگ یریادگی ندیدر فرآ رندهیادگیفعال و جذاب باشد تا  ،یرکتمشا دیبا یریادگی یکردند که فضا

مهم است تا  اریبس یآموزش طیمح یساز نقش استاد در آماده ن،یهمچن.داشته باشد یشتریو تمرکز ب

بر  انهیساختارگرا یکه الگو دهد ینشان م ها افتهی نیشود. ا ایمؤثر مه یریادگی یبرا طیشرا

 دیجذاب فضا تأک یو طراح رندهیادگیمشارکت  ،یریادگی طیمح یساز لفعا ،یمکان یریپذ انعطاف

 دهد یارائه م یمکان در آموزش مجاز تیریمد یبرا یتیترب یدارد و چارچوب

شود که نقش مدرسان در  یطراح یا به گونه دیبا یدر آموزش مجاز رندگانیادگی یبند گروه( 9

قبل از آموزش  تواند یم یبند ان داد که گروهنش ها افتهیها پررنگ باشد.  گروه تیریو مد تیهدا

 نیبهتر تأم رندگانیادگی یازهایتا ن ابدی رییتغ الیو س ایبه صورت پو اددهندهیتوسط  ایمشخص شود 

 انیم یمیو کار ت یفرصت تعامل گروه دیبا یبند کردند که گروه دیتأک جینتا ن،یگردد.همچن

که  دهد ینشان م ها افتهی نیشود. ا تیتقو یآموز و هم یعاجتما یریادگیرا فراهم کند تا  رندگانیادگی

فعال  یهمکارو  یتعامل گروه ،یبند در گروه یریپذ استاد، انعطاف تیبر هدا انهیساختارگرا یالگو

ارائه  یدر آموزش مجاز یبند گروه تیریمد یبرا یتیترب یدارد و چارچوب دیتأک رندگانیادگی

 .دهد یم
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 منابع

 ی(. طراح1401مژگان . ) ،یدریح ؛احمد ،رستگار ؛فروزان ،انیضراب ؛مینس ،دیسع ؛میمر ،رایبستان پ

در مقطع  یبیترک یریادگی طیدر مح ییساختارگرا کردیبا استفاده از رو یریادگی یالگو

 70-59 ،(2)4 ،آموزش از دور یرانیمتوسطه. مجله ا

و  سمیالیماده در فلسفه ماتر گاهیجا سهی(. مقا 1402. )رضایعل ،ورفریغ؛ الهغز ،عراب نژاد انیمیتم

  .ییساختارگرا کردیرو

 امیهرمزگان.دانشگاه پ هیدر مدارس چند پا یآموزش مجاز یچالش ها ی(.بررس1401)اسریجاودان،

 ارشد ینامه کارشناس انی.پازدینور 

و  ی)حضوریقیو آموزش تلف یش مجازآموز یدانش آموزان دارا سهی(.مقا1401)فاطمه ،یهوت

.دانشگاه یلیتحص ی،احساس تعلق به مدرسه و سرزندگ یمیخود تنظ یریادگیدر  یمجاز

 .ارشد ینامه کارشناس انیچابهار.پا

نور استان  امی.دانشگاه پییساختار گرا هیبراساس نظر یریادگی طیمح ی(.طراح1400)طهره ،میافزا جان
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