
 زمستان، 4، شماره 2دوره  
 34-50، صفحات: 1403

 

مجله رفتار مثبت در 
 یآموزش یسازمان ها

Journal of Positive Behavior 

in Educational Organizations 

Factor Structure, Validity, and Reliability of the Career Plateauing 

Experiences Scale (CPES) Among Teachers in Kermanshah City 

Shayan Karami, Mohammad Reza Abedi
2
, Azam Naghavi

3
 

 
1. Ph.D. Student in Counseling, Faculty of Education and Psychology, University of Isfahan, Isfahan, Iran.  

2. Professor, Department of Counseling, Faculty of Education and Psychology, University of Isfahan, Isfahan, 

Iran. 

3. Associate Professor, Department of Counseling, Faculty of Education and Psychology, University of 

Isfahan, Isfahan, Iran.     

*Corresponding Author: Mohammad Reza Abedi, E-mail: m.r.abedi@edu.ui.ac.ir   

Abstract 
 

Background  and  Aim: The primary objective of this study was to assess the Factor Structure, 

validity and reliability of the Persian adaptation of the Career Plateauing Experiences Scale (2020).  

Methods: The research design employed in this study is descriptive and correlational in nature. The 

study population encompassed teachers from kermanshah, Iran, from whom 200 participants were 

selected to take part in the research through a convenient sampling method. The data were collected 

using the Career Plateauing Experiences Scale, the Career Plateau Scale, the Maslach Burnout 

Inventory, and the Job Satisfaction Questionnaire – Short Form. The analyses were conducted using 

SPSS26 and AMOS26 software.  

Results: The results showed that the career plateauing experiences scale has concurrent validity 

(positive and significant correlation with the career plateau scale(, convergent validity (positive and 

significant correlation with Maslach Burnout Inventory) and Discriminant validity (negative and 

significant correlation with Job Satisfaction Questionnaire). Also, using the structural equation 

model, the factor structure of the scale was confirmed. Also, the results showed that the career 

plateauing experiences scale (2020) has good internal consistency and test-retest reliability, which 

was conducted on two occasions with an interval of three weeks to one month between 40 of the 

participants.  

Conclusion: Overall, it can be concluded that the Career Plateauing Experiences Scale (2020) 

demonstrates strong validity and reliability, making it a valuable tool for assessing career plateaus, 

particularly concerning its newly introduced dimensions. 
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 چکیده

 ( بود. 2020) یشغل ریفلات مس یها تجربه اسیمق ینسخة فارس ییایو پا ییروا ،یساختار عامل یابیمطالعه، ارز نیا یهدف اصل :زمینه و هدف

 200آنها  انیشامل معلمان شهر کرمانشاه بود که از م یاست. جامعه آمار یو همبستگ یفیمطالعه از نوع توص نیطرح پژوهش مورد استفاده در ا :روش

 ریسفلات م اسیمق ،یشغل ریفلات مس یها تجربه اسیها با استفاده از مق شرکت در پژوهش انتخاب شدند. داده یدر دسترس برا یریگ نفر به روش نمونه

 هیمورد تجز AMOS26و  SPSS26 یافزارها شد و با نرم آوری جمع کوتاه فرم – یشغل تیمسلش و پرسشنامة رضا یشغل یفرسودگ اهةیس ،یشغل

 قرار گرفت.  لیو تحل

 ن،یقرار گرفت. همچن دییمورد تأ ،یبا استفاده از مدل معادلات ساختار یشغل ریفلات مس یها تجربه اسیمق ینشان داد که ساختار عامل جینتا :ها یافته 

 یشغل یفرسودگ اهةیمثبت و معنادار با س یهمگرا )همبستگ یی( روایشغل ریفلات مس اسیمثبت و معنادار با مق یهمزمان )همبستگ ییاز روا اسیمق

فلات  یها تجربه اسینشان داد که مق جینتا ن،ی( برخوردار است. علاوه بر ایشغل تیو معنادار با پرسشنامة رضا یمنف یواگرا )همبستگ ییو روا (مسلش

 م شد.کنندگان انجا نفر از شرکت 40 یماه رو کیاست که با فاصله سه هفته تا  ییبازآزما ییایمناسب و پا یدرون یهمسان ی( دارا2020) یشغل ریمس

برخوردار است و  ییایو پا ییروا ،ی( از ساختار عامل2020) یشغل ریفلات مس یها تجربه اسیگرفت که مق جهینت توان یم ،یبه طور کل :یریگ جهینت

 .اسیمق نیدر ا شده یمعرف دیدر ارتباط با ابعاد جد ژهیو به رود، یشمار م به یشغل ریفلات مس یابیارز یارزشمند برا یابزار

 .یسنج روان یها یژگیو ،ییایپا، ییروا، یشغل ریفلات مس :یدیکل یها واژه
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 مقدمه

ها مشغول به  که در سازمان یکسان انیدر م ژهیو افراد، به یشغل ریبر مس یمنف راتیوجود دارند که تأث یو عوامل متعدد ها دهیپد

است.  1یشغل فلات مسیر دهیپد شوند، یبا آن مواجه م یکه کارکنان سازمان عیشا یها دهیپد نیاز ا یکی. گذارند یکار هستند، م

  سازمان فرصت یاشاره دارد که در آن اعضا یتیشد و به وضع ی( معرف1977و همکاران ) 2بار توسط فرنس نیمفهوم اول نیا

کارکنان ممکن است با دو نوع  ،یطور کل (. به2022، 3نو)کا ندارنددر کار  یافق ییجابجا ای یعمود یارتقا یبرا چندانی

افراد  که دهد یرخ م یاست که زمان یمراتب سلسله ای یساختار فلاتنوع،  نیمواجه شوند. نخست یشغل فلات مسیرمختلف از 

به است که در آن افراد  یشغل یمحتوا فلات. نوع دوم، ندارنددرون سازمان  یشغل ریدر مس شرفتیپ یبرا زیادی یها فرصت

و  ی)پورناوانت شود کننده می کسلو  یتکرار کنواخت،ی شکلی بهو  کند ینم جادیا یچالش شانیراب کار که رسند جایی می

 (.2022 ،4زالیر

معمولاً  کنند، یرا تجربه م تیوضع نیکه ا یکه افراد دهد ینشان م یشغل فلات مسیرشده درباره  انجام یها پژوهش مرور

آنها اغلب  ن،ی. علاوه بر اکنند یرا گزارش م یو کاهش سلامت روان یشغل تیمانند کاهش رضا یعاطف یمنف یامدهایپ

به ترک سازمان از خود  لیتما شیو افزا یکاهش تعهد سازمان ،یکاهش عملکرد شغل همرتبط با کار، از جمل ینامطلوب یامدهایپ

؛ 2009و همکاران،  8؛ لاپالم2023و همکاران،  7نزی؛ مارت2022 ،6دیو الس میعبدالرح؛ 2021و همکاران،  5نیدی)عب دهند ینشان م

شده که عواملی   ( نشان داده1404ای )شیخ و همکاران،  به تازگی در مطالعه (.1401همکاران، ؛ زین آبادی و 2018 ،9میکو و ک

همچنین در مطالعة جدید دیگری )آقابابایی و رحیمی، با فلات مسیر شغلی رابطة مثبت و معنادار دارد.  10بار کاری همچون اضافه

 دهد. سازمانی و رفتار انحرافی میان کارکنان بیشتر رخ می( مشخص شده که هرچه فلات مسیر شغلی بیشتر باشد سکوت 1404

و  حامد هادیحوصلگی شغلی معلمان تأثیرگذار است ) همینطور اخیراً این یافته به دست آمده است که فلات مسیر شغلی بر بی

 (.1404همکاران، 

است که  یهیاست. بد پدیده نیا ی و سنجشابیارز ،یشغل ریمرتبط با فلات مس یها پژوهش ةنیاز مسائل مهم در زم یکی

آن  یها یژگیکه ابعاد و و شود یم یشناخته و بررس یخوب به یزمان گر،ید یانسان یها دهیاز پد یاریمانند بس ،یشغل ریفلات مس

ی و ابیارز یبرا یمختلف یاند تا ابزارها شناس تلاش کرده و روان پژوهشگر نیشوند. تاکنون چند یابیو ارز دهیسنج یدرست به

                                                           
1. career plateau 
2. Ference 
3. Kwon 
4. Purnawanti & Rizal 
5. Abideen 
6. Abdelaliem & El-Sayed 
7. Martins 
8. Lapalme 
9. Ko & Kim 
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 ییها اسی( مق1999و همکاران ) 3( و آلن1992) 2منیلی(، م1986) 1کیمثال، باردو رایکنند. ب یطراح یشغل ریفلات مس سنجش

طور مکرر در  و به ردهکسب ک یادیشهرت ز یشغل ریسنجش فلات مس یمطالعات و محققان برا انیند که در ما هکرد یرا معرف

است که تنها بر  نیشده ا شناخته یها اسیمق اینغالب  یژگیحال، و نید شده است. با ابه آنها استنا ی این حوزهعلم پیشینة

در این  (1986) کیباردو اسی. البته مقییو فلات محتوا یتمرکز دارند: فلات ساختار یشغل ریسنجش دو بعُد از فلات مس

 گرید یها اشاره دارد که فرد در جنبه یتیکه به وضع کند یم یرا معرف «یفلات زندگ»به نام  یاستثناست؛ چراکه مفهوم خصوص

در ارتباط با  ژهیو به ،یشغل ریها در مورد فلات مس حال، پژوهش نی. با اشود یرو م و تکرار روبه یکنواختیخود با  یزندگ

 (.2019 مکاران،و ه 4انگیاند ) داشته دیفلات تأک یسنجش آن، عمدتاً بر همان دو بعُد اصل

است که بر  یضرور ،یسازمان یها ییایآن بر عملکرد کارکنان و پو ریچشمگ ریو تأث یشغل ریفلات مس تیاهمبا توجه به 

 یها تجربه اسیبه نام مق یدیجد اسیمقتازگی،  بهتمرکز شود.  دهیپد نیمؤثر ا یابیسنجش و ارز یبرا یشتریابعاد ب یبررس

علاوه  اسیمق نی. امورد سنجش قرار دهدرا  یشغل ریمس فلاتتا  ه استشد ی( معرف2020) 5توسط رامگولام یشغل ریفلات مس

. فلات ردیگ یدر بر م زیرا ن ابقاءو فلات  یشناخت به نام فلات روان دیدو بعُد جد ،ییو محتوا یمراتب بر سنجش فلات سلسله

 یفرد برا ةزیبه فقدان انگ ابقاءکه فلات  یاشاره دارد، در حال یکار یور به احساسات مرتبط با عملکرد و بهره یشناخت روان

(، 2020) یشغل ریفلات مس یها تجربه اسیدر مق ن،ی(. بنابرا2020)رامگولام،  کند یدلالت م وضعیت موجود رشیپذ ای ءارتقا

فرد کاهش  یشغل ریدر مس یمراتب سلسله شرفتی( احتمال پ1که در آن: ) شود یم فیتعر یطیشرا مثابة به یشغل ریفلات مس

 شود یرو نم روبه یدیدرباره کار کسب کرده و با چالش جد ی( فرد دانش کامل2(، )ی/ساختاریمراتب )فلات سلسله ابدی یم

خود احساس  ی( فرد در شغل فعل4(، و )ابقاءدارد )فلات  تیخود رضا یشغل یکنون تی( فرد از وضع3(، )یی)فلات محتوا

  (.یشناخت اندارد )فلات رو زهیو فقدان انگ یسرخوردگ ،یتینارضا

دلیل گنجاندن ابعاد جدید و کاربردی در این حوزه،  ( به2020های فلات مسیر شغلی ) طور که اشاره شد، مقیاس تجربه همان

تری از این پدیده فراهم آورد. در سنجش موضوع  تواند شناخت جامع های پیشین دارد و می ای نسبت به مقیاس اهمیت ویژه

شغلی، استفاده از ابزارهای معتبر و روزآمد ضروری است؛ زیرا بدون چنین ابزارهایی امکان فهم دقیق مهمی مانند فلات مسیر 

وضعیت کارکنان و طراحی مداخلات اثربخش وجود ندارد. با وجود این، تاکنون هیچ پژوهشی در ایران گزارش نشده است که 

ن را در دسترس قرار داده باشد. در نتیجه، یک خلأ علمی و شده و فارسی آ سازی از این مقیاس استفاده کرده یا نسخه بومی

کاربردی در این زمینه وجود دارد و بررسی روایی و پایایی این مقیاس در بافت فرهنگی و سازمانی ایران ضروری به نظر 

 .رسد می

                                                           
1. Bardwick 
2. Milliman 
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5. Ramgoolam 
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شود. معلمان نقش  میهای عملی این مطالعه ناشی  عنوان جامعه پژوهش نیز از ضرورت از سوی دیگر، انتخاب معلمان به

طور مستقیم بر یادگیری و پرورش نسل آینده تأثیرگذار است. در  ها به محوری در نظام آموزشی دارند و کیفیت عملکرد آن

کند؛  های آموزشی زمینه را برای بروز پدیده فلات مسیر شغلی در میان معلمان فراهم می عین حال، شرایط شغلی در سازمان

؛ نقیلو و 2021پیامدهای منفی بر انگیزش، تعهد و کارایی سازمانی داشته باشد )خنیفر و همکاران،  تواند موضوعی که می

تنها خلأ پژوهشی موجود را  (. بنابراین، شناسایی و سنجش دقیق ابعاد جدید فلات مسیر شغلی در این قشر نه2022همکاران، 

منظور پیشگیری از پیامدهای منفی و ارتقای  ا و راهبردهای عملی بهه تواند مبنایی برای تدوین برنامه کند، بلکه می برطرف می

 .کیفیت آموزش در کشور باشد
 

  روش

کار  به یمختلف یها روش اس،یمق روایی یابیارز یاستفاده کرده است. برا یهمبستگ یفیتوص یطرح پژوهش کیمطالعه از  نیا

آلن و همکاران  یشغل ریفلات مس اسیبا مق یهمبستگ قیهمزمان، از طر روایی این موارد بودند: ها شامل روش نیگرفته شد. ا

با  یهمبستگ، از طریق واگرا روایی ؛ و(1981) مسلش یشغل یفرسودگ سیاهةبا  یتگهمبس قیاز طر ،همگرا روایی ؛(1999)

( CFA) 1یدییتأ یعامل لیاز تحل اسیمق یساختار عامل لیتحل یبرا نی(. همچن1951و روث ) لدیفیبر یشغل تیپرسشنامه رضا

ماه  کیسه هفته تا  یبا فاصله زمان بازآزمایی، از روش یشغل ریمس فلات یها تجربه اسیمق ییایپا یابیارز یاستفاده شد. برا

معلمان  یپژوهش شامل تمام یآمار ةجامع شد. یابیکرونباخ ارز یبا روش آلفا ی نیزدرون همسانی ن،یاستفاده شد. علاوه بر ا

نمونه  200 یدییتأ یعامل لیتحل یبرا ازی(، حداقل حجم نمونه مورد ن2023) نیبود. طبق نظر کلا 1402در سال  کرمانشاهشهر 

انتخاب شدند. علاوه بر  برای شرکت در پژوهش رسدر دست یریگ معلم با استفاده از روش نمونه 200مجموعاً  ن،یاست. بنابرا

شد که پرسشنامه را در دو نوبت  نییتع به صورت در دسترس معلم 40از  رمجموعهیز کی، بازآزمایی لیانجام تحل یبرا ن،یا

شهر شرکت در پژوهش شامل سکونت در  یبرا ورود یارهایکردند. مع لیماه تکم کیسه هفته تا  یجداگانه با فاصله زمان

 ةدر ابتدا، نسخبدین صورت بود که  روند اجرای پژوهش به شرکت در مطالعه بود. لیو تما ،یمعلم ة، اشتغال به حرفکرمانشاه

از روش ترجمه معکوس  ند،یفرآ نیا یترجمه شد. برا یبه فارس یسی( از انگل2020) یشغل ریفلات مس یها تجربه اسیکامل مق

 یافزار گوگل فرم طراح با استفاده از نرم یکیصورت الکترون ها به مرحله، پرسشنامه نی. پس از ادی( استفاده گرد1970) 2نیلیزبر

 اریها در اخت داده یآور جمع یبرا یده پاسخ نکی، لها گویه یاز دقت و روان نانیو اطم یینها ینیو آماده شدند. پس از انجام بازب

های تحلیل  طور خاص، روش به انجام شد. AMOS26و  SPSS26 یافزارها ها با استفاده از نرم داده لیمعلمان قرار گرفت. تحل

کد اخلاق  ،یملاحظات اخلاق تیمنظور رعا مطالعه، به نیدر ا ها در این پژوهش عبارت بودند از همبستگی و تحلیل مسیر. داده

کنندگان و  اطلاعات شرکت یحفظ محرمانگ یاقدامات لازم برا یتمامهمچنین، . دیهمتا[ اخذ گرد ینیبازب یبرا پنهان] ةبا شناس

 ابزارهای مورد استفاده در پژوهش عبارت بودند از: .رفتیصورت پذ یاصول اخلاق ریسا تیارع

                                                           
1
 Confirmatory factor analysis (CFA) 

2. Brislin 



مجله رفتار مثبت در  
 یآموزش یسازمان ها

 مستانز،4، شماره 2دوره 
 34-50، صفحات: 1403

Journal of Positive Behavior 

in Educational Organizations 

. ابداع کرد یشغل ریفلات مس یابیارز یرا برا اسیمق نی، رامگولام ا2020. در سال 1یشغل ریفلات مس یها تجربه اسیمق( 1

 یها به نام دیگردو بعد  دیابزار جد نیتمرکز داشتند، ا ییو محتوا یمراتب سلسله یها که عمدتاً بر فلات یقبل یها اسیبرخلاف مق

. طبق دهد یارائه م یشغل ریفلات مس ةدیاز پد یتر جامع سنجشگسترش،  نی. اردیگ یرا در بر م ابقاءو فلات  یشناخت فلات روان

و فلات  یشغل یتوافلات مح لیاشاره دارد که افراد به دل یبه احساسات یشناخت (، فلات روان2020گفته رامگولام )

طور  دارند و به تیخود رضا یمعمولاً از شغل فعل کنند یتجربه م را ابقاءکه فلات  ی. افرادکنند یتجربه م ی/ساختاریمراتب سلسله

 یذکرشده طراح اسیرمقیچهار ز یریگ منظور اندازه است که به گویه 20شامل  اسیمق نی. استندین یشغل ءفعال به دنبال ارتقا

( 2020رامگولام ) اس،یمق ییایا. در رابطه با پدنشو یم یابیارز یبا پنج سوال اختصاص ها اسیرمقیز نیاز ا کیشده است. هر 

 لیسازه و تحل روایی( از 2020، رامگولام )روایی. از نظر ه استگزارش کرد اسیکل مق یرا برا 94/0کرونباخ  یمقدار آلفا

محاسبه  اسیمق نیا یکرونباخ برا یآلفا بیحاضر، ضر ةند. در مطالعا هکرد دییرا تأ اسیمق رواییکه هر دو  هاستفاده کرد یعامل

 دست آمد. به اسیکل مق یبرا 73/0 قدارشد که م

. در افتیتوسعه  یشغل ریفلات مس سنجش یتوسط آلن و همکاران برا 1999در سال  اسیمق نی. ا2یشغل ریفلات مس اسیمق( 2

دادند  رییرا تغ ها گویهاز  یبرخ انتخاب کردند و( را 1999) منیلیم اسیمق گویة 16از  گویه 12آلن و همکاران  اس،یمق نیا

 کرتیل یا درجه 7 اسیاستفاده از مق یجا به ن،یدادند(. علاوه بر ا رییبه گذشته تغ ندهیآ زرا ا یخاص یها مثال، زمان فعل ی)برا

استفاده کردند )از  ها گویهبه  یده نمره  یبرا کرتیل یا درجه 5 اسیها از مق فته بود، آنکار ر ( به1999) منیلیم اسیکه در مق

)که توسط  ی: فلات ساختارکند یم یابیرا ارز یشغل ریاز فلات مس عددو بُ اسیمق نی(. ا5تا کاملاً موافق =  1کاملاً مخالف = 

 نیاز ا کی(. نمره بالا در هر شود ینشان داده م یبعد گویة)که توسط شش  یی( و فلات محتواشود یاول نشان داده م گویةشش 

از روش  اسیمق ییایپا یابیارز ی( برا1999است. آلن و همکاران ) یشغل ریفلات مس یدهنده سطح بالا نشان ها اسیرمقیز

فلات  اسیمق خرده یرا برا 85/0 بیو ضر ییفلات محتوا اسیمق خرده یرا برا 83/0 بیاستفاده کردند و ضر یدرونهمسانی 

 دست آمد. به 86/0 اسیکل مق یکرونباخ برا یآلفا بیمطالعه، ضر نیگزارش کردند. در ا یساختار

 یشغل یسنجش فرسودگ یو جکسون برا مسلشتوسط  1981در سال  اسیمق نی(. اMBI) 3مسلش یشغل یفرسودگ ( سیاهة3

(، 20و  16، 14، 13، 8، 6، 3، 2، 1 های گویه) یعاطف یاست: خستگ اسیمق خردهو سه  گویه 22ابزار شامل  نی. اطراحی شد

 نیپاسخ به ا ی(. برا21و  19، 18، 17، 12، 9، 7، 4 های گویه) عملکرد فردی( و 22و  15، 11، 10، 5 های گویه) مسخ شخصیت

 های گویه اس،یمق نیاست. در ا ریمتغ «7=  شهیهم»تا  «1=  هرگز»استفاده شده است که از  کرتیل یا درجه 7 اسیاز مق ها گویه

و جکسون از روش  سلشم اس،یمق نیا ییایپا نییتع ی. براشوند یم یده صورت معکوس نمره به 19و  18، 17، 12، 10، 7، 4

 ی)خستگ 92/0: ه استگزارش شد ریصورت ز به اسیمق خردههر  یآمده برا دست به بیضرا کرونباخ استفاده کردند. یآلفا

                                                           
1. Career plateauing experiences scale 
2. Career plateau scale 
3. Maslach Burnout Inventory 
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 90/0 اسیمق نیا یکرونباخ برا یآلفا بیحاضر، ضر ة(. در مطالععملکرد فردی) 71/0( و مسخ شخصیت) 79/0(، یعاطف

 .دست آمد به

 یشغل تیرضا سنجش یو روث برا لدیفیتوسط بر 1951پرسشنامه در سال  نی. ا1نسخه کوتاه - یشغل تیپرسشنامه رضا( 4

کاملاً مخالفم = »شده است )از  یطراح کرتیل یا درجه پنج اسیاست که بر اساس مق گویه 19پرسشنامه شامل  نی. اافتیتوسعه 

 کیپرسشنامه  نی. اشوند یم یده صورت معکوس نمره به 19و  17، 15، 12، 11، 9 ،7، 5، 4 های گویه(. «5کاملاً موافقم = »تا  «1

کرونباخ برابر با  یپرسشنامه را با استفاده از روش آلفا نیا ییایپا بیو روث ضر لدیفیندارد. بر یاسیمق خردهاست و  یا مؤلفه

 محاسبه شد. 91/0برابر با  سشنامهپر نیا یکرونباخ برا یآلفا بیگزارش کردند. در مطالعه حاضر، ضر 78/0

 ها یافته

( ٪68نفر ) 136کنندگان،  بود. از کل شرکت 8/9آن  اریسال بود و انحراف مع 37مطالعه  نیکنندگان در ا سن شرکت نیانگیم

 یمدرک کارشناس دارای( ٪51نفر ) 102صورت بود:  نیکنندگان به ا شرکت لاتتحصی سطح. بودند مرد( ٪32) نفر 64 و زن

شرح بود:  نیبه ا یکنندگان بر اساس سابقه کار شرکت عیا بالاتر بودند. توزیارشد  یمدرک کارشناس دارای( ٪49نفر ) 98و 

( ٪5/39نفر ) 79سال، و  10تا  6 نیب یسابقه کار دارای( ٪22نفر ) 44کمتر،  ایسال  5 یسابقه کار دارای( ٪5/38نفر ) 77

استخدام  دارای( ٪65نفر ) 130 کهکنندگان نشان داد  شرکت یاستخدام تیسال بودند. وضع 10از  شیب یسابقه کار دارای

 نفر 65 و متأهل( ٪5/64نفر ) 135تأهل،  تیقرار داشتند. از نظر وضع یاستخدام یها دسته رسای در( ٪35نفر ) 70و  یرسم

 .بودند مجرد( 5/32٪)

در محدوده قابل  رهایمتغ یدگیو کش ی. از آنجا که چولگدهد یرا نشان م ها یریگ اندازه اریو انحراف مع نیانگیم 1جدول 

KMO شاخصبا استفاده از  زیحجم نمونه ن تیشده است. کفا دییتأ رهایمتغ عتوزی بودن نرمال فرض دارد، قرار( 2±قبول )
2 

با  ن،یمطالعه است. علاوه بر ا نیا یدهنده مناسب بودن حجم نمونه برا مقدار نشان نیبود؛ ا 84/0آن مقدار  جهیشد که نت یبررس

 ای شده گم یا داده چیشد، ه عیبه همه سوالات توز یاجبار یها و با پاسخ یکیپرسشنامه به صورت الکترون نکهیتوجه به ا

ها اصلاح  که خارج از محدوده مطالعه بودند و با مراجعه به پرسشنامه شد ییچهار داده پرت شناسا ت،ینشد. در نها ییشناسا

 شدند.

 میانگین، انحراف معیار، چولگی و کشیدگی 1جدول 

انحراف  میانگین ابزار

 معیار

 کشیدگی چولگی

 53/0 81/0 73/13 03/58 های فلات مسیر شغلی تجربه مقیاس

 52/0 64/0 87/8 75/29 مقیاس فلات مسیر شغلی

                                                           
1. Job Satisfaction Questionnaire-Short Form 
2. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) test 
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 92/0 01/1 78/18 06/52 سیاهة فرسودگی شغلی

 01/2 -24/1 49/12 41/73 فرم کوتاه –پرسشنامة رضایت شغلی 

 

مدل  نیبود. ا AMOSافزار  در نرم یمدل جادیشامل ا هیگام اول ،یشغل ریفلات مس یها تجربه اسیمق یدییتأ یعامل لیتحل یبرا

ها  آن یمقدار بار عامل ایدارند  یمنف یکه بار عامل هایی گویه(، 2023) نیپرسشنامه ساخته شد. طبق نظر کلا ینظر یبر اساس مبان

 یعامل یبارها یمدل و بررس میاز مدل حذف شوند. پس از ترس دیو با ستندیباشد، قابل قبول ن 1 زا شتریب ای 4/0کمتر از 

و از  ستندیمناسب ن ب،یبه ترت 24/0و  -21/0، 08/0 یعامل یبا بارها 17و  16، 4 های گویهمشخص شد که  ،ها گویهاستاندارد 

جدول، همه  نیقابل مشاهده است. طبق ا 2در جدول  گویه هر یعامل یبارها جیمدل حذف شدند. مدل مجدداً آزمون شد و نتا

 .کنند یم انیرا ب پنهانعوامل  یبه خوب گر،یمناسب هستند و به عبارت د یبار عامل یاراد ها گویه

 تحلیل عاملی تأییدی و بار عاملی استانداردشدة هر گویه 2جدول 

 ها گویه

 4عامل  3عامل  2عامل  1عامل 

فلات 

 ابقاء

فلات 

 شناختی روان

فلات 

 ساختاری

فلات 

 محتوایی

    95/0*** ام. راضیطور کلی، از شغلم  به 1

     73/0*** .برم می لذت خود ةهای کاری روزان از انجام فعالیت 2

    44/0*** دنبال شغل دیگری نیستم. در حال حاضر، به 3

    08/0 ترفیع گرفتن ندارم. ةدغدغ 4

هایی که برای آموزش و پیشرفت در اختیارم قرار گرفته  از فرصت 5

 ام. راضی

***49/0    

   52/0***  خوبی انجام دهم. ام را به شغلی وظایف توانم نمی کنم می احساس 6

   62/0***  ام. اخیراً متوجه بدتر شدن عملکرد کاری خود شده 7

   89/0***  ام به کار کمتر شده است. علاقه 8

   84/0***  طور کلی، برای کارم اشتیاق ندارم. به 9

   45/0***  کنم. احساس اضطراب می اغلب در مورد عملکرد کاری خود 10

  37/0***   نگرانم که دیگر ترفیع نگیرم. 11

  64/0***   ام پیشرفت کنم. انتظار ندارم به بالاتر از سطح شغلی فعلی 12
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  83/0***   های من برای ارتقاء در آینده محدود است. فرصت 13

  93/0***   بعید است پست بالاتری بگیرم. 14

  86/0***   کنم. بیشتر از این در سازمانم پیشرفت نمی 15

 -21/0    کنم. مشکلات مهمی در شغلم احساس نمی 16

 24/0    کنم. برانگیزی دریافت نمی تکالیف کاری چالش 17

 64/0***    ام نیستم. دیگر قادر به یادگیری و پیشرفت در شغل فعلی 18

 73/0***    های جدید را امتحان کنم. ایدهشود که  من فرصتی داده نمی به 19

 76/0***    کارم روتین و تکراری است. 20
***

p<0.001 

 

قرار  یبرازش مدل مورد بررس یها شاخص نیهمچن ( بود. > 05/0p) 113و درجة آزادی  81/245دو مدل برابر با  مقدار خی

برخوردار  یگفت که مدل از برازش قابل قبول توان یم ینشان داده شده است، به طور کل 3طور که در جدول  گرفتند. همان

 است.

 های برازش مدل شاخص 3جدول 

 CMIN/DF CFI TLI IFI RMSEA شاخص

 07/0 91/0 9/0 9/0 17/2 مدل

مشاهده  4طور که در جدول  شد. همان نییتع ها اسیمق خرده نیب یهمبستگ ،یمعادلات ساختار  با استفاده از مدل ت،یدر نها

و  یمنف یهمبستگ ییو فلات محتوا یفلات ساختار ،یشناخت با فلات روان ابقاءفلات  اس،یمق یمطابق با مدل نظر شود، یم

طور که انتظار  همان ،ییحتواو فلات م یفلات ساختار ،یشناخت فلات روان یعنی گر،ینشان داده است. سه عامل د یمعنادار

 دارند. یمثبت و معنادار یهمبستگ گریکدیبا  رفت، یم

 های فلات مسیر شغلی های مقیاس تجربه همبستگی عامل 4جدول 

 3 2 1  عامل

   -  . فلات ابقاء1

  - -68/0**  شناختی . فلات روان2

 - 50/0** -34/0*  . فلات ساختاری3

 65/0** 66/0** -61/0**  . فلات محتوایی4
**

p< ۰۱/۰ ؛ 
*
p< ۰۵/۰    
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 ییسنجش روا یبرا یشغل ریفلات مس اسیبا مق یشغل ریفلات مس یها تجربه اسیمق یهمبستگ یبررس جهی، نت5طبق جدول 

 جهینت ن،یاست. همچن01/0 یمثبت و معنادار در سطح معنادار یدهنده همبستگ به دست آمد که نشان 64/0زمان برابر  هم

بود که  54/0همگرا برابر  ییسنجش روا یبرا مسلش یشغل یفرسودگ سیاهةبا  یشغل ریفلات مس یها تجربه اسیمق یهمبستگ

 ریفلات مس یها تجربه اسیمق یهمبستگ جهینت ت،یاست. در نها 01/0 یمثبت و معنادار در سطح معنادار یدهنده همبستگ نشان

و معنادار  یمنف یهمبستگ دهنده شانبه دست آمد که ن -44/0برابر  واگرا ییسنجش روا یبرا یشغل تیبا پرسشنامه رضا یشغل

 یشغل یبا پرسشنامه فرسودگ یمثبت و معنادار یها یهمبستگ یشغل ریفلات مس اسیمق ن،یاست. همچن 01/0 یدر سطح معنادار

63/0r بیداشت )به ترت یشغل تیبا پرسشنامه رضا یو معنادار یمنف یها ینشان داد و همبستگ مسلش r-63/0؛ = ؛ =

01/0p<نشان داد  یشغل تیپرسشنامه رضا اب یو معنادار یمنف یهمبستگ مسلش یشغل یپرسشنامه فرسودگ ت،ی(. در نها

(78/۰-r= ،۰۱/۰p<) دهد یرا نشان م ها یهمبستگ نیا 5. جدول. 
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 گریکدیپژوهش با  یها  اسیمق یهمبستگ 5جدول 

 3 2 1 مقیاس

   - های فلات مسیر شغلی . تجربه1

  - 64/0** . فلات مسیر شغلی2

 - 63/0** 54/0** . فرسودگی شغلی 3

 -78/0** -63/0** -44/0** شغلی   . رضایت4

 

 

 اسیکل مق یکرونباخ برا یآلفا بیبا استفاده از ضر یدرون یهمسان یبررس جینتا شود، یمشاهده م 6طور که در جدول  همان

، 70/0 بیضر بیبه ترت ییو فلات محتوا یفلات ساختار ،یشناخت فلات روان ،ابقاءفلات  یها اسیمق خرده یو برا 73/0برابر 

قابل مشاهده است.  6آن در جدول  جیهر عامل محاسبه شد که نتا یبیترک ییایپا ن،یبه دست آمد. همچن 75/0و  85/0، 81/0

عوامل  ایگفت که ساختارها  توان یم ن،ی(. بنابرا2022 ،یو کلاه یبیاست )حب 7/0بالاتر از  یبیترک ییایپا یآستانه قابل قبول برا

 هستند. ییبالا یبیترک ییایپا یدارا اسیمق

 و پایایی ترکیبی های فلات مسیر شغلی همسانی درونی مقیاس تجربه 6جدول 
 پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ مقیاس خرده

 74/0 70/0 فلات ابقاء

 80/0 81/0 شناختی فلات روان

 85/0 85/0 ساختاریفلات 

 75/0 75/0 فلات محتوایی

  73/0 پایایی کل

 جیروش، نتا نیاستفاده شد. در ا زین بازآزمایی، روش یشغل ریفلات مس یها تجربه اسیمق ییایپا یبه منظور بررس ن،یهمچن

 نیماه محاسبه شد. ا کیسه هفته تا  یکنندگان در دو نوبت با فاصله زمان از شرکت ینفر 40نمونه  کینمرات  نیب یهمبستگ

، 72/0 بیبه ترت ییو فلات محتوا یفلات ساختار ،یشناخت فلات روان ،ابقاءفلات  یها اسیمق خرده یبرا یهمبستگ بیضرا

 نیاست. ا 01/0 یبود که مثبت و معنادار در سطح معنادار 50/0برابر  اسیکل مق یبه دست آمد و برا 47/0و  70/0، 70/0

 قابل مشاهده است. 7در دو نوبت در جدول  گانکنند شرکت اریو انحراف مع نیانگیم ریمقاد نیو همچن یهمبستگ ریمقاد
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 کنندگان در نوبت اول و دوم همبستگی بین نمرات شرکت 7جدول 

 مقیاس خرده
 نوبت دوم نوبت اول

 بازآزمایی
 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 72/0** 01/7 33/23 04/6 15/22 فلات ابقاء

 70/0** 82/5 40/9 83/4 30/9 شناختی فلات روان

 70/0** 46/8 45/12 60/6 25/11 فلات ساختاری

 47/0** 96/4 05/13 85/4 27/14 فلات محتوایی

 50/0** 67/13 18/58 92/11 85/56 کل مقیاس
**

p < ۰۱/۰ ;N: ۴۰ 

 

 یریگ جهینتبحث و 

ای از جامعه ایرانی  در نمونه( CPES)های فلات مسیر شغلی  سنجی مقیاس تجربه های روان این پژوهش با هدف بررسی ویژگی

، تأیید کرد. این (2020انجام شد. نتایج تحلیل عاملی تاییدی، ساختار دو عاملی این مقیاس را، مطابق با پژوهش اصلی رامگولام )

شوند، در بافت فرهنگی ایران نیز قابل  گیری می فلات مسیر شغلی که در این مقیاس اندازه دهد که ابعاد نوین امر نشان می

( 17و  16، 4های  شناسایی هستند. با این حال، نتایج ما یک تفاوت کلیدی با پژوهش اصلی داشت: سه گویه از مقیاس )گویه

ها باشد؛ به این معنی که  ه فرهنگی و محتوایی این گویهتواند ناشی از ترجم دارای بارهای عاملی ضعیفی بودند. این موضوع می

سازی  ها در جامعه فرهنگیان ایرانی به درستی منتقل نشده باشد. این یافته، اهمیت بومی ممکن است معانی دقیق این گویه

های مربوط به روایی  کند. در مقابل، یافته های فرهنگی مختلف، برجسته می سنجی را پیش از استفاده در بافت ابزارهای روان

 خوانی داشتند. های پیشین هم همزمان، همگرا و واگرا کاملاً با نتایج پژوهش

های فلات مسیر شغلی با مقیاس فلات مسیر شغلی و  مقیاس تجربه روایی همزمان و همگرا؛ همبستگی مثبت و معنادار

راستا است، بلکه در عمل نیز  های مشابه هم نظری با سازهتنها به لحاظ  دهد که این ابزار نه پرسشنامه فرسودگی شغلی، نشان می

دهد که  ویژه، رابطه مثبت با فرسودگی شغلی نشان می طور معتبر منعکس کند. به قادر است تجارب فلات مسیر شغلی را به

ر شوند؛ توانند به فرسودگی عاطفی، کاهش انرژی روانی و احساس ناکامی در محیط کار منج های فلات شغلی می تجربه

( همسو است. این 2022؛ کاون، 2019؛ اندیشمند و شکوه، 2022موضوعی که با انبوهی از تحقیقات پیشین )کالهور و همکاران، 

طور نظری بر این نکته تأکید دارد که فلات مسیر شغلی یک وضعیت ایستا و صرفاً شغلی نیست، بلکه پیامدهای  یافته به

  .تواند کیفیت عملکرد سازمانی را تحت تأثیر قرار دهد ارد و میشناختی عمیقی بر کارکنان د روان
های فلات مسیر شغلی با رضایت شغلی نیز تأیید کرد که این مقیاس  مقیاس تجربه روایی واگرا؛ همبستگی منفی و معنادار

مسیر شغلی را تجربه  های مرتبط و غیرمرتبط تمایز قائل شود. کاهش رضایت شغلی در افرادی که فلات قادر است بین سازه

کنند، از منظر نظری قابل توضیح است؛ زیرا احساس رکود و نبود فرصت پیشرفت، انگیزش درونی را کاهش داده و به  می
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؛ عبدالعلیم و الساید، 2021های مطالعات پیشین )ابیدین و همکاران،  انجامد. این نتیجه نیز با یافته دلسردی و نارضایتی شغلی می

  .راستا است ( هم2019اوک، ؛ هی و 2022
از همسانی درونی و ثبات زمانی مطلوبی  CPES پایایی؛ نتایج آلفای کرونباخ و پایایی بازآزمایی نشان داد که نسخه فارسی

سنجی نیز قابلیت  تنها از لحاظ نظری معتبر است، بلکه از نظر روان شده نه دهد که ابزار ترجمه برخوردار است. این امر نشان می

ها و مداخلات سازمانی را دارد. بنابراین، پژوهش حاضر با فراهم کردن شواهد روایی و  تکای لازم برای استفاده در پژوهشا

تواند مبنای مطالعات بعدی و  تر پدیده فلات مسیر شغلی در بافت فرهنگی ایران را فراهم ساخته و می پایایی، امکان سنجش دقیق

 .حوزه مدیریت منابع انسانی و آموزش باشدطراحی راهبردهای پیشگیرانه در 
ترین محدودیت، استفاده از نمونه در دسترس و  هایی نیز داشت. مهم این مطالعه با وجود دستاوردهای خود، محدودیت

، کند. همچنین های شغلی و اجتماعی محدود می ها را به سایر گروه پذیری یافته محدود به جامعه فرهنگیان بود. این امر تعمیم

 ها به دقت نیاز دارد. ها نشان داد که احتمالاً ترجمه فارسی آن رغم تأیید ساختار عاملی، بارهای عاملی ضعیف برخی گویه علی

تر: توصیه  های متنوع بررسی در نمونه( 1) های آتی موارد زیر را مد نظر قرار دهند: شود پژوهش بر این اساس، پیشنهاد می

تری از مشاغل و صنایع )مانند  تر و متنوع های گسترده های فلات مسیر شغلی در نمونه ربهشود نسخه فارسی مقیاس تج می

سنجی  های روان کارمندان بخش دولتی، کارکنان بخش خصوصی، کارگران صنعتی و غیره( مورد بررسی قرار گیرد تا ویژگی

هایی مانند تحلیل  شود با استفاده از روش د میهای ضعیف: پیشنها اصلاح گویه( 2، )آن در جوامع مختلف شغلی نیز تأیید شود

مورد بازبینی قرار گیرد تا اطمینان حاصل شود که معنی اصلی ( 17، و 16، 4تر ) های ضعیف های شناختی، ترجمه گویه مصاحبه

توانند به بررسی  یهای آینده م ها: پژوهش بررسی رابطه با سایر سازه( 3، )شود ها در بافت فرهنگی ایران به درستی منتقل می آن

زا در محل کار، عملکرد شغلی، قصد ترک  های دیگری مانند عوامل استرس های فلات مسیر شغلی با سازه رابطه مقیاس تجربه

 تری از پیامدهای فلات مسیر شغلی در ایران به دست آید. شغل، و حمایت اجتماعی بپردازند تا تصویر کامل
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