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Abstract 
 

Background  and  Aim: A review of the history and background of studies related to the school of life 

indicates that There is no comprehensive framework for identifying factors affecting the realization of the 

School of Life and there are rarely any valid tools to reveal this concept; Therefore, the present study in an 

effort to develop previous results was designed with the aim of design, constructing and validating the School 

of Life questionnaire in elementary school. 

Methods: This present research carried out in a combination method. The statistical population of the 

research in the qualitative stage consisted of all written documents about the school of life and in the 

quantitative stage, it included all male and female primary school teachers (areas one and two) of Ardabil city, 

out of a total of 1743 people, a sample of 350 people was selected based on the Cochran's formula and using 

the cluster method. The data collection tool was a researcher-made questionnaire, which was developed based 

on the codes and categories resulting from the three-step analysis of the documents. The evaluation of the 

codes and categories using the modified classic Delphi technique indicated a 70% agreement among the ten 

experts on the results.The face validity and content validity of the questionnaire were examined based on two 

indices of CVR and CVI. In this regard, Lawshe's formula and Waltz's & Bausell's method were used and it 

was found that all the questions of the questionnaire have the necessary validity. CR, Rho_A and Cronbach's 

alpha were used to check reliability. Composite reliability and internal consistency of all components were 

higher than 0.7. Also, the fit indices of confirmatory factor analysis supported the structure of the 

questionnaire.  

Results: The results of the research identified and introduced seven factors (Administrator's competence, 

teacher's competence, student's voice, school architecture, organic organizational structure, positive thinking 

culture, effective teaching and learning) as effective factors in the establishment school of life. These factors 

provided a questionnaire including 86 items. 

Conclusion: Conceptualizing, building and validating a tool for the school of life can play an important role 

in measuring, recognizing and revealing the factors affecting the school of life and can be a suitable road map 

for the effective establishment of the school of life. Therefore, the designed tool with its appropriate validity 

and reliability can be used to measure the effective factors in the realization of the school of life. 
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 چکیده

عوامل مؤثر بر تحقق  چهارچوب جامعی برای شناساییزندگی حاکی از آن است که  مدرسه ی مطالعات مربوط بهپیشینه و سابقه مرور :زمینه و هدف

 باهای قبلی در صدد توسعه یافته حاضر پژوهش لذا ؛خوردو به ندرت ابزار معتبری برای آشکارسازی این مفهوم به چشم می وجود نداردمدرسه زندگی 

  .شکل گرفت ابتدایی دوره برای زندگی مدرسه پرسشنامه اعتباریابی و ساختطراحی،  هدف

 تدوین شده در خصوص مدرسه اسناد مکتوب کلیه آماری در مرحله کیفی شامل جامعه این پژوهش با استفاده از روش آمیخته انجام شد. :روش

 350ای به تعداد نفر، نمونه 1743اردبیل بود که از مجموع  معلمان زن و مرد دوره ابتدایی )نواحی یک و دو( شهر زندگی و در مرحله کمی شامل کلیه

-ها پرسشنامه محقق ساخته بود که بر اساس کدها و مقولهگردآوری داده انتخاب شدند. ابزارای نفر براساس فرمول کوکران و با استفاده از روش خوشه

تعدیل یافته حاکی از  ها با کاربرد تکنیک دلفی کلاسیکارزیابی کدها و مقولهبندی شده بود. ای اسناد توسعه و ساختارهای حاصل از تحلیل سه مرحله

 شاخص و محتوا روایی نسبت شاخص دو براساسروایی صوری و محتوایی پرسشنامه گانه بر روی نتایج حاصل شده بود. های دهدرصدی خبره 70توافق 

برای بررسی بودند.  سوال 86 اعتبار همهموید استفاده شد که روش والتز و باسل و  لاوشهگرفت. در این راستا از فرمول  قرار بررسی مورد محتوا روایی

ها بالاتر از همسانی درونی تمامی مولفه پایایی ترکیبی و استفاده شد. گلدشتاین و آلفای کرونباخ -دیلونρهای پایایی ترکیبی، شاخصپایایی ابزار  از 

  پرسشنامه حمایت کرد. های برازندگی تحلیل عاملی تأییدی از ساختارشاخص همچنین بود. 7/0

معماری مدرسه، ساختار سازمانی ارگانیک، فرهنگ مثبت  آموز،مدیر، صلاحیت معلم، صدای دانشدهد هفت عامل )صلاحیت نتایج نشان می :ها یافته 

 .کردند ارائه را گویه 86 شامل ایپرسشنامه عوامل دهنده ساختار مدرسه زندگی هستند. اینشکل اندیشی، یاددهی یادگیری اثربخش(

آشکارسازی ابعاد و  شناسایی و در مهمی تواند نقشگیری آن میبرای اندازه ابزاری اعتباریابی و سازی مدرسه زندگی و ساختمفهوم :یریگ جهینت

 به توجه با شده طراحی ابزار اثربخش آن باشد. لذا و تحقق استقرار نقشه راه مناسبی در راستای ایجاد بستر شرایط مدرسه زندگی داشته باشد و طراحی

 .باشدمی استفاده در این زمینه قابل آن مناسب پایایی و روایی

 مدرسه زندگی، توسعه ابزار، اعتباریابی، دوره ابتدایی :یدیکل یها واژه
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 مقدمه

(. 13۹۹جوامع امروزی اعم از پیشرفته و در حال پیشرفت به طور دائم در حال تغییر و دگرگونی هستند )یاسمی و همکاران،  

ابتدایی به لحاظ رشد و شکوفایی شخصیت و   ای مرهون نظام آموزش و پرورش آن است. دوره هر جامعه  رشد و توسعه

(. 13۹8ترین مراحل آموزشی در نظام آموزش و پرورش است )مشایخی و همکاران،  های کودکان و نوجوانان از حساس مهارت

در هر کشوری آن است که کودکان را برای زندگی واقعی آماده کند بدون تردید یکی از اهداف بسیار مهم آموزش و پرورش 

تواند ارتباط معناداری میان نیاز درونی و تجربه بیرونی کودک برقرار  های اجباری نمی لذا آموزه(. 13۹5بخش و همکاران،  )فرح

دید تا چه اندازه فراگیر نسبت به  گیرد، اما باید کردن و تربیت کودک انجام می ها به نام اجتماعی کند. هرچند این آموزه

ای با نیازهای واقعی زندگی او همراه و  های مدرسه شده احساس دلبستگی و تعلق دارد و تا چه اندازه آموزش های ارائه آموزه

ای طراحی شوند که  گونه های آموزش ابتدایی باید به برنامه (۲0۲1) 1براساس گزارش یونیسف(. 13۹1همخوان است )کریمی، 

طوری که کودکان نه تنها دانش پایه بیاموزند، بلکه از  های زندگی پیوند یابد؛ به های عملی و مهارت ای با تجربه یادگیری مدرسه

آوری را کسب کنند تا بهتر بتوانند با  های مرتبط با زندگی روزمره توانایی حل مسئله، همکاری، خلاقیت و تاب طریق فعالیت

های یادگیری بین  ها و فرصت توان از طریق فعالیت به اعتقاد دیویی، می .رو شوند زندگی روبه های واقعی و ناگهانی چالش

که مطالب نظری را به امید کاربرد احتمالی آن در  مدرسه و زندگی ارتباط برقرار کرد؛ در این صورت کودک به جای آن

 .(13۹1آموزد )ماهروزاده و عباسی،  مستقیم و در زندگی واقعی می  ای دور فراگیرد، از طریق تجربه آینده

های تعلیم و تربیت نیز دگرگونی  های آموزشی و روش های نوین، در نظام براساس تحولات سریع و گسترده و پیدایش دیدگاه

کردن نیاز ندارند، بلکه سازگاری در  شدن تنها به خواندن، نوشتن و حساب آموزان برای موفق اساسی ایجاد شده است و دانش

گیری مناسب و حل مسائل از مهارت و توانایی کافی برخوردار باشد و  عصر اطلاعات مستلزم آن است که فرد برای تصمیم

ها معطوف باشد نه به یک بعُد خاص )شریفی و همکاران،  جانبه توانایی اندرکاران تعلیم و تربیت به پرورش همه تلاش دست

های تفکر  های آموزشی کارآمد در جهان، تمرکز خود را بر رشد مهارت مدهد که نظا های اخیر نشان می پژوهش (.13۹1

(. این ۲0۲3، ۲اند )ژائو و واترسون های زندگی در کنار سواد پایه معطوف کرده فرهنگی، و توانمندی انتقادی، همکاری بین

فناورانه، اهمیت بیشتری یافته است.  ویکم، از جمله نابرابری آموزشی و تغییرات های قرن بیست تحول به ویژه در پاسخ به چالش

هویت متربیان،   ساز تکوین و تعالی پیوسته (، تربیت به عنوان فرایند تعاملی زمینه13۹0در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش )

ندگی های ز ابعاد تعریف شده است؛ از این رو توسعه حس انتقاد و قضاوت صحیح، تقویت مهارت  صورت یکپارچه و در همه به

مدرسه »ای است که از آن با عنوان  اجتماعی و، به طور کلی، تربیت شخصیت سالم، شاداب و پویا، از اهداف اصلی مدرسه

شود. بنابراین، گسترش و پیچیدگی روزافزون جامعه بشری و پدیدآیی نیازهای متعدد و متنوع جدید در آن،  یاد می« زندگی

 رساند. به اثبات می ای حقیقی و پویا را ضرورت وجود مدرسه

                                                           
1
 . UNICEF 

2
 . Zhao & Watterson 
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های آن تغییر، حرکت، تأثیر و فعالیت وجود داشته باشد. در ساحت نظام  تعلیم و تربیت پویا، تعلیم و تربیتی است که در مؤلفه

های مدنی و پیچیدگی  های اجتماعی، افزایش نقش مسئولیت های آموزشی، جنبش آموزشی، به دلیل عواملی مانند توسعه فناوری

گوی نیازهای چندوجهی فراگیران باشند؛ از این رو بازاندیشی  تنهایی پاسخ توانند به عاصر، مدارس سنتی امروز نمیهای م چالش

سازی یادگیری با نیازهای واقعی زندگی ضروری است. برخی از متخصصان  منظور همسان ای به و بازطراحی ساختارهای مدرسه

دهی به نیازهای نزدیک آینده را ندارد و پیچیدگی،  توانایی لازم برای پاسخ اند که سیستم آموزشی حاضر آموزش استدلال کرده

 پرورش و آموزش در ساختاری تغییرات و ساخته دشوار را مدرسه سنتی های مدل با کاربودن تحولات، ادامه  شتاب و نامشخص

های آموزشی  که حفظ ساختارها و روش دهد المللی نشان می های بین پژوهش(. 13۹۹ همکاران، و شریفی) است کرده ناگزیر را

ای است  گونه های آموزشی به ویکم شده و بر این اساس نیاز به بازطراحی نظام های ضروری قرن بیست قدیمی مانع توسعه مهارت

  (.۲01۹، 1شلیشر) آوری فراگیران را تقویت کند پذیری و تاب که یادگیری معنادار، انعطاف

مدرسه »در آموزش و پرورش، بدون توجه به نقش و شأن مدرسه با رویکردی که در نظریه  رسد تحول بنیادین به نظر می

(. بحث درباره مدرسه زندگی، نگاهی نو به فرآیند یاددهی ـ یادگیری 1387تواند تحقق یابد )ذوعلم،  مطرح شده، نمی« زندگی

اجتماعی، هیجانی و زندگی، که در پژوهش های  (. در همین چارچوب، تأکید بر مهارت13۹1است )ماهروزاده و عباسی، 

( به عنوان عاملی اساسی برای سازگاری نظام آموزشی با تحولات پرشتاب OECD ،۲0۲1سازمان همکاری و توسعه اقتصادی )

و جایگاه آن را در  تواند رویکرد مدرسه زندگی را از سویه نظری به سویه عملیاتی سوق دهد ویکم معرفی شده، می قرن بیست

مدرسه زندگی نهاد زنده و پویایی است که تحقق غایت هستی انسان را   در چنین نگاهی،تحقق غایت هستی انسان تقویت کند. 

زند؛ در این صورت، عناصر  کند و بستر لازم را برای آمادگی متربی در جهت دستیابی به حیات طیبه رقم می سازی می زمینه

شود. در مدارس فعلی، بسیاری از  درسه بسیار فراتر از عناصری است که برای مدارس رایج در نظر گرفته میمورد توجه در این م

 (.1387گردد )ذوعلم،  عناصر اصلی مدرسه زندگی مورد غفلت قرار گرفته و تنها چند عنصر از این عناصر مهم تلقی می

ت زیادی را تجربه کرده اما در سطح آموزشی همچنان سنتی ای که تحولا های جدی را، برای جامعه ناکارآمدی مدارس، چالش

های آموزش و پرورش سنتی برای  اند روش نیز استدلال کرده( ۲015مانده، ایجاد کرده است. در این رابطه گیلبرت و بول )

( ۲0۲0) ۲فولن و گالاگردر تأیید این دیدگاه، (. 13۹۹یادگیرندگان امروز کفایت لازم را ندارد )به نقل از شریفی و همکاران، 

العمر، خلاقیت  های کلیدی نظیر یادگیری مادام اند که استمرار رویکردهای سنتی در آموزش، مانع پرورش توانایی نیز نشان داده

های بانک  یافته همچنینگوی نیازهای پیچیده جامعه متحول امروز باشند.  شود مدارس نتوانند پاسخ و همکاری شده و باعث می

های  مدت به الگوهای سنتی آموزشی، منجر به شکاف فزاینده میان مهارت دهد که وابستگی طولانی نشان می (۲0۲۲) 3جهانی

مدرسه زندگی به این در حالی است که  .ویکم شده است اکتسابی در مدرسه و نیازهای واقعی بازار کار و جامعه در قرن بیست

ترین  ترین و اساسی رو مهم کند و از این ا با جوامع فردا و آینده مرتبط میعنوان موقعیتی مطرح شده است که جامعه امروز ر

شناسایی عوامل اثرگذار در تحقق  الذکربه موارد فوق باتوجه (.1386آید )مرادحاصل،  بخش آموزش و پرورش به شمار می

اند و هر کدام از این راستا پرداختههایی در این محققان به پژوهش ی زندگی بحثی مهم و کلیدی است و تعدادی ازمدرسه

                                                           
1
 . Schleicher 

2
 . Fullan & Gallagher 

3
 . World Bank 
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و همکاران  اند. یاسمیجداگانه ابعاد، محورها و عواملی را برای استقرار مدرسه زندگی شناسایی کرده ها به طورپژوهش

های مدرسه خلاق در دوره ابعاد و مؤلفه اسنادی انجام گرفت -( در پژوهشی که با رویکرد کیفی و به روش تطبیقی13۹۹)

درسی  آموز خلاق، خانواده خلاق، برنامهشامل: مدیر خلاق، معلم خلاق، دانش یی را در شش بعد شناسایی کردند کهابتدا

هدف شناسایی عوامل  ( در تحقیق خود که با13۹5بخش و همکاران )باشد. در پژوهش دیگری فرحفرهنگ خلاق می خلاق و

بندی ی کوتاه درجهساخته با گویهدادند از پرسشنامه محقق آباد انجام مؤثر بر استقرار مدرسه زندگی در مدارس ابتدایی خرم

هایی تنظیم شدند که شامل: تخصیص بودجه مبتنی بر شاخص های این پرسشنامهاستفاده کردند. گویه شده در مقیاس لیکرت

، تغییر در محتوای نیروی انسانی مجرب، تجدیدنظر در هدف آموزشی و درسی مناسب، طراحی فضای آموزشی متناسب،

درسی جامع، تغییر فرآیند  آموزان، والدین، معلمان و نظام آموزش و پرورش به مدرسه، طراحی برنامهنگاه دانش آموزشی، تغییر

هوشمند کردن مدارس، تغییر ساختار به نظام باز و مدرسه  های مختلف جامعه،یادگیری، هماهنگ کردن با بخش -یاددهی

-ی مشابه از جمله محدودیتو پرورش بودند. کمبود و عدم دسترسی به تحقیقات انجام یافته سفه آموزشمحوری، تغییر در فل

 ( در پژوهش خود رهبر آموزشی نوآور، فرهنگ و جوسازمانی13۹4های ذکر شده در پژوهش مذکور است. حیدری فرد )

ابعاد مدرسه نوآور معرفی کردند. کریمی  به عنواننوآورانه، ساختار سازمانی توانمندساز و حامی نوآوری و معلم نوآور را 

و بازنمایی کارکرد اجتماعی مدارس امروز و باز تعریف رابطه  شناسی( در پژوهش خود تلاش کرده است ضمن آسیب13۹1)

 زندگی»و « مدرسه زندگی»چه در وضع موجود آموزش مدارس جاری است، موضوع اساس آن میان زیستن و آموختن بر

 .ای روشن گرددو زندگی مدرسه به چالش کشیده شود تا از این طریق همانندی و ناهمانندی میان مدرسه زندگی« یامدرسه

آموزان است؛ در ای به فراموشی سپرده شده اصل کنشگری دانشمدرسه هایایشان معتقد هستند آنچه معمولاً در متن آموزه

خانه جریان  ترین شکل آن باشد؛ همان نوع زندگی که در محیطو خلاق تریننمایانگر زندگی در فعال حالی که مدرسه باید

ها از محتوای برنامه درسی مدارس برای برخورداری آن ها باآموزان و ارتباط آندارد. از این رو توجه به نیازهای واقعی دانش

 آموزان به منظوری دانشوق برنامههای فها و فعالیتاست. تجدید نظر در اهداف، روش زندگی خلاق و شاداب امری ضروری

محتوای آموزشی و تربیتی بر اساس  آموزان در زندگی، بازنگریها با نیازهای واقعی دانشبرقراری پیوند میان این فعالیت

ای به مدرسه زندگی از طریق آموزان و تبدیل زندگی مدرسهدانش مراحل تحول رشد و نیازهای زیستی، روانی و اجتماعی

جمله  های اجتماعی ازهای زندگی در قالب بازیابی تجربیات به دست آمده و فعالیتبا واقعیت آموزانساختن دانشدرگیر 

( با هدف تبیین مبانی فلسفی مدرسه 13۹1و عباسی ) ماهروزاده .باشدپیشنهادات این نویسنده در راستای مدرسه زندگی می

 تحلیلی انجام دادند. ایشان در -با روش توصیفی« ت و چگونگی تحقق آنزندگی، ماهی مدرسه»زندگی، پژوهشی را با عنوان 

یابد. بنا به موقعیت و در حین عمل ظهور می شود، بلکهها از پیش تعیین نمیدر مدرسه زندگی هدف اند کهمقاله خود ذکر کرده

-شود که به پرورش مهارتک دیده میهای تربیتی به نحوی تداردرسی و موقعیت شود، محتوایمحتوا نیز از پیش تعیین نمی

محیط شاد و سازنده است. روش  ایاجتماعی، مهارت حل مسأله، قوه خلاقیتّ و تفکر انتقادی منجر شود. در چنین مدرسه های

ی یادگیری و کلاس درس نیست، بلکه معلم، راهنما و هدایت کننده تدریس بر فعالیت شاگرد مبتنی است. نقش معلم مدیریت

تأیید مدرسه زندگی در جهت ایجاد  های موردتوان از جنبههای این تحقیق میبر اساس یافته .تربیتی است محور جریان شاگرد،

استنتاجی و  -( در تحقیق خود که با روش تحلیلی13۹1تغییرات سودمند در نظام آموزش و پرورش بهره گرفت. ادیب )

مدرسه زندگی  آموزان درهای مورد نیاز دانشرای برنامه درسی مبتنی بر مهارتارائه الگوی بهینه ب پیمایشی انجام یافته است به
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های روانی اجتماعی مانند مورد نیاز به مقوله توانمندی های زندگیهای اول مهارت. اولویت1پرداختند. نتایج تحقیق نشان داد 

 . الگوی۲گیری تعلق دارد. حل مسئله و تصمیم های ارتباط بین فردی،ارتباطی، مهارت هایخودآگاهی و داشتن هدف، مهارت

به این امر اشاره دارند که آموزش  های زندگی به صورت تلفیقی است. ایشان در مقاله خودبهینه ساختار برنامه درسی مهارت

و  موازات بهبود کیفیت آموزشی در یک محیط امن و جو اجتماعی های زندگی در قالب برنامه درسی قصد شده، بهمهارت

دوباره در جو  تحقق یافتن رسالت اصلی مدرسه زندگی خواهد شد. ایجاد چنین فضایی در واقع امیدی مدیریتی مساعد، موجب

اثرگذار معلم به عنوان مجری برنامه درسی اشاره داشته  ی مدارس است. ایشان همچنین به نقش مهم ومحور و کنکور زده -نمره

 (13۹1) دانند. منصورها میها و دستیابی به اهداف آنرا ضرورتی در راستای موفقیت برنامه معلم و ایجاد تغییر در نظام تربیت

، بیان «نظام بسته»و « نظام باز»طرح دو گرایش بزرگ  با« هاها و روشمدرسه زندگی در گیر و دار با برنامه»در پژوهشی با عنوان 

 حتوا، هدف، راهبردها( از پیش تعیین شده و لوازم تربیتی برای همهآموزش، همه چیز )م یاند که در الگوی نظام بستهکرده

توان به طرح نوع نظام )باز( است که می شمار باید به نظام باز روی آورد. در اینیکسان است لذا برای اجتناب از ضایعات بی

های عملیاتی در ارتباط تنگاتنگ با دهی به برنامهپرداخت. نظام باز با شکل گیری در قلمرو برنامه و روشترین موضعدرست

( نیز به 1388ذوعلم ) داد. ها با روش آموزش بالینی، به دوگانگی سنتی برنامه و روش پایان خواهدبه کاربستن آن زندگی و

 وبرتری تربیتی، اخلاقی، علمی و مقبولیت عمومی(، معلمان )استقبال از مواد آموزشی  مواردی همچون مدیریت )برخورداری از

عضو مؤثر و فعال در مدرسه، مشارکت و ) آموزانهای جدید، دارای مهارت ارتباطی، رفتار دوستانه با فراگیران(، دانشفناوری

کالبدی )جذاب، منظم، بانشاط و دارای امکانات برای مطالعه و ...(، ارزشیابی  تلاش در امور مدرسه، خلاق، پژوهنده(، فضای

در ارزشیابی(، فضای فرهنگی تربیتی  رهای جامع، شفاف و منصفانه، مشارکت همه عناصر انسانی)ارزشیابی همه عناصر با معیا

نقدپذیری، رعایت حقوق متقابل و اظهارنظر همه(، ضوابط و  )حاکم بودن فضای احترام و کمک، مشورت و مشارکت،

 وامل مدرسه در آن( و ... به عنواننفعان و مشارکت همه عضوابط از طریق مشورت با ذی مقررات )تعیین و اجرای صحیح

  است.عناصر مدرسه زندگی اشاره نموده 

دهد که در تحقیقات مطالعات مربوط به مدرسه زندگی نشان می یسابقه توان نتیجه گرفتی مذکور میبا عنایت به پیشینه     

هر  به این حوزه پرداخته شده است؛ وتحقیقات برون مرزی به ندرت به صورت مستقیم و منسجم  درون مرزی و به ویژه در

تواند اند که هرچند میزندگی را ذکر کرده های انجام یافته فقط تعدادی از عوامل مؤثر در استقرار مدرسهکدام از این پژوهش

صورت ی مدرسه زندگی به عوامل به وجودآورنده این با وجود اهمیت موضوع، اما .در هموارسازی این مسیر تأثیرگذار باشد

و این پراکندگی شکافی در  ذکر شده است مطالعات پیشین به صورت پراکنده و جداگانه توسط قرار نگرفته بلکه جامع مدنظر

بر نقش و  تاکید مشابه اشاره شده در ادبیات موجود عبارتند از: مفاهیم از جمله طور کلی آید. بهتحقیقات مرتبط به شمار می

(؛ 1388؛ ذوعلم، 13۹1؛ ادیب، 13۹4؛ حیدری فرد، 13۹5و همکاران،  بخشفرح ؛13۹۹یاسمی، های مدیر مدرسه )شایستگی

؛ ماهروزاده و 13۹1؛ ادیب،13۹4فرد،  ؛ حیدری13۹5بخش و همکاران، فرح ؛13۹۹یاسمی، های معلم )نقش و قابلیت

؛ 13۹1؛ ادیب، 13۹5همکاران،  وبخش فرح ؛13۹۹آموز )یاسمی، (، فعالیت و مشارکت دانش1388؛ ذوعلم، 13۹1عباسی،

؛ منصور، 13۹4؛ حیدری فرد، 13۹5همکاران،  بخش وفرح) ساختار (؛1388؛ ذوعلم، 13۹1؛ ماهروزاده و عباسی،13۹1کریمی،

(؛ طراحی فضا، ساختمان، تجهیزات و محیط مناسب در این 1388، ذوعلم، 13۹4حیدری فرد،  ؛13۹۹(؛ فرهنگ )یاسمی، 13۹1
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محتوا، برنامه درسی  بازنگری در ؛1388، ذوعلم، 13۹1؛ ماهروزاده و عباسی، 13۹1؛ ادیب،13۹5و همکاران،  بخشفرحزمینه )

ماهروزاده و عباسی،  ؛13۹1کریمی،  ؛13۹1؛ منصور، 13۹1ادیب، ؛13۹5همکاران،  بخش وفرح ؛13۹۹و روش )یاسمی، 

عوامل مؤثر بر تحقق مدرسه زندگی وجود ندارد و با  شناساییلذا از آنجایی که چهارچوب جامعی برای (. 1388؛ ذوعلم، 13۹1

پژوهش حاضر در صدد  مؤثر در استقرار مدرسه زندگی مستلزم ابزاری کارآمد است، عوامل توجه به این که مطالعه و بررسی

اندرکاران نظام تعلیم دستباشد. که طی آن مناسب در این رابطه می های قبلی و طراحی، آزمون و اعتباریابی ابزاریتوسعه یافته

عنایت به این که ابعاد ارزشی که  شناسایی عوامل مؤثر بر استقرار و تحقق مدرسه زندگی بپردازند. قابل ذکر است با و تربیت به

صل ای به ویژه جوامع مذهبی قابل اجرا نخواهد بود اما اطبیعتاً برای هر جامعه کنندمتفکران غربی برای مدارس زندگی بیان می

موقعیتی، سازگار با جامعه محلی،  هایمنهای ابعاد ارزشی آن ضروری، مفید و سازنده است لذا نیازمند مقیاسی حاصل داده طرح

-ترین سوالاتی که این پژوهش به دنبال پاسخگویی به آنمهم هستیم. بنابراین شده با موازین اسلامی سازی و غربالگریبومی

  هاست عبارتند از:

 شود؟ هایی تبیین میواسطه چه مولفهزندگی به مدرسه  -1

 است؟ پرسشنامه محقق ساخته مدرسه زندگی از روایی و پایایی کافی برخوردار آیا  -۲

 روش پژوهش

استفاده شده است. از آن جایی که پژوهش حاضر  1آمیختهدر این پژوهش باتوجه به هدف و ماهیت مطالعه از روش ترکیبی یا 

یک الگوی جدید برای مدرسه زندگی در دوره ابتدایی ارائه داده و از این طریق خلاء موجود در این حوزه را پر نموده است به 

حله مجزا ها در دو رویکرد کیفی و کمی در دو مرآوری دادهلحاظ هدف یک پژوهش اکتشافی است و با توجه به این که گرد

ها در دو و همچنین تجزیه و تحلیل داده )با اولویت رویکرد کیفی(و از نتایج کیفی در گام کمی استفاده شد و ترتیبی انجام  

آمیخته اکتشافی  حاضر پژوهش رویکردلذا انجام شده است مستقل و ترتیبی  مرحله کیفی و کمی به صورت غیرهمزمان،

 می است. متوالی با تأکید بر مدل پارادای

 های دکتری ها، رسالهها، کتابطرح مقالات علمی پژوهشی،(پیشین  هایپژوهش شاملی مورد مطالعه در مرحله کیفی جامعه

های مدرسه زندگی ها جهت شناسایی ابعاد و مؤلفهآوری دادهبه منظور گرددر این مرحله موضوع بود  یزمینه در )هاپایاننامه و

 آماری نمونه عنوان به مطالعات ترینمرتبط هدفمند مبتنی بر ملاک رویکرد باو  منابع مکتوب استفاده شدبه روش اسنادی از 

 ,ISCنمایه شده در )دارای هیئت تحریریه معتبر و و خارجی  های اطلاعاتی معتبر داخلیدر این راستا در پایگاهشد.  انتخاب

ISI, JCR )ارس خلاق، مدارس نوآور، مدرسه آزمایشگاه دیوئی، مدارس به جستجوی کلمات کلیدی مدرسه زندگی، مد

مدارس سبز، مدارس مطلوب، مدارس بدون کیف و کتاب مدارس بانشاط، زنده و چندسویه، شاد و رفاه محور، مدارس پویا، 

پرداخته  School of life،Creative  School ،Innovative school،Dewey's Lab Schoolرسمی، باغ مدرسه؛ 

های مذکور، منابعی که به نحوی واژهمورد نظر بود و با استفاده از کلید  ۲000تا  ۲0۲1های منابع مرتبط با موضوع بین سالشد. 

                                                           
1. Mixed methods approach 
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گردآوری شدند. همچنین برای  های اطلاعات نشریاتبودند، در بانکزندگی پرداخته  های مدرسهبه بررسی مدارسی با ویژگی

به سامانه گنج ایرانداک مراجعه شد. فهرست منابع و ماخذ متون مذکور های دکتری د و رسالههای کارشناسی ارشیافتن پایاننامه

باتوجه به سطح اشباع  ی بعدمنبع یافت شد. در مرحله 686در جستجوی اولیه  نیز محقق را به سمت اسناد بیشتری هدایت کرد.

ارتباط با موضوع و اد و منابع خارج از محدوده زمانی، بیهای انتخاب منابع که مدنظر پژوهش حاضر بود اسنطبق ملاک نظری و

و محدودسازی براساس پارامترهای مختلفی مانند عنوان، چکیده، محتوا و کیفیت  هدف، چاپ شده در نشریات نامعتبر و بازبینی

معلمان زن و مرد شامل کل تحقیق در بخش کمی  آماری یهمچنین جامعه منبع وارد تحلیل شد. ۲7۹نهایت  روش پژوهش در

 بررسی جهتباشد. نفر می 1743بود که مجموعاً 1401 -140۲دوره ابتدایی )نواحی یک و دو( شهر اردبیل در سال تحصیلی 

ای استفاده گردید و براساس خوشه گیرینمونه شده، از روش انتخاب آماری نمونه هایداده آوریجمع و پژوهش سوالات

نفر برآورد گردید. در مرحله  350درصدی حجم نمونه  10محاسبه شده که با احتساب ریزش نفر  315فرمول کوکران نمونه 

بنیاد استفاده شد. دلیل استفاده از روش مذکور در پژوهش حاضر این بود که مدلی برای تبیین مدرسه  کیفی از روش نظریه داده

بی را فراهم آورد. لذا در این راستا جهت بررسی تواند چنین چارچوزندگی وجود ندارد و به کارگیری این روش پژوهش می

بنیاد است استفاده های رویکرد داده( که یکی از رهیافت1۹۹8مند استرواس و کوربین ) های کیفی از رهیافت نظام مند داده نظام

بتنی بر شناسایی های خام در قالب مدل پارادایمی که م های استخراج شده از داده شد. بر اساس این رهیافت، مجموع مقوله

گیرند. این گر، پیامدها، پدیده محوری است، قرار می ای، راهبردها، شرایط مداخله ی شرایط علی، شرایط زمینهگانهعناصر شش

برای تجزیه و انتخابی است که  کدگذاریمحوری و  روش سیستماتیک دارای سه مرحله اصلی کدگذاری باز، کدگذاری

حاضر از روش کدگذاری )باز، محوری، انتخابی( استفاده شد تا در انتها مدل پارادایمی منطقی یا تحلیل اطلاعات در پژوهش 

 ی خلق شده ترسیم گردد.تصویری عینی از نظریه

پس از تحلیل ها، برای حصول اطمینان از روایی بخش کیفی پژوهش و به منظور اطمینان خاطر از دقیق بودن یافتهدر این مطالعه 

، از طریق تکنیک دلفی کلاسیک ابتدایی دوره برای زندگی مدرسه مدلهای ها و مؤلفهو متون و شناسایی مقوله کیفی اسناد

ها با پاسخ مربوط به آنهای ها و گویهمقولهپرسشنامه برگرفته از  جهت بررسی دلفی،ها پرداخته شد. تعدیل یافته به تأیید آن

 مدرسه های مدلدهد، میزان توافق افراد منتخب بر روی تمامی مقولهنشان می هاافتهخبره قرار گرفت. ی 10بلی/خیر در اختیار 

ابتدایی  دوره برای زندگی مدرسه مقوله مدل 7درصد پاسخ مثبت است. بنابراین از نگاه خبرگان تمامی  70بالاتر از  زندگی

زندگی را تأیید کردند، الگوی دلفی تک  مدرسه مدلهای ها و مؤلفهبه دلیل آنکه اکثریت پاسخ دهندگان مقولهشود. تأیید می

  ای در نظر گرفته شد.مرحله

ی آموزگاری و ها و مقولات استخراج شده توسط تعدادی از دانش آموختگان و دانشجویان دکتری با تجربههمچنین یافته

تضمینی برای افزایش  ها پرداختند تادرباره آنبه اظهار نظر مند و مطّلع به موضوع مورد بررسی و بازبینی قرار گرفت و علاقه

ها به درستی صورت بندیساخت که مقولهتجارب و سوابق اساتید راهنما و مشاور نیز این امکان را فراهم قابلیت اطمینان باشد. 

و پیشینه تحقیقات جهت اطمینان از روایی پژوهش در مرحله انتخاب موضوع، محقق مبانی نظری علاوه بر موارد مذکور،  بگیرد.
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انجام شده در زمینه مدرسه زندگی و ابعاد آن را بررسی کرده و سؤالات تحقیق را بر مبنای الگویی که از پیشینه استخراج شده 

دهنده واقعیت موجود در ادبیات در خصوص مدرسه زندگی و ها تاحد بسیار زیادی انعکاسبود طراحی نمود؛ به طوری که یافته

 دهنده آن است که خود نشان از روایی پژوهش دارد.یلهای تشکمؤلفه

جهت  .گرفت قرار بررسی مورد روایی سازه و روایی همگرا و واگرا ،صوری در مرحله کمی تحقیق روایی مطالعه این در

و اساتید قرار  افراد خبره و متخصصاولیه در اختیار  پرسشنامهها، پس از شناسایی و تعیین ابعاد و مولفهتایید روایی صوری، 

جهت بررسی  بازخوردها و نظرات اصلاحی ایشان، تغییرات لازم صورت پذیرفت. به توجه و باگرفت و از آنان نظرخواهی شد 

 های برازندگی تحلیل عاملی تأییدی از ساختارشاخص کهروایی سازه طراحی شده از آزمون تحلیل عاملی تأییدی استفاده شد 

های اصلی و فرعی مدل از شاخص میانگین واریانس استخراج شده و برای بررسی روایی همگرای مقوله پرسشنامه حمایت کرد.

 استفاده شد.  HTMTو شاخص ( 1۹81) 1فورنل و لارکرجهت بررسی روایی واگرا از معیار 

قرار داشت. بنابراین روایی  5/0های اصلی و فرعی مدل پژوهش بالاتر از تمامی مقوله AVEنتایج نشان داد، مقدار 

AVEبراساس معیار فورنل و لارکر، ریشه همگرای مقیاس های مدل پیشنهادی مناسب است. 
)روی قطر( از ضرایب  ۲

 -۲01/0نیز برای جفت متغیرهای مدل پیشنهادی بین بازه  HTMTمقدار شاخص تر است و همبستگی )غیر قطری( بزرگ

تر است. بنابراین الگوی پیشنهادی از روایی واگرای مناسبی برخوردار پایین 85/0به دست آمد که از مقدار توصیه شده  704/0

 است.

ات( و پایایی بین دو کدگذار های کیفی پژوهش از پایایی بازآزمون )شاخص ثبدر این مطالعه برای اطمینان از پایایی یافته

)شاخص تکرارپذیری( استفاده شد. برای محاسبه پایایی بازآزمون روش کار به این صورت بود که از میان کل اسناد، چند نمونه 

شدند. سپس کدهای ای کدگذاری ی زمانی دوهفتهها دو بار در یک فاصلهبه صورت تصادفی انتخاب و هر کدام از آن

ی زمانی، برای هر کدام از اسناد با یکدیگر مقایسه شد و از طریق میزان توافقات و عدم توافقات و فاصلهمشخص شده در د

موجود در دو مرحله کدگذاری، شاخص ثبات برای آن محاسبه شد. در هر کدام از اسناد، کدهایی که در دو فاصله زمانی با هم 

-شدند. برای محاسبه پایایی بازآزمون بین کدگذارینوان عدم توافق مشخص مشابه بودند با عنوان توافق و کدهای غیرمشابه با ع

 های محقق در دو فاصله زمانی از روش زیر استفاده شد: 

  =درصد پایایی بین بازآزمون
تعداد توافقات×2

تعداد کل کدها
%100  

ی زمانی، تعداد کل کدها در دو فاصله نشان داد که ، دو هفتهدر فاصله زمانی های حاصل از نتایج کدگذاری پژوهشگر داده

است. براساس فرمول ذکر شده  50و تعداد کل عدم توافقات برابر  103، تعداد کل توافقات بین کدها در این دو زمان ۲56برابر 

فت که توان گدرصد است. باتوجه به اینکه این میزان پایایی بیشتر از شصت درصد است، می 81ها برابر پایایی بین کدگذاری

 شود.ها در این پژوهش تأیید میدرصد پایایی کدگذاری

                                                           
1 . Fornell & Larcker 
2 . Square root of the Avearage of variance extracted 
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برای محاسبه پایایی بین دو کدگذار از آزمون کاپای کوهن استفاده شد. بدین منظور مفاهیم استخراج شده برای یک نفر 

قق، اقدام به متخصص در زمینه مربوطه ارسال گردید. فرد منتخب بدون اطلاع از نحوه ادغام کدهای ایجاد شده توسط مح

بندی کدها نمود و سپس مفاهیم ارائه شده محقق و متخصص با یکدیگر مقایسه شد. در نهایت با توجه به تعداد مفاهیم دسته

 7/0محاسبه شد. مقادیر کاپای بالاتر از  >p 01/0با سطح معناداری  841/0مشابه و متفاوت ایجاد شده، شاخص کاپا معادل 

 ها خوب است. دهد که توافق بین ارزیابد. بنابراین مقدار کاپای پژوهش حاضر نشان میشوتوافق خوب ارزیابی می

های پایایی ترکیبی و های اصلی و فرعی مدل در مرحله کمی نیز از آزمون آلفای کرونباخ و شاخصبرای بررسی پایایی مقوله

ρدهد که تمامی های مذکور نشان میبا استفاده از شاخصها مقدار پایایی هر یک از مقولهنتایج گلدشتاین استفاده شد. -دیلون

های خود ها از میزان پایایی و همسازی درونی بالایی جهت سنجش شاخصباشد، بنابراین مقولهمی 7/0ها بالای مقوله

 برخوردارند. 

-معلم، صدای دانشپرسشنامه حمایت کرده و هفت عامل صلاحیت مدیر، صلاحیت  از ساختارهای مطرح در این بخش یافته

معماری مدرسه، ساختار سازمانی ارگانیک، فرهنگ مثبت اندیشی، یاددهی یادگیری اثربخش را به عنوان عوامل مؤثر در  آموز،

 با شده طراحی ابزارگویه فراهم آورد که این  86ای شامل پرسشنامه استقرار مدرسه زندگی شناسایی و معرفی نمود. این عوامل،

با استناد  باشد و استفاده ی زندگی قابلتحقق مدرسه در مؤثر عوامل سنجش برای تواندآن می مناسب پایایی و روایی به توجه

  .های استقرار مدرسه زندگی بررسی و تدوین شودمشی ریزی و خطو استفاده از این عوامل و مقولات، بستر برنامه

 ها یافته

درصد را مردان  4/53و  را زنان کمی مرحله در آماری درصد از نمونه 46/4داد  نشان شناختی جمعیت هایویژگی بررسی

 3/38سال و  40تا  30درصد در گروه سنی  1/41سال،  30درصد از نمونه آماری در گروه سنی زیر  6/۲0دهند. تشکیل می

درصد  7/3۹سال،  10کمتر از درصد از نمونه آماری دارای سابقه کاری  6/38سال قرار دارند.  40درصد در گروه سنی بالاتر از 

درصد از نمونه  6/۲6همچنین نتایج نشان داد که  باشند. سال می ۲0درصد دارای سابقه کاری بالای  7/۲1سال و  ۲0تا  10دارای 

تحصیلات کارشناسی ارشد و  درصد دارای سطح 1/17درصد داری کارشناسی،  4۲آماری دارای سطح تحصیلات فوق دیپلم، 

  باشند.یدکتری م 3/14

از روش مدلسازی معادلات ساختاری مبتنی بر کواریانس بهره  جهت بررسی مدل تحقیق آزمون معادلات ساختاری:     

برای انجام  .های در نظر گرفته شده استتحلیل عاملی تأییدی برای بررسی روایی سؤالات و شاخص گرفته شده و از تکنیک

 .شداستفاده  AMOS24 این مهم از نرم افزار

ی معیارها حاکی از برازش همه دهدنشان می 1ی متغیرها در جدول گیراندازه های برازش مدلهای مربوط به شاخصیافته     

  باشد.می گیری تمامی متغیرهاها است و نشان دهنده برازش مناسب مدل اندازهپیشنهادی با داده کلی الگوی

 

 های نیکویی برازش. بررسی شاخص1جدول
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 های برازششاخص مقادیر قابل قبول پیامدها ایزمینه گرمداخله راهبردها شرایط علی نتیجه برازش

  χ / df  2 >3 580/۲ 61/۲ 141/3 847/۲ 805/۲ برازش مناسب

 RMSEA > 08/0 067/0 067/0 078/0 073/0 071/0 برازش مناسب

 5/0 PNFI 66۹/0 661/0 7۲7/0 784/0 704/0 برازش مناسب

 ۹/0 CFI ۹54/0 ۹81/0 ۹7۲/0 ۹30/0 ۹۹3/0 برازش مناسب

 5/0 PCFI 67۲/0 665/0 736/0 813/0 743/0 برازش مناسب

 ۹/0 IFI ۹54/0 ۹61/0 ۹7۲/0 ۹31/0 ۹۹3/0 برازش مناسب

 ۹/0 GFI ۹3۲/0 ۹48/0 ۹31/0 ۹04/0 ۹65/0 برازش مناسب

 

 .بود 4/0بزرگتر از  ۲و فرعی مدل پژوهش در جدول های اصلی سؤالات تمامی مقوله بار عاملی چنینهم

 

 . میانگین، انحراف معیار و بارعاملی سوالات۲جدول 

 سطح معناداری t بارعاملی انحراف معیار میانگین سوال مقوله فرعی مقوله اصلی

 صلاحیت مدیر

ایبینش حرفه  

1 64/3  78/0  833/0 - - 

۲ 51/3  81/0  764/0 ۹6/16 001/0 

3 ۹8/3  86/0  8۲3/0 006/1۹ 001/0 

4 81/3  7۹/0  86/0 4۲/۲0 001/0 

5 61/3  77/0  806/0 38/18 001/0 

6 64/3  76/0  8۹6/0 ۹۲3/۲1 001/0 

7 7۹/3  84/0  833/0 37۲/1۹ 001/0 

8 7۲/3  78/0  ۹1۹/0 ۹37/۲۲ 001/0 

۹ 55/3  84/0  731/0 ۹34/15 001/0 

 رهبری آموزشی

10 61/3  ۹5/0  6۹6/0 - 

11 5۲/3  ۹5/0  ۹14/0 3۹5/16 001/0 

1۲ 43/3  ۹5/0  ۹15/0 408/16 001/0 

13 4۹/3  ۹6/0  ۹74/0 356/17 001/0 

14 4۲/3  00/1  ۹13/0 378/16 001/0 

 مهارت ادراکی

15 8۹/3  16/1  813/0 - 

16 ۹۹/3  ۲0/1  ۹73/0 437/1۹ 001/0 

17 80/3  11/1  7۲۹/0 414/15 001/0 

ایاخلاق حرفه  

18 34/3  04/1  743/0 - 

1۹ 45/3  ۹8/0  737/0 403/13 001/0 

۲0 50/3  ۹0/0  7۹۹/0 563/14 001/0 

۲1 48/3  01/1  841/0 30۲/15 001/0 
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۲۲ 63/3  8۹/0  743/0 51/13 001/0 

 صلاحیت معلم

 دانشی

۲3 67/3  ۹1/0  8۹5/0 - 

۲4 ۲8/3  ۹0/0  7۲5/0 73/15 001/0 

۲5 4۹/3  ۹6/0  883/0 ۲74/۲0 001/0 

 مهارتی

۲6 35/3  ۹7/0  7۲۹/0 - 

۲7 68/3  08/1  ۹/0 85۹/14 001/0 

۲8 53/3  04/1  77۲/0 644/13 001/0 

۲۹ 86/3  ۹7/0  51۹/0 156/۹ 001/0 

ایحرفه  

30 3۹/4  84/0  ۹08/0 - 

31 08/4  ۹0/0  76۹/0 ۲۲6/1۹ 001/0 

3۲ 13/4  85/0  63۹/0 ۲1۲/14 001/0 

33 ۲۹/4  86/0  86/0 518/13 001/0 

34 16/4  05/1  84۹/0 546/۲3 001/0 

35 1۹/4  ۹7/0  ۹45/0 4۲4/31 001/0 

36 ۲۲/4  ۹5/0  ۹5۲/0 08۹/3۲ 001/0 

 شخصیتی

37 33/3  04/1  76۲/0 - 

38 83/3  71/0  78۲/0 311/14 001/0 

3۹ 41/3  06/1  734/0 404/13 001/0 

40 47/3  ۹8/0  857/0 433/15 001/0 

 صدای دانش آموز

دموکراسی 

 آموزشی

41 4۹/3  05/1  8۲5/0 - - 

4۲ 51/3  08/1  77۹/0 55۹/16 001/0 

43 4۲/3  ۹1/0  73۲/0 ۲17/15 001/0 

44 37/3  ۹5/0  711/0 634/14 001/0 

45 34/3  08/1  834/0 ۲58/18 001/0 

46 50/3  87/0  7۲7/0 066/15 001/0 

47 65/3  78/0  736/0 315/15 001/0 

 کاریزمای معلمی

48 71/3  ۹4/0  6۹7/0 - 

4۹ ۹1/3  ۹4/0  845/0 648/13 001/0 

50 8۲/3  0۲/1  837/0 583/13 001/0 

نظام ارزشیابی 

 مطلوب

51 17/4  00/1  843/0 - 

5۲ ۹4/3  ۹5/0  80۲/0 333/18 001/0 

53 ۹8/3  15/1  844/0 ۹3/1۹ 001/0 

54 61/3  10/1  774/0 363/17 001/0 

55 7۲/3  08/1  81۲/0 684/18 001/0 

56 ۹5/3  1۲/1  86۲/0 638/۲0 001/0 
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57 15/4  00/1  87۲/0 07۲/۲1 001/0 

 محتوا

58 77/3  08/1  51/0 - 

5۹ 18/3  ۲۲/1  777/0 ۲۲3/8 001/0 

60 57/3  1۲/1  8۲3/0 ۹78/7 001/0 

 معماری مدرسه

فضاهای 

آموزشی و 

 پرورشی

61 73/3  0۹/1  8۲3/0 - - 

6۲ 01/4  0۲/1  841/0 318/18 001/0 

63 14/4  03/1  83۲/0 05۲/18 001/0 

64 07/4  06/1  883/0 55۹/1۹ 001/0 

 فضای باز

65 77/3  ۹0/0  875/0 - 

66 66/3  ۹1/0  873/0 ۲7۹/۲1 001/0 

67 71/3  ۹5/0  857/0 675/۲0 001/0 

فضاهای پشتیبانی 

 و خدماتی

68 75/3  87/0  ۹۹5/0 - 

6۹ 73/3  8۹/0  ۹85/0 ۲37/70 001/0 

های بصریجلوه  

70 4۹/3  ۹0/0  ۹۲3/0 - 

71 56/3  87/0  853/0 03۹/۲1 001/0 

7۲ ۲6/3  18/1  81۹/0 803/1۹ 001/0 

 فرهنگ مثبت اندیشی

73 65/3  86/0  831/0 - - 

74 65/3  ۹5/0  8۲5/0 656/14 001/0 

75 54/3  ۹5/0  861/0 1۹001/0 

76 56/3  ۹3/0  7۹/0 855/16 001/0 

 ساختار ارگانیک

77 5۲/3  0۲/1  ۹6۲/0 - 

78 47/3  ۹7/0  ۹68/0 07۲/45 001/0 

7۹ 73/3  88/0  8۹7/0 ۹65/31 001/0 

80 78/3  ۹۲/0  7۹۹/0 74۲/۲۲ 001/0 

 یاددهی یادگیری اثربخش

81 83/3  88/0  775/0 - - 

8۲ ۹۲/3  ۹۲/0  8۹۲/0 14۹/18 001/0 

83 77/3  88/0  781/0 487/15 001/0 

84 83/3  88/0  808/0 133/16 001/0 

85 8۹/3  8۹/0  773/0 ۲8۹/15 001/0 

86 73/3  88/0  746/0 656/14 001/0 

 

چنین نتایج همگیری پژوهش است. های اندازههای اصلی و فرعی مدلهمگرا و واگرای مقوله ، رواییبیانگر پایایی 3جدول  نتایج

های مدل بنابراین بود. 7/0اصلی و فرعی مدل پژوهش بالاتر از های مقوله پایایی ترکیبی و همسانی درونی تمامی نشان داد

های اصلی و فرعی مدل پژوهش تمامی مقوله AVE مقدار داد چنین نتایج نشانهمگیری از پایایی مناسبی برخوردار است. اندازه
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واگرای  گیری از روایی همگرا وهای اندازهقرار داشت. بنابراین مدل ASV و MSV آن بزرگتر از و مقادیر 5/0بالاتر از 

 .مناسبی برخوردار بودند

 

 گیریروایی همگرا و واگرای مدل اندازه . پایایی،3جدول 

 MSV ASV R2 آلفای کرونباخ AVE CR مقوله اصلی و فرعی

7۲4/0 808/0 517/0 صلاحیت مدیر  - - 688/0 

۹5۲/0 ۹5۲/0 6۹1/0 ایبینش حرفه  083/0 064/0 67۲/0 

آموزشیرهبری   787/0 ۹48/0 ۹46/0  075/0 061/0 30۲/0 

867/0 880/0 713/0 مهارت ادراکی  073/0 050/0 53۲/0 

ایاخلاق حرفه  5۹8/0 881/0 881/0  178/0 0۹6/0 56۲/0 

880/0 810/0 5۲7/0 صلاحیت معلم  ۹۲4/0 61۲/0 4۹0/0 

8۹7/0 875/0 70۲/0 دانشی  1۹0/0 1۲0/0 476/0 

813/0 8۲6/0 551/0 مهارتی  187/0 11۲/0 81۲/0 

ایحرفه  674/0 ۹34/0 ۹41/0  173/0 104/0 5۹۲/0 

864/0 864/0 616/0 شخصیتی  188/0 114/0 ۲30/0 

85۲/0 7۹7/0 503/0 آموزصدای دانش  - - - 

۹07/0 ۹07/0 584/0 دموکراسی آموزشی  177/0 1۲0/0 4۹0/0 

831/0 837/0 633/0 کاریزمای معلمی  180/0 11۲/0 656/0 

۹3۹/0 ۹3۹/0 68۹/0 نظام ارزشیابی مطلوب  ۲03/0 131/0 ۲60/0 

73۹/0 753/0 513/0 محتوا  ۹0/0 67/0 608/0 

853/0 848/0 5۹8/0 معماری مدرسه  - - - 

755/0 ۹08/0 714/0 فضاهای آموزشی و پرورشی  570/0 110/0 184/0 

۹0۲/0 ۹01/0 754/0 فضای باز  570/0 111/0 656/0 

پشتیبانی و خدماتیفضاهای   ۹80/0 ۹8۹/0 ۹۹0/0  136/0 05۲/0 864/0 

های بصریجلوه  750/0 8۹۹/0 ۹00/0  174/0 06۹/0 67۲/0 

8۹6/0 8۹6/0 684/0 فرهنگ مثبت اندیشی  45۹/0 13۲/0 6۲4/0 

۹48/0 ۹4۹/0 8۲6/0 ساختار ارگانیک  45۹/0 13۲/0 476/0 

۹1۲/0 ۹1۲/0 635/0 یاددهی یادگیری اثربخش  - - - 

CR : مرکب، پایایی :AVE میانگین واریانس مشترک 
  

باشد، لذا می 1/0مقادیر ضریب تبیین بالاتر از  دهد تمامیمی نشان 3در جدول  های مربوط به بررسی ضرایب تبیینیافته     

 بیانگر آن است بالاترین ضریبفرعی مورد نظر از قدرت تبیین خوبی برخورداراند. نتایج  های اصلی وتوان بیان کرد، مقولهمی

کمترین ضریب تبیین شرایط علی  درصد بوده و 8/68تبیین شرایط علی مربوط به مقوله اصلی صلاحیت مدیر است که برابر 

 .باشددرصد می 4۹مربوط به مقوله اصلی صلاحیت معلم است که برابر با 
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درصد بوده و کمترین  6/65معلمی است که برابر با  کاریزمایچنین بالاترین ضریب تبیین مقوله راهبردها مربوط به هم     

 .باشددرصد می ۲6به نظام ارزشیابی مطلوب است که برابر  ضریب تبیین مقوله راهبردها مربوط

درصد بوده و  4/86پشتیبانی و خدماتی است که برابر با  گر مربوط به فضاهایچنین بالاترین ضریب تبیین مقوله مداخلههم

 .باشددرصد می 4/18گر مربوط به فضاهای آموزشی و پرورشی است که برابر مداخله ن ضریب تبیین مقولهکمتری

درصد بوده و کمترین ضریب تبیین  4/6۲اندیشی است که برابر با  ای مربوط به فرهنگ مثبتبالاترین ضریب تبیین مقوله زمینه

 .باشددرصد می 6/47ر به ساختار ارگانیک است که براب ای مربوطمقوله زمینه

 گیریبحث و نتیجه

آشکارسازی عوامل  سنجش، شناخت و در مهمی تواند نقشمی برای مدرسه زندگی ابزاری اعتباریابی و ساخت سازی،مفهوم

به  باشد که ایاثربخش مدرسه و تحقق استقرار نقشه راه مناسبی در راستای ایجاد بستر مناسب برای مؤثر بر مدرسه زندگی و

سنجش  ابزار و اعتباریابی طراحی هدف با حاضر مطالعه شود.داده می آموزان در آن پاسخی نیازها و استعدادهای دانشهمه

 از خواهی نظر و موضوع ادبیات به توجه با این راستا در مؤثر اصلی هایشد. مقوله انجام زندگی مدرسه مناسب برای

صلاحیت مدیر، صلاحیت  شامل مقولات این گردید. انتخاب گویه 86 با مقوله هفت در تحلیل، انجام از پس و متخصصین

 باشد.می اثربخش آموز، معماری مدرسه، فرهنگ مثبت اندیشی، ساختار ارگانیک و یاددهی یادگیریدانش معلم، صدای

رهبری آموزشی، مهارت  ای،و بینش حرفه است گویه منعکس کننده این عامل ۲۲بود.  مدرسه صلاحیت مدیر عامل، اولین     

 ی آن بود.ترین زیر مولفهای از مهمادراکی و اخلاق حرفه

های این ای و شخصیتی از زیرمؤلفهحرفه های دانشی، مهارتی،باشد که صلاحیتگویه می 18عامل، صلاحیت معلم با  دومین

 مقوله ذکر شدند.

ارتباط آن با عوامل بیرون  عامل حیات آن است که بر تمامی ابعاد سازمان وترین ترین و باارزشسازمان مهم منابع انسانی هر     

بیدختی و همکاران، عملکرد آن نیروی انسانی فعال سازمان است )امین ترین عنصر مؤثر بر نتایج و اثراتاز خود اثر دارد و مهم

باشد. مدارس نوآور ارای اهمیت بالایی مید معلم، و مدیر مدرسه و شخصیتی ایهای حرفهصلاحیت در این رابطه ( که1401

(. 13۹6فرد و همکاران، ارند )حیدریگرایی معلمان با مدارس دیگر تفاوت دحرفه از لحاظ سبک رهبری مدیر مدرسه و میزان

های ترین نیروتوانمندترین و نخبه ی زندگی مستلزم به کارگیری( گام برداشتن به سوی تحقق مدرسه1388به اعتقاد ذوعلم )

صلاحیت مدیر به عنوان یک عامل مؤثر در تحقق مدرسه  است. لذا آموزش و پرورش در منصب و جایگاه مدیریت مدرسه

(. 13۹6نژاد، )عارف دهندعلاوه بر این، شالوده و اساس یک سیستم آموزشی موفق را معلمان تشکیل می .شد زندگی شناخته

هستند و میزان توانایی، مهارت و شایستگی ایشان بر کیفیت و اثربخشی  پرورش کشورترین منابع انسانی آموزش و معلمان اصلی

های شخصیتی علاوه بر ویژگی (. برخی اثربخشی معلم را1401بیدختی و همکاران، تربیت اثرگذار است )امین فرایند آموزش و

ها و رسد معلم خوب بسیاری از ویژگیمیدر واقع به نظر  دانند؛ای میهای حرفهدر موارد متفاوت دیگری همچون تخصص

صلاحیت معلم نیز به عنوان  (. لذا13۹5پور، های لازم را باید دارا باشد )مظفریتخصصنیز  های اخلاقی، هنجاری وصلاحیت

تواند  زمان صلاحیت مدیر و معلم در مدرسه زندگی می از منظر عملی، ارتقای هم .عاملی مهم با مدرسه زندگی در ارتباط است
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های  های علمی و مدیریتی مدیران، مهارت با طراحی نظام ارزیابی چندبعُدی آغاز شود؛ نظامی که علاوه بر سنجش شایستگی

ای زندگی را ارزیابی کند. در مورد ه ارتباطی، توان هدایت تغییر، نگرش نوآورانه و تجربه عملی آنان در آموزش مهارت

های زندگی، طراحی  های آموزش ضمن خدمت با محوریت مهارت ای شامل دوره های توانمندسازی حرفه معلمان، اجرای برنامه

آموزان، ضروری است. این اقدامات باید با  محور و تقویت پیوند میان محتوای درسی و تجربیات واقعی دانش های پروژه کلاس

 با پویا شکلی به—معلمان و مدیران—ارهای بازخورد مستمر و ارزیابی مبتنی بر عملکرد همراه باشد تا هر دو گروهسازوک

 هایپژوهش .کنند ایجاد جامعه واقعی مسائل با مرتبط و خلاق یادگیرنده، محیطی و شوند همسو زندگی مدرسه اهداف

-میان می این باشند که ازمی ی مدیر آموزشی و معلم در این راستاهاها و صلاحیتی نقش مثبت ویژگیمختلف، تأیید کننده

(، خنیفر و همکاران 13۹۹فرد )(، پراز و حیدری1400مقدم و همکاران )گوهری (،1400محمدی )حاجی هایپژوهش به توان

(، زارع و همکاران ۲013داتاکان )(، تانوموان و ۲016(، آکین و همکاران )13۹7(، بنیادی و همکاران )۲01۹(، قارداکو )13۹۹)

انسانی مجرب اشاره شده در  نیروی با توجه به موارد مذکور، عامل لذااشاره کرد.  (۲006) (، رالین۲011(، جیکوبسون )13۹۲)

 معلم توسعه یافت. ( به صلاحیت مدیر و صلاحیت13۹5بخش و همکاران )پژوهش فرح

 و جلوی استقرار به رو حرکت برای موثر راهبرد .شد عامل مهم شناخته سومینگویه به عنوان  ۲0آموز با صدای دانش     

دموکراسی  هاست.آموزان و شنیدن صدای آندانش آوای به نهادن ارج ایجاد بستر مناسب برای تحقق مدرسه زندگی،

مقوله صدا است.  هایزیرمؤلفه ترینمهم تفریح هدفمند و نظام ارزشیابی مطلوب از آموزشی، کاریزمای معلمی، محتوا، زنگ

بندی فوق در مطالعات قبلی تکرارپذیری ی مرتبط با پنج دستهزیرمجموعه عوامل و کدها آموزدر بحث تحقق صدای دانش

آموزان برای ابراز افکار و دیوئی در مدرسه زندگی به نیاز دانشو مطالعات بیشتری را به خود اختصاص دادند.  بیشتری داشتند

شاگردان قرار داد تا  هایی را در اختیارآموز، پژوهنده و خلاق است پس باید فرصتنهد. به نظر او دانشمی خود، ارجعقاید 

 (؛13۹1نقل از ماهروزاده و عباسی،  آشکارا به دیگران عرضه کنند )به ها بتوانند افکار و عقاید و هنرمندی خود را آزادانه وآن

به عنوان ذینفعان اصلی، هدفش بهبود نتایج آموزشی و  هاگوش دادن و پاسخگویی به آنآموز به دنبال تحقق صدای دانش

(. برای این که یادگیرندگان درگیر خلاقیت 1400محمدی و همکاران، ) و پرمحتواست دارایجاد محیط یادگیری جذاب، معنی

 (.13۹۹ب نیاز دارند )یاسمی و همکاران، های بیشتری با قدرت انتخابه منظور حرکت به سمت استقلال، به تجربه شوند و

آموزان و  وگو میان دانش آموزی فعال، برگزاری جلسات منظم گفت تواند با ایجاد شوراهای دانش اجرایی کردن این مفهوم می

ها،  ایدههای انتخابی در برنامه درسی محقق شود. همچنین فراهم آوردن فضاهای نمایش و ارائه  کادر مدرسه، و ادغام پروژه

آموزان بر فرآیند یادگیری را افزایش  تواند انگیزه و حس مالکیت دانش های خلاقیت، می های آثار یا جشنواره مانند نمایشگاه

حسینی و  (،13۹7پور )الاسلامی و کریمیانهای شیخپژوهش .دهد و به شکوفایی صدای آنان در مدرسه زندگی منجر شود

مشارکت  همگی به نوعی بر (۲004) (، استفانو و همکاران13۹1(، کریمی )13۹1(، داودی )۲015) رابرتسون (،13۹6برارپور )

 .دارند تأکید ی تحقق مدرسه زندگیآموزان در ابعاد مختلف به عنوان لازمهدانش فعال از سوی
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تحلیل صورت گرفته، این عامل بر اساس گرفتند.  قرار گویه در این عامل 1۲بود.  به معماری مدرسه مربوط چهارمین عامل     

فضاهای پرورشی، فضای باز، فضاهای  که شامل فضاهای آموزشی، زیر مؤلفه است 5زندگی دارای  تأثیرگذار بر مدرسه

ای از عوامل در مدارس به صورت تک علتی نیست بلکه مجموعه شادابیباشد. های بصری میپشتیبانی و خدماتی و جلوه

افراد از  ی زیبا و جذاب و محیط فیزیکی آن برایفرهنگی و سازمانی در آن تأثیر دارند. مدرسه ،آموزشی، فیزیکی، اجتماعی

دارد و زمینه را برای یادگیری و شکوفایی  ای برخوردار است، بر احساسات و چگونگی ارتباط با دیگران تأثیراهمیت ویژه

برای  شناسان نیز توجه خود را به سمت اهمیت طبیعت و چینش فضا(. جامعه13۹3اکبری،  زاده وکند )شفیعاستعدادها تسهیل می

ی مذکور به طور کامل به قواعد دو جنبه ی زندگیی خلاق به عنوان مدرسهاند. در مدرسهیادگیری و درک دانش سوق داده

 (.13۹6ند )حسینی و برارپور، که میآموزش ملی و حتی فراتر از آن را نیز برآورد آید و این امر نیازهای یک برنامهاجرا درمی

کارگیری اصول معماری آموزشی، نورپردازی مناسب، استفاده از  توانند با به از بعُد عملی، مدیران و طراحان آموزشی می

بخش و ایجاد فضاهای باز سبز، محیط مدرسه را طوری طراحی کنند که شادابی و انگیزه یادگیری افزایش  های آرامش رنگ

تواند فرصت همکاری، خلاقیت و تعامل  های متنوع کلاسی می پذیر و چینش گیری از مبلمان انعطاف بهره یابد. همچنین،

موارد مطرح  کدها و .طور ملموس در محیط فیزیکی تجلی بخشد آموزان را تقویت کرده و اهداف مدرسه زندگی را به دانش

(، 13۹8آبادی )(، شمس دولت۲0۲0(، هیوز و موریسون )1400و همکاران ) خواهخلیلی در مطالعات در مقوله معماری مدرسه

(، ۲010(، جک )13۹1(، فریاد )13۹3زاده و اکبری )(، شفیع13۹4مختاری ) (،13۹5زنجانی )(، برقی13۹6حسینی و برارپور )

ماهنگ است. ه های مذکور همسو وبا نتایج حاصل از پژوهش نیز مورد تأکید بوده و (۲004) (، بوکر و ترل۲005دیمنت )

متناسب به عنوان عاملی مؤثر بر مدرسه زندگی در مدارس ابتدایی  ( نیز به طراحی فضای آموزشی13۹5بخش و همکاران )فرح

 اشاره کردند.

 سازها زمینهباشد. که این مقولهساختار ارگانیک می و ششمین عامل بود اندیشیمثبت فرهنگ شده، استخراج عامل پنجمین     

گیرد عدم تمرکز، ساختار توانمندساز، ارگانیک قرار می ساختار ذیل مهمی که هایمؤلفه باشند. ازمدرسه زندگی میاستقرار 

 همچنین فرهنگ مثبت اندیشی به چهار مؤلفه شامل فرهنگ حامی، تسهیم دانش، اعتماد و .باشدساختار منعطف و پویا می

های پشتیبان شامل ایجاد فرهنگ و ساختار استراتژی مدیران مدارس موفقبرخی از  .شودبینی علمی تقسیم میاحترام و خوش

محور مفید رفاه آموزان و ایجاد مدرسه شاد وها در راستای توانمندسازی دانشاند. مسلماً این استراتژیمدرسه را به کار گرفته

ای مانند ساختار مدرسه را مدنظر قرار مؤلفهمدارس باید  (. هرگونه اصلاح اثربخش در13۹8وده است )مشایخی و همکاران، ب

آموزشی پاسخگوی  ( در شرایط کنونی، ساختار متمرکز نظام13۹4فرد )(. به اعتقاد حیدری13۹۹و همکاران،  دهد )چراغی

ی و گیری فرآیندهای سازمانساختار سازمانی در شکل نفعان نظام آموزشی نخواهد بود. موضوع اهمیتنیازهای حال و آینده ذی

ساختارهای  ها و محققین قرار گرفته و این مطالعات منجر به تغییرات وسیع در جایگزینیسازمان توسعه منابع انسانی مورد توجه

(. ۲010ردیده است )میهم و همکاران، خودمدیریتی گ سنتی، متمرکز و غیرفعال با ساختارهای سازمانی پویا، فعال، مشارکتی و

عدم انعطاف در برابر تغییرات محیطی، کنترل نزدیک  هایی چون تمرکز، تقسیم شدید کار،ا ویژگیدر واقع ساختارهای سنتی ب
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و  بخشفرح (؛ به طوری که138۹گیرد )واعظی و سبزیکاران، پویایی را از افراد می و شکل مکانیکی خود، هرگونه تحرک و

عوامل مؤثر بر استقرار مدرسه زندگی  از را درسه محوری( نیز در پژوهش خود، تغییر ساختار به نظام باز و م13۹5همکاران )

ترین ویژگی مدارس، فرهنگ شک یکی از مهمباشد. بیمؤثر در تحقق مدرسه زندگی می فرهنگ نیز از عوامل معرفی کردند.

ران با نگاه، والدین و مدی آموزان،ای است که معلمان، دانشو مثبت آن مدرسه است. فرهنگ مدرسه عامل پیوند دهنده سالم

( 13۹8ن هستند )تسلیمی و همکاران، تعاملات مستمر نیازمند آ باور، درک و اعتقادات مشترک خود برای هرگونه هماهنگی در

زمان ساختار  از منظر عملی، استقرار هم(. 13۹5فرد، تواند موفق شود )حیدریبدون حمایت فرهنگی نمی و تغییرات مدرسه

های کاری مشارکتی، و  تر، تشکیل تیم تواند با اقداماتی چون تفویض اختیار به سطوح پایین یشی میاند ارگانیک و فرهنگ مثبت

آموزان و  گیری مشترک بین معلمان، دانش های بوروکراتیک آغاز شود. طراحی فرایندهایی که امکان تصمیم کاهش لایه

نماید. در  که بستر اعتماد، احترام و تسهیم دانش را تقویت میسازد، بل تر می تنها ساختار را منعطف کند، نه مدیران را فراهم می

بینی علمی و ایجاد فضای حمایتی،  های گروهی برای تقویت خوش فرهنگی و فعالیت های بین کنار این، برگزاری کارگاه

وی، تضمین تواند فرهنگ مدرسه را در راستای اهداف مدرسه زندگی همسو کند. این ترکیب ساختار پویا و فرهنگ ق می

-شرایط زمینه در بحث .نفعان در فرآیند یادگیری فعالانه مشارکت کنند کند که تغییرات آموزشی پایدار بمانند و تمامی ذی می

شامل جو و فضای حامی،  ی زندگی، کدهای پرتکرار پژوهش کهیکی دیگر از عوامل اثرگذار در تحقق مدرسه عنوان ای به

ساختار پویا و ... بودند به طور جداگانه در مطالعات موسوی  پذیر،توانمندسازی، قوانین انعطاف اعتماد و احترام، عدم تمرکز،

(، 13۹6فرد و همکاران )(، حیدری۲017(، چانگ و لین )13۹۹زاده و همکاران )(، قاسم13۹۹همکاران ) (، ساسانیان و1400)

 بوده است.نیز مورد تأکید  (۲008) (، کاستیلیونه۲010میهم و همکاران )

 6متشکل از  بود. این عامل مدرسه زندگی در مؤثر عوامل از شده استخراج عامل آخرین ،یادگیری اثربخش -یاددهی     

-ای میگیری از فاوا و یادگیری چند رسانهبهره ورزی،ی یاددهی یادگیری مبتنی بر عملکرد، مشارکتی، غیر رسمی، دستمؤلفه

های خود قرار محور فعالیت آموز را درالگوهای آموزشی که دانش .هستند مقوله مذکور هایشاخص ترینمهم از باشد که

های یادگیری اثربخش و پایدار هستند که از اهداف مهم نظام دهند و نیز تکنولوژی آموزشی در صدد تحقق آموزش ومی

ری است )ماهروزاده و یادگی -یاددهی به فرآیندبحث درباره مدرسه زندگی، نگاهی نو  (.13۹3باشد )شاهعلیزاده، موزشی میآ

 باشدهای مؤسسات آموزشی میی مرکزی فعالیتمدیریت یاددهی و یادگیری به عنوان هسته بر تأکید فزاینده ( و13۹1عباسی، 

ادگیری از در مدرسه زندگی موضوع اصلی ی ( از آن جایی که13۹6(. به اعتقاد حسینی و برارپور )13۹1)تورانی و همکاران، 

گرایش زیادی به یادگیری دارند و مشتاق هستند که مسئول و مالک یادگیری  هاگیرد آنآموزان نشئت میزندگی خود دانش

بودن، به هم پیوستگی الگوها  خواهیم یادگیری را به زندگی پیوند بزنیم، قصد داریم چند بعدیباشند. هنگامی که می خودشان

یادگیری هستند لذا محور اصلی آموزش در مدرسه خلاق، استفاده از  های اساسیین مفاهیم پایهو روند آن را نشان دهیم. ا

شود )حسینی و برارپور، ه میآموزان به کار گرفتکیفیت منابعی است که برای برانگیختن شور و ذوق دانش تجارب واقعی دنیا و

بخش و همکاران ثر در استقرار مدرسه زندگی در مطالعه فرحعنوان عاملی مؤ یادگیری نیز به -تغییر فرآیند یاددهی (.13۹6
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هایی مانند  توان از روش یادگیری اثربخش در مدرسه زندگی، می -سازی عملی یاددهی برای پیاده .شده است ( ذکر13۹5)

های آموزشی تعاملی  های یادگیری میدانی، و استفاده هدفمند از فناوری ای مبتنی بر مسائل واقعی، فعالیت رشته های بین پروژه

آموزان فراهم  محوری و کار گروهی را برای دانش اب، تجربهبهره گرفت. همچنین طراحی سناریوهای یادگیری که فرصت انتخ

دهد. ایجاد  های حل مسئله، خلاقیت و ارتباط مؤثر را نیز پرورش می کند بلکه مهارت تنها مالکیت یادگیری را تقویت می کند، نه

یادگیری در مدرسه زندگی پویا، کند که  ای غنی و آموزش معلمان در استفاده از این ابزارها، تضمین می بانک منابع چندرسانه

 .معنادار و متصل به واقعیت بماند

-۲0۲1 در بازه زمانی پژوهش در نتایج مطالعات انجام شده مقولات جامع که کدهای مرتبط با در پایان قابل ذکر است     

به عنوان عوامل مؤثر بر تحقق ها پژوهشگران مختلفی بر لزوم توجه به آن اند وبه طور مستقیم و غیرمستقیم عنوان شده ۲000

 هاینمودن مقوله عملیاتی شد. هایی از مطالعات همسو و همخوان در این رابطه اشارهاند که به نمونهتأکید نموده مدرسه زندگی

منابع انسانی، ساختار، فرهنگ،  صلاحیت با عنایت به نشانگرهای حاصل از پژوهش و توسط عواملی همچون مثبت و اثربخش

فراهم  تری برای اجرای فرآیند تحقق مدرسه زندگیآموزان، زمینه قوینهادن به آوای دانش مناسب و همچنین ارج فضای

و به کارگیری  در ساز و کارهای آموزش و پرورش شرایط لازم برای جذب شودبر این اساس پیشنهاد می خواهد نمود.

مدیریت و معلمی واحدهای آموزشی فراهم شود. اهتمام به  وها برایترین نیرترین و برجستهمتعهدترین، توانمندترین، نخبه

آموزشی  راستای ایجاد ساختار پویا، ارگانیک و منعطف و همچنین بازبینی در طراحی فضاهای تغییرات ساختاری مدارس در

در ساز و کارهای  شودپیشنهاد می است. های آموزشی پیشنهاد دیگر نویسندگان این پژوهشهماهنگ با نیازها و ضرورت

و  هاآن اهمیت دادن به نظراتشان با توجه به سن و توانایی آموزان،و پرورش شرایط لازم برای شکستن سکوت دانش آموزش

فراهم شود. در کنار موارد  مؤثر بر زندگیشان دهی فراگیران در امور مختلفمشارکت ی سازنده ومداخله فرصت ایجاد

های کلان، ریزیرسمیت شناخته شود و در برنامه در ساختار دستگاه تعلیم و تربیت به مدرسه زندگیانداز باید چشم مذکور،

امر  ریزان و کارشناسان ستادی و صفی آموزش و پرورش اینشود مسئولان، برنامهتوصیه می جایگاه و شأن خود را بازیابد. لذا

 .های این مطالعه به لوازم آن پایبند باشندبه یافته ر مدرسه زندگی با عنایتهای خود در راستای استقراریزیرا دریابند و در برنامه

زندگی در تحقیقات درون  ی مطالعات مربوط به مدرسهپیشینه حاکی از آن است که علارغم اهمیت موضوع، سابقه مرور     

و به ندرت ابزار معتبری برای  حوزه پرداخته شده است مرزی و برون مرزی به ندرت به صورت مستقیم و منسجم به این

 مقایسه امکان تبیین، بخش در رو این بود کهترین محدودیت پژوهش پیشلذا مهم خورد؛آشکارسازی این مفهوم به چشم می

 پرسشنامه این در بررسی مورد ابعاد شامل کامل طور به که زمینه این در داخلی یپرسشنامه هیچ با ساخته محقق یپرسشنامه

 سنجش برای آن مناسب پایایی و روایی به توجه با شده طراحی ابزار پژوهش، محدودیت وجود با. نداشت وجود باشد،

های همه عناصر که محل رشد استعدادها و توانمندی یک سازمان یادگیرنده ی زندگی به عنوانتحقق مدرسه در مؤثر عوامل

 ریزی و خطکه با استناد و استفاده از این عوامل و مقولات، بستر برنامه است لازم رو این باشد. ازمی استفاده قابل مدرسه است

 .های استقرار مدرسه زندگی بررسی و تدوین شودمشی
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 (. مدرسه خلاق مدرسه زندگی، تهران: انتشارات مدرسه. 13۹6السادات و برارپور، گلرخ. )حسینی، افضل

(. ایجاد ساختار توانمندساز و حامی 13۹6رضا، بهرنگی، محمدرضا و عبدالهی، بیژن. )آبادی، حسنفرد، رضا، زینحیدری

 .115 -151(، ۲) 6ها، سازمان نوآوری لازمه تحقق مدارس نوآور؛ پژوهشی کیفی. فصلنامه مدیریت بر آموزش

(. فرهنگ و جو سازمانی نوآورانه 13۹5فرد، رضا، زین آبادی، حسن رضا، بهرنگی، محمدرضا و عبداللهی، بیژن. )حیدری

 .53 -74(. ۲) 7مدرسه؛ یک پژوهش کیفی. فصلنامه رهیافتی نو در مدیریت آموزشی، 

الگوی مدرسه نوآور: یک پژوهش آمیخته. رساله دکتری مدیریت (. طراحی، آزمون و پیشنهاد 13۹4حیدری فرد، رضا. )

 آموزشی، دانشگاه خوارزمی. 

(. معیارهای ارتقای سرزندگی خلاق در 1400نژاد شیرازی، هاشم. )خواه، سارا؛ ایرانی بهبهانی، هما؛ عزیزی، شادی؛ هاشمخلیلی

 .۲4۹ -۲3۲، صص ۹شه معماری، سال پنجم، شماره فضاهای آموزشی مدارس ابتدایی از نگاه متخصصان. دوفصلنامه اندی

(. مدیران مدارس: 13۹۹الدین، فیاضی، مرجان و رحمتی، محمدحسین. )بنی، ناهید، ابراهیمی، صلاحخنیفر، حسین، نادری

 .1 -30(، 4) 11ها و ارائه مدل. دوماهنامه رهیافتی نو در مدیریت آموزشی، ، دانش، توانایی و مهارتشایستگی
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-آموزان در فعالیتدهی دانشآموزی جهت مشارکت (. ارزیابی عملکرد و موانع فراروی شورای دانش13۹1ی، رسول )داود

 .147 -161، صص 4های مدارس. فصلنامه رهیافتی نو در مدیریت آموزشی، سال سوم، شماره 

 .۲1 -۲5، صص 6مدرسه زندگی از شعار تا نظریه. مدارس کارآمد. شماره (. 1388ذوعلم، علی. )

ها و نیازهای آموزشی مدیران. مطالعات مدیریت (. الگویابی مهارت13۹۲زارع، حمید؛ جندقی، غلامرضا؛ خوبرو، محمدتقی. )

 .161 -180، صص 16راهبردی، شماره 

اسلامی. دو های مدیران مدارس با تأکید بر مدیریت های شایستگی(. شناسایی و اولویت بندی مؤلفه13۹6نژاد، محسن. )عارف

 .151 -17۲(، 1) 5فصلنامه مدیریت مدرسه، 

(. بررسی عوامل مؤثر در استقرار مدرسه زندگی در مدارس ابتدایی شهر 13۹5بخش، سعید، ستار، آزیتا و محمدی، طاهره. )فرح

 .71 -85(، 1) 4آباد. دوفصلنامه مدیریت مدرسه، خرم

ی آموزشی )مدرسه(. پایاننامه کارشناسی ارشد رشته معماری، دانشگاه (. رویکردی نو در طراحی فضا13۹1فریاد، شقایق. )

 گیلان. 

(. اثر علی ساختار توانمندساز مدارس و مسئولیت جمعی معلمان 13۹۹عزتی، ناهید. )زاده، ابوالفضل، ملکی، شیوا و مرادیقاسم

 .4۹ -60(، 1) 17های آموزش و یادگیری، بینی علمی با واسطه تعهد عاطفی. پژوهشبر خوش

 . 105 -13۲، 111ای. نشریه تعلیم و تربیت، های مدرسه زندگی با زندگی مدرسههمانندی(. 13۹1کریمی، عبدالعظیم. )

تحلیل محتوای سند تحول بنیادین آموزش و پرورش از . محمدی، نجف ؛ بختیار نصرآبادی، حسنعلی ؛ عزت الله، کیشانی فراهانی

المللی علوم انسانی و آموزش و پرورش با محوریت پنجمین کنفرانس بین .مولفه های پویای تربیتمنظر توجه و تاکید آن بر 

 .13۹۹اردیبهشت  ۲5توسعه پایدار، تهران، 

(. الگوی جذب شایستگی مدیران مدارس متوسطه دوره 1400گوهری مقدم، مریم، شریعتمداری، مهدی و خورشیدی، عباس. )

 .37 -50، 5سبک زندگی اسلام با محوریت سلامت، دوم آموزش و پرورش. فصلنامه 

(. ارائه الگوی فرهنگ سازمانی 13۹۹فر، فاطمه؛ مشبکی، اصغر؛ عراقیه، علیرضا. )ساسانیان، مریم؛ خورشیدی، عباس؛ حمیدی

 .114۹-116۲، صص ۹3مدارس ابتدایی استان البرز. مجله علوم روانشناختی، دوره نوزدهم، شماره 

 .13۹0بنیادین آموزش و پرورش مصوب آذر ماه سند تحول 

-(. مدرسه آینده در ایران: روش نظریه زمینه13۹۹شریفی، ناهید؛ شاه طالبی حسین آبادی، بدری؛ اعتباریان خوراسگانی، اکبر )

 .8۹ -118ای. جامعه پژوهی فرهنگی، سال یازدهم، شماره دوم، صص 

های شناختی، (. مدرسه زندگی نهادی برای توانایی13۹1زند، جعفر. )نجفی شریفی، نسترن؛ گنجی، حمزه؛ هاشمیان، کیانوش؛

 .75 -۹۲، صص 111آموزان. نشریه تعلیم و تربیت، شماره خلاقیت و هوش هیجانی دانش

ابتدایی از دیدگاه معلمان و  مدارس در نشاط و شادی موجود وضعیت (. ارزیابی13۹3زاده، حمید و اکبری، محبوبه. ) شفیع

 .3۹ -51(، 4) 5ران. فصلنامه روانشناسی تربیتی، مدی

(. اصول طراحی فضای باز مدرسه برای کودکان دوره دوم دبستان با رویکرد 13۹8شمس دولت آبادی، حسنا سادات )

 تأثیرپذیری از هوش هیجانی بر فرآیند یادگیری. رساله دکتری رشته معماری. دانشگاه هنر اصفهان.
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 -آموزان براساس حمایت تحصیلی و جوّ روانیبینی اشتیاق تحصیلی دانش(. پیش13۹7پور، غفار )کریمیانالاسلامی، علی، شیخ

 .111، صص 10اجتماعی کلاس، دوفصلنامه راهبردهای شناختی در یادگیری، سال ششم، شماره 

(، 1) 8های نوین تربیتی، شه(. مدرسه زندگی، ماهیت و چگونگی تحقق آن. اندی13۹1ماهروزاده، طیبه و عباسی، منصوره. )

170- 147. 

-(. طراحی و اعتباریابی مدل تحقق صدای دانش1400کیا مهدی. )خواه، علی و معینیمحمدی، طاهره، زاهد بابلان، عادل، خالق

 .5- ۲۲(، 53) 15های آموزشی، آموز بر اساس ادراک مدیران )با رویکرد آمیخته(. پژوهش در نظام

(. یادگیری در قالبی نو )فضایی برای یادگیری فعال در مقطع ابتدایی با توجه به تئوری مدارس 13۹4مختاری، معصومه )

 اجتماعی(. پایاننامه کارشناسی ارشد رشته معماری. دانشگاه آزاد اسلامی، واحد تهران مرکزی. 

 .۲3 -۲۹، 330ند، (. مدرسه زندگی. ماهنامه آموزشی تربیتی پیو1386مرادحاصل، مهدی. )

(. ارائه الگوی رهبری مدارس موفق در دوره ابتدایی مبتنی بر نظریه 13۹8مشایخی، زهره، نادی، محمدعلی و کریمی، فریبا. )

 .181 -۲10(، 4) 11ای. دوماهنامه رهیافتی نو در مدیریت آموزشی، زمینه

های به عنوان الگویی از معلم اثربخش. فصلنامه نوآوریهای معلم کاریزماتیک (. تبیین ویژگی13۹5اله. )پور، روحمظفری

 .135 -150(، 58) 15آموزشی، 

 .۹ -۲0، صص 111ها. نشریه تعلیم و تربیت، شماره ها و روش(. مدرسه زندگی در گیر و دار با برنامه13۹1منصور، محمود. )

به منظور دستیابی به مدل مناسب. فصلنامه مطالعات  ها و ابعاد توسعه فرهنگی مدارس(. بازشناسی مؤلفه1400موسوی، فرانک. )

 .45 -55. صص 1های آموزشی، سال اول، شماره مدیریت و رهبری در سازمان

(. بررسی رابطه ساختار سازمانی و توانمندسازی کارکنان در شرکت ملی پخش 138۹کاران، اسماعیل. )واعضی، رضا؛ سبزی

 .154 -178، صص 3نامه مدیریت تحول، سال دوم، شماره پژوهش منطقه تهران. -های نفتی ایرانفرآورده

(. طراحی الگوی مدرسه 13۹۹پور، مسعود؛ حسینی، افضل السادات. )خواه، علی؛ کیان، مرجان؛ گرامییاسمی، صدیقه؛ حسینی

علوم انسانی، دوره ی ابتدایی و اعتباربخشی آن از دیدگاه متخصصان. نشریه علمی ابتکار و خلاقیت در خلاق برای دوره
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