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Abstract 
 

Background  and  Aim: The aim of this study was to examine the relationship between moral 

intelligence and psychological capital among Iranian and Iraqi physical education students at the 

University of Kashan.  

Methods: The research type was descriptive-correlational and the statistical population included 372 

Iranian and Iraqi students of the Department of Physical Education at Kashan University, with a sample, 

size of 193 obtained through the Cochran formula and stratified random sampling method. To collect 

data, two psychological capital questionnaires by Luthans et al. (2007) and the moral intelligence 

questionnaire by Link & Keel (2005) were used. Using Cronbach's alpha coefficient, the reliability 

coefficient of the psychological capital questionnaire was 0.93 and the moral intelligence questionnaire 

was 0.96. Data analysis was performed at two descriptive and inferential levels using SPSS and Lisrel 

software. 

Results: The results indicated a positive and significant relationship between moral intelligence and 

psychological capital. The dimensions of integrity and responsibility had significant positive effects on 

the psychological capital dimensions of self-efficacy; hope, resilience, and optimism, whereas 

compassion and forgiveness did not show significant effects in some cases. Moreover, an independent t-

test revealed no significant differences between Iranian and Iraqi students in terms of moral intelligence 

and psychological capital. 

Conclusion: The findings highlight the important role of moral intelligence in enhancing psychological 

capital, particularly emphasizing integrity and responsibility as key factors. These dimensions can serve 

as central elements in educational and personal development programs aimed at strengthening students’ 

psychological resources. 
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 چکیده

دانشگاه کاشان  یبدن تیرشته ترب یو عراق یرانیا انیدانشجو یروانشناخت هیو سرما یهوش اخلاق نیرابطه ب یپژوهش، بررس هدف :زمینه و هدف

 . بود

 نفر بودند 372به تعداد  کاشان دانشگاه بدنی تربیت رشته عراقی و ایرانی دانشجویان شامل آماری همبستگی و جامعه-نوع پژوهش، توصیفی :روش

برای گردآوری اطلاعات از دو پرسشنامه  .آمدنفر بدست  193ای،  گیری تصادفی طبقه فرمول کوکران و به روش نمونه طریق از نمونه حجم که

 ،کرونباخ یآلفا بیبا استفاده از ضر ( استفاده شد.2005) لیو ک کنیلی هوش اخلاق پرسشنامه( و 2007)لوتانز و همکارانش  یشناخت روان هیسرما

در دو سطح توصیفی و استنباطی با استفاده از  ها تحلیل داده آمد. بدست 96/0 یهوش اخلاقو  93/0سرمایه روانشناختی پرسشنامه  ییایپا بیضر

 و لیزرل انجام شد.  SPSSافزار  نرم

 یابعاد هوش اخلاق یدر بررس ن،یهمچن. رابطه مثبت و معنادار وجود دارد یروانشناخت هیو سرما یهوش اخلاق نینشان داد که ب ها افتهی :ها یافته 

که  یدارند، در حال ینیب و خوش یآور تاب د،یام ،یبر ابعاد خودکارآمد یمثبت و معنادار ریتأث ی،ریپذ تیو مسئول یمشخص شد که ابعاد درستکار

 هیو سرما یهوش اخلاق نیانگیم نیب ینشان داد که تفاوت معنادار زیمستقل ن یموارد اثر معنادار نداشتند. آزمون ت یو بخشش در برخ یابعاد دلسوز

 د ندارد.وجو یو عراق یرانیا انیدانشجو یروانشناخت

و  یابعاد درستکار ژهیدارند و به و دیتأک یروانشناخت هیسرما تیدر تقو یبر نقش مهم و اثرگذار هوش اخلاق ها افتهی نای :یریگ جهینت
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 مقدمه

 ی،دانشگاه انیدانشجو یروان سلامتمسائل  ،یدر نظام آموزش راتییو تغ یعاجتما یها رقابت دیبا تشد ر،یاخ یها در سال

به دلایل مختلفی مانند مساله اشتغال، ازدواج،  انیدانشجودر عصر حاضر،  ، زیرارا به خود جلب کرده است یشتریتوجه ب

و امید به ت رفاهی و اقتصادی جدایی و دوری از خانواده، ناسازگاری با سایر افراد در محیط زندگی، کافی نبودن امکانا

دوره حساس  کی یدانشگاه یها سال .قرار دارند یروان سلامتمشکلات  دیتشد ایو بروز  یدر معرض فشار روان آینده،

حفظ سلامت روان  یبرا ییها راهبرداست که در آن جوانان دانشجویان  شناختیروانویژگیها و توانمندیهای توسعه  یبرا

، (Tejada-Gallardo et al, 2020) و همکارانتجادا گالالدو طبق گفته  (.Han et al, 2022) دهند یم لیخود تشک

رشد و توسعه  ده،یرا بهبود بخش انیسلامت روان دانشجو یطور قابل توجه به توانند یشناختی مثبت م مداخلات روان

به  یطور کل دهند و به شیها را افزا نآ یاجتماع یها و مهارت یسازگار ،یریادگی زهیدهند، انگ جیها را ترو آن یشخص

 ،یروابط اجتماع ،یلیعملکرد تحص تواند یم یمنف یروانشناسمداخلات ها کمک کنند. برعکس،  آن یاجتماع میرفاه و تنظ

 ،یدانشگاه یمرحله حساس از زندگ نی. در اهدمشکلات بهداشت روان را تحت تأثیر قرار د یو حت یتوسعه شغل

از خانه و  ییجدا نیو تجربه اول دیجد یها یدوست لیمستقل، تشک یمانند شروع زندگ یدیجد یها با چالش انیدانشجو

 یو سلامت روان یبر رفاه کل یقیتأثیر عم توانند یتحولات م نیا .(Mofatteh et al, 2020) شوند یممواجه خانواده 

قابل  یلات مرتبط با استرس و فشار رواناضطراب، اختلالات خواب، مشک شیداشته باشند که منجر به افزا انیدانشجو

بودن  ریپذ بیو با توجه به آس ابدی یم شیافزا هیسالی اول در دوران بزرگ ی. خطر ابتلا به اختلالات روانشود یم یتوجه

 در جه،یشده است. در نت جیرا یا ندهیطور فزا ها به آن انیدر م یمسائل بهداشت روان ،(Limone et al, 2022) انیدانشجو

توسط  2023که در سال  یمعطوف شده است. طبق گزارش، انیدانشجو یبه رفاه و سلامت روان یشتریتوجه ب ریاخ یها سال

مسائل بهداشت  یدانشگاه از متخصصان بهداشت برا اندانشجوی از ٪52منتشر شد،  اسپانیا و وزارت بهداشت علوموزارت 

 دشدی تا متوسط اضطراب ٪53که  یاند، در حال را گزارش کرده فسردگیا علائم ٪47افراد،  نیاند. از ا کمک گرفته یروان

 بالا از حاکی هم دانشگاههای کشور سطح شده در انجام های پژوهش (.Moraleda Ruano et al, 2023)اند  نشان داده

 % برای5/39% برای افسردگی، 52فراوانی  موارد برخی در که طوری به استرس است؛ و اضطراب افسردگی، آمار بودن

 (.Rezaei Adriani et al, 2016است ) شده برآورد % برای استرس7/71و اضطراب

 گذارند یکه بر آن تأثیر م یعوامل ییشناسا .شود تیو تقو ابدیتوسعه  تواند یاست که م  یژگیو ،شناختی مثبت روان هیسرما

 هیسرما (.Lin et al, 2025) بهبود بخشدرا  انیبهداشت روان دانشجو تیوضع تواند یم ،مداخلات هدفمند یو اجرا

هایی  گیرد و شامل مؤلفه شناختی به وضعیت روانی مثبتی اشاره دارد که در مراحل رشد و توسعه فردی شکل می روان

شامل حفظ انتظارات مثبت و  ،دیام. (Luthans et al, 2019)آوری و امید است  بینی، تاب همچون خودکارآمدی، خوش

خود در انجام  ییباور فرد به توانا ی،؛ خودکارآمداست در مواجهه با موانع یبال کردن اهداف، حتدن یبرا زهیانگ

است و در  مطلوب جیداشتن نگرش مثبت و انتظار نتا ی به معناینیب ؛ خوشستها و غلبه بر چالش فیوظا زیآم تیموفق

از  یعیوس طیف(. Zewude et al, 2024)ست ا ها یدر مواجهه با سخت یو سازگار یابیباز ییتوانا ی،آور تاب نهایت

 یدر کشورها یستیو بهز یا حرفه تی، موفقیشغل تی، رضایشناختی را بر عملکرد فرد روانسرمایه تأثیر مثبت  ،ها پژوهش

 دییمنبع را تأ نیا یبالا یو تقاضا ریچشمگ تیاهم جه،یاند؛ درنت متنوع نشان داده یشغل یها گوناگون و نقش عیمختلف، صنا

مانند عملکرد  ییرهایبا متغ میطور مستق شناختی به روان هیسرما ،یدانشگاه طیدر مح(. Da Costa et al, 2021) کنند یم

، یلیتحص تیو رضا یریادگیبه اهداف  یریگ ، جهتیلیتحص ی، سازگاریلیو تعهد تحص یلیتحص تیرضا ،یلیتحص
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آگاهانه و مشارکت در  یریادگی، یلیاز انتظارات تحص یناش، استرس یت، خلاقیلیملال تحص ای ی، فرسودگیدرون زهیانگ

علاقه  شیباعث افزا جینتا نیا(. Guerrero-Alcedo et al, 2022) رتبط بوده استم یجامع آموزش عال تیفیو کی ریادگی

ناختی را بهبود ش روان هیسرما توانند یشده است که احتمالاً م یآموزش یها و برنامه ها تیو متخصصان به فعال انیدانشگاه

شناختی  بر اهمیت سرمایه روان (Chen et al, 2023)چن و همکاران  در همین زمینه،(. Da Costa et al, 2021) بخشند

ها و  توانند در کاهش چالش آوری می بینی، امید و تاب های خودکارآمدی، خوش اند که مؤلفه اند و نشان داده تأکید کرده

 212روی  (Joseph & Donald, 2022) و دونالد ای جوزف در مطالعه .ثری ایفا کنندایجاد پیامدهای مثبت نقش مؤ

توجهی بر شادی دانشجویان مدیریت  شناختی تأثیر قابل نشان داد که سرمایه روان ،هندی کرالاشهر دانشجوی مدیریت در 

 . زندگی رابطه مثبتی دارند شناختی با رضایت از علاوه بر این، ادراک از قابلیت اشتغال و سرمایه روان. دارد

 Nguyen)شناختی پیشایندهای زیادی دارد، یکی از این پیشایندها، هوش اخلاقی است  طبق تحقیقات متعدد، سرمایه روان

et al, 2024.) یقو یاخلاق یها از ارزش یدرست از نادرست، برخوردار صیتشخ ییو توانا تیعنوان ظرف به یهوش اخلاق 

 ،بلکه افراد شوند، یمنتقل نم یصورت ارث به یکه اصول اخلاق کند یم انیمفهوم ب نی. اشود یم فیها تعر و عمل به آن

مثبت در ذهن انسان، در توسعه شناخت و  ریتصو کی یده با شکل ی. در واقع، هوش اخلاقآموزند یبودن را م مند لتیفض

 یژگیو نی. اکند یم لیتسه یبحران طیا را در شرارفتاره یده دارد و سازمان ینقش مؤثر ینسبت به مسائل اخلاق تیحساس

 یمیکار ت جادیبه ا یهوش اخلاق ن،یاز خود نشان دهند. علاوه بر ا یا نهیهوشمندانه و به یتا رفتارها کند یبه افراد کمک م

 (.Mohammadi et al, 2025) کند یم یریکمک کرده و از بروز اقدامات مجرمانه جلوگ یور بهره شیو افزا یقو

شده است. نخست،  لیتشک یاز چهار بعد اساس یهوش اخلاق ،(Lennick & Kiel, 2011) لیو ک کیاساس مدل لن بر

 تیمسئول رشیکه شامل پذ یریپذ تیفرد اشاره دارد. دوم، مسئول یباورها و رفتارها نیب یکه به هماهنگ یکپارچگی

 یدرک اشتباهات شخص یینا. سوم، بخشش که به تواودش یاقدامات خود م یامدهایاعتراف به اشتباهات و قبول پ ،یشخص

 .دهد یرا نشان م گرانیتوجه و مراقبت فرد نسبت به د زانیکه م یمربوط است. چهارم، دلسوز گرانید یو بخشش خطاها

 تحمل و انصاف است ،یاحترام، مهربان ،یوجدان، خودکنترل ،یشامل همدل یهوش اخلاق یاجزادر مدلی دیگر، 

(Prasertsin et al, 2024) .با  یکه در طول زندگ یاخلاق یها و فشارها تا با چالش کنند یبه افراد کمک م ها یژگیو نیا

که  دهد یامکان را م نیها ا که به آن دهند یپرورش م ار یاخلاق یها یژگیو جهیمقابله کنند و در نت شوند یآن مواجه م

 Prasertsin) حل کنند یصورت اخلاق ناسب عمل کنند و مسائل را بهطور م به ها تیاتخاذ کرده، در موقع یاخلاق ماتیتصم

et al, 2024) .به  یابیدست یاو برا رامونیپ طیفرد و مح نیتعامل سازنده ب جادیا یهوش اخلاق  مجموع، هدف از توسعه در

از  یبخش یخلاقهوش ا(. زیرا Talebi, 2023) است یا و حرفه یاجتماع یدر زندگ شتریب یو هماهنگ نهیعملکرد به

 یخوب از بد و تعاملات اجتماع صیوجدان، قدرت تشخ ،یآگاه ،یفرد یها ییاست که به توسعه توانا امعآموزش ج

رشد  یرا برا نهیزم ،یآموزش یها طیبر اخلاق در مح یروابط مبتن جادیبا ا یهوش اخلاق ن،ی. افزون بر اکند یکمک م

 (.Prasertsin et al, 2024) سازد یم مود به بازار کار فراهو ور یلیالتحص پس از فارغ یا و حرفه یشخص

که توسط  یانجام شده است. پژوهش یآموزش یها طیدر مح یدر حوزه هوش اخلاق ریاخ یها در سال یمطالعات متعدد

داشت که اگر مدارس بخواهند هوش  دیدر مدارس انجام شد، تأک یدرباره هوش اخلاق (Clarken, 2009)کلارکن 

عادلانه، دلسوزانه و صادقانه آغاز کنند که  ییها طیمح جادیکار را با ا نیا توانند یآموزان توسعه دهند، م را در دانش یاخلاق

بخشش و شفقت  ،یریپذ تیمانند صداقت، مسئول یبر اساس اصول دیآموزش بالذا . کنند یکمک م یبه بهبود ابعاد اخلاق

با  یگریمقاله د 2010در سال  کلارکن برود. شیاند، پ شده ییشناسا (Lennick & Kiel, 2005) لیو ک کیکه توسط لن



 تابستان ،2، شماره 3دوره  
 79-97، صفحات: 1404

 

مجله رفتار مثبت در 
 یآموزش یسازمان ها

Journal of Positive Behavior 

in Educational Organizations 

ها نشان داد که توسعه هوش  پژوهش نیا یها افتهیارائه داد. « از آموزش جامع یعنوان بخش به یهوش اخلاق یبررس»عنوان 

توجه به لذا  هد شد.تر خوا تر و مثبت سالم یاجتماع یها ستمیس گریافراد، مدارس و د یریگ منجر به شکل یاخلاق

و  یتیشخص ،یکمک به توسعه عاطف نیو همچن یو اجتماع یفرد یها یو رشد توانمند یفرهنگ ،یاخلاق یها ارزش

 یبه آن توجه خاص رود یانتظار م یاست که از مراکز آموزش یمهم فیاز جمله وظا انیآموزان و دانشجو دانش یرفتار

و  یرابطه هوش اخلاقدر پژوهشی با عنوان ( Bichranloo & Esmaeili Shad 2024) شاد یلیو اسماع چرانلویب داشته باشند.

و  یهوش اخلاق نیبنشان دادند شهر بجنورد  ییدوره ابتدا شناختی در معلمان روان هیسرما یانجیبا نقش م یاجتماع هیسرما

 هیسرما نیو ب شناختی روان هیو سرما یقهوش اخلا نیرابطه معنادار ب ن،یمشاهده شد. همچن یرابطه معنادار یاجتماع هیسرما

رابطه هوش  یبررس( پژوهشی با عنوان Omidi et al, 2017و همکاران ) یدیامشد.  دییتأ یاجتماع هیشناختی و سرما روان

 ر،یدو متغ نیا نیپژوهش نشان داد که ب جینتاانجام دادند و نور  امیدانشگاه پ انیدانشجوی در به زندگ دیو ام یاخلاق

تأثیر  یبررسپژوهشی با عنوان  (Qasim et al, 2022)و همکاران  قاسم .وجود دارد 388/0 زانیبه م یدارمعنا یستگهمب

ی انجام دادند. اخلاق یرهبر یلیشناختی و نقش تعد روان  هیسرما یانجی: نقش میا فهیبر عملکرد وظ یاسلام یاخلاق کار

 نیب  رابطه یانجیشناختی م روان  هینمودند که سرما دییکردند و تأ تیحما یگرلیو تعد یگر یانجیم یها هیاز فرض جینتا

  هیو سرما یاسلام یاخلاق کار نیب  رابطه یاخلاق یرهبر ن،یاست. همچن یا فهیو عملکرد وظ یاسلام یاخلاق کار

 یلاق کارتأثیر اخپژوهشی با عنوان  (Mohammed et al, 2022)محمد و همکاران . کند یم لیشناختی را تعد روان

نشان دادند که اخلاق  ها افتهانجام دادند. ی شناختی روان  هیمنابع سرما یانجی: نقش مانیدانشگاه یشغل تیبر موفق یاسلام

 یانجیم کیعنوان  شناختی به روان  هیسرما ن،یمثبت دارد. علاوه بر ا  رابطه انیدانشگاه یشغل تیبا موفق یاسلام یکار

 . کند یعمل م انیدانشگاه یشغل تیو موفق یلاماس یاخلاق کار نیمعنادار ب

 عاطفی، رشد به کمک اجتماعی و و فردی های قابلیت و ها توانایی رشد و شکوفایی فرهنگی، اخلاقی، ارزشهای به توجه

 آموزشی مراکز و موسسات میرود انتظار است که مهمی وظایف جمله از دانشجویان و آموزان دانش رفتاری و شخصیتی

 وکار سر جامعه در موجود های و ارزش هنجارها مطلوب با اجتماعی رفتارهای که آنجا از. باشند داشته ویژه جهتو بدان

 دارند، اخلاقی بالایی هوش که کسانی داشت انتظار میتوان بنابراین، ارتباط است، در ارزشها با اخلاقی نیز هوش و دارد

بدنی  رشته تربیت انیراستا، دانشجو نیدر اباشند.  نیز روانشناختی مایةسر جمله از مطلوب فردی اجتماعی و رفتارهای دارای

 یبالا برا یهوش اخلاق ازمندیمواجه هستند، ن زین یاخلاق یها تیورزش، با مسئول نهیدر زم یمعل یها زمان با آموزش که هم

از آن  یژگیو نیا ،بدنی رشته تربیت انیر دانشجود هستند. یو اجتماع یا حرفه یها مختلف در عرصه یها تیمقابله با موقع

اصول  تیمانند رعا یمختلف یاخلاق یها تیبا موقع ،یو ورزش یعلم یها زمان با آموزش ها هم دارد که آن تیجهت اهم

بالا  یهوش اخلاق یکه دارا یانیدانشجو .شوند یمواجه م یورزش یها طیاخلاق در مح تیعدالت، احترام به رقبا و رعا

 نیرا داشته باشند. ا یاخلاق یها انتخاب نیقادرند بهتر ،یلیو تحص یرقابت ،یاجتماع یدر مواجهه با فشارها هستند، معمولاً

تر باشند، بلکه در مواجهه با مشکلات  موفق یلیو تحص یتا در مسائل اجتماع کند یها کمک م نه تنها به آن ها یژگیو

 هیسرما تیمنجر به تقو تیاز خود نشان دهند که در نها یمثبت یرفتارها توانند یم زین یفرد یها و چالش شناختی روان

ها و  طور مؤثری با چالش تواند افراد را قادر سازد تا به شناختی می از طرف دیگر، سرمایه روان .شود یشناختی آنان م روان

ها  تواند به آن ها می های خود تکیه کنند. در دانشجویان، این ویژگی رو شوند و بر روی توانایی مشکلات زندگی روبه

ویژه  تری دست یابند. به تر باشند و به نتایج مثبت ای مقاوم های تحصیلی، اجتماعی و حرفه کمک کند تا در مقابل چالش

کنند.  ای ایفا می های تحصیلی و حرفه ها نقش بسیار مهمی در موفقیت برای دانشجویان رشته تربیت بدنی، این ویژگی
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تری خواهند داشت، چرا که  شناختی قوی با هوش اخلاقی بالا، به احتمال زیاد سرمایه روان دانشجویان تربیت بدنی

ها  آوری آن تواند در ارتقاء خودکارآمدی و تاب پذیری و احترام به دیگران می های اخلاقی مانند صداقت، مسئولیت ویژگی

دلیل ماهیت تحصیلات خود که  ویان تربیت بدنی بههمچنین، دانشج .های فیزیکی و اجتماعی مؤثر باشد در مواجهه با چالش

های بدنی، کار تیمی و تعاملات اجتماعی در ارتباط است، باید قادر باشند در شرایط مختلف، بر مشکلات غلبه  با فعالیت

بینی  آوری و خوش هایی مانند تاب طور خاص، ویژگی های مختلف حفظ کنند. به کنند و اعتماد به نفس خود را در موقعیت

لذا با توجه به  .ها، تمرینات سخت و مسائل اجتماعی یاری دهد ها را در مقابله با فشارهای روانی ناشی از رقابت تواند آن می

شناختی  های اخلاقی و روان تواند به درک بهتری از نحوه تعامل ویژگی بررسی این رابطه میمبانی نظری و تجربی پژوهش، 

تلاش خواهد شد تا  ق،یتحق نیا دربنابراین  ای دانشجویان رشته تربیت بدنی منجر شود. ههای تحصیلی و حرف در موفقیت

. ردیقرار گ یبدنی دانشگاه کاشان مورد بررس رشته تربیت انیشناختی در دانشجو روان هیو سرما یهوش اخلاق نیرابطه ب

 ( بیانگر مدل مفهومی پژوهش است.1شکل )
 

 
 ( مدل مفهومی پژوهش1شکل )

 پژوهش روش
 عراقی و ایرانی دانشجویان شامل آماری همبستگی بود. جامعه-نوع پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر اجرا، توصیفی

گیری  فرمول کوکران و به روش نمونه طریق از نمونه حجم که نفر بودند 372به تعداد  کاشان دانشگاه بدنی تربیت رشته

 برای گردآوری اطلاعات از دو پرسشنامه استفاده شد: .ر بدست آمدنف 193 ای متناسب با حجم تصادفی طبقه

 (Luthans & Youssef, 2007)لوتانز و همکارانش  یشناخت روان هیسرما پرسشنامه ی:شناخت روان هیسرما پرسشنامهالف( 

در پژوهش  یاختشن روان هیسرما اسیمق یکل ییای. پابود یآور و تاب ینیب خوش ،یخودکارآمد د،یام مولفهشامل چهار 

 بدست آمد.  93/0و در پژوهش حاضر از طریق آلفای کرونباخ  89/0برابر با  (Zewude et al, 2024)زود و همکاران 

سؤال و چهار  40 شامل (Lennick & Kiel, 2005) لیو ک کنیلی هوش اخلاق پرسشنامه ی:هوش اخلاق پرسشنامهب( 

بود.  "شهیهم"تا  "هرگز"از  یا درجه پنج فیهر سؤال در ط بود.خشش و ب ی، دلسوزیریپذ تی، مسئولیمؤلفه درستکار

و  81/0( Roshanzehi & Nasteizaei, 2022) ییزا یو ناست یهز در مطالعه روشن یپرسشنامه هوش اخلاق ییایپا بیضر

  آمد. بدست 96/0 کرونباخ آلفای طریق از حاضر پژوهش در

 ینشان داد که تمام جیدر مرتبه دوم استفاده شد. نتا یدییتأ یعامل لیحلپژوهش از ت یها سازه ییسنجش روا به منظور

مناسب و مرتبط هر  یدهنده بارگذار قرار دارند که نشان 50/0بالاتر از مقدار مرجع  ی،در هر سازه فرع یعامل یبارها

ر محدوده قابل ( دPMRو  GFI ،CFI ،RMSEAبرازش مدل )مانند  یها شاخص نیشاخص با سازه مربوطه است. همچن
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حاصل از  جیمجموع، نتا در شده دارد. یآور جمع یها با داده یریگ قبول قرار گرفتند که نشان از تطابق مناسب مدل اندازه

و  یبه درست توان یبرخوردار است و م یمناسب ییپژوهش از روا یریگ که مدل اندازه دهد ینشان م یدییتأ یعامل لیتحل

 اعتماد کرد. ی،رد بررسمو یها ها و سازه دقت داده

انجام  26و اس.پی.اس.اس نسخه  5/8نسخه  لیزرلتحلیل داده ها در دو سطح توصیفی و استنباطی با استفاده از نرم افزار 

 یبرا ،یبخش آمار استنباط درو  اریانحراف مع ن،یانگیدرصد، م ،یهمچون فراوان ییها شاخص ،یفیدر بخش آمار توصشد. 

بهره تحلیل عاملی و تحلیل مسیر،  کردیبا رو یمعادلات ساختار یساز از مدل رها،یمتغ نیروابط ب یرسو بر ها هیآزمون فرض

 گرفته شد. 

 
 

 ها یافته

 111پژوهش،  نیکننده در ا نفر شرکت 193که از مجموع  دهد یدهندگان نشان م پاسخ یشناخت تیجمع یها یژگیو یبررس

 38و  یرانیا اندانشجوی را درصد 62حدود  ،ینفر 193اند. از کل نمونه  بوده درصد( زن 42نفر ) 82درصد( مرد و  58نفر )

 تحصیلات دارای درصد 55نمونه،  انیدانشجو نیدر ب ،یلیمقطع تحص نهیزم در. دهند یم لیتشک یعراق اندانشجوی را درصد

( یا حرفه مهین ای یا )حرفه یورزش تیسابقه فعال یبررسارشد هستند.  یکارشناس تحصیلات دارای درصد 45و  یکارشناس

 34دارند. در مقابل،  یورزش تیاز سه سال سابقه فعال شیدرصد( ب 70/0نفر،  135از نمونه ) یا که بخش عمده دهد ینشان م

 دارند.  یسال سابقه ورزش کیدرصد( کمتر از  12نفر ) 24تا سه سال و  کی نیدرصد( ب 18نفر )

 اصلی پژوهش های های توصیفی متغیر ( شاخص1جدول )
انحراف  میانگین تعداد متغیر

 معیار

 کشیدگی چولگی

 انحراف آماره انحراف آماره

-127/0 60/0 96/2 193 هوش اخلاقی  175/0 151/0-  348/0 

-15/0 62/0 91/2 193 سرمایه روانشناختی  175/0 331/0-  348/0 

 

و در حد  60/0و انحراف معیار  96/2دهندگان برابر با  پاسخ ینمره هوش اخلاق نیانگی، م(1)جدول  یها بر اساس داده

. دهد یرا نشان م یمتوسط ، پراکندگی62/0 ارمعی انحراف و 91/2نمرات  نیانگیم ،یشناخت روان هیسرما یبرامتوسط است. 

 دارند. قرار ±2 استاندارددر بازه ی و کشیدگی هر دو متغیر مقدار چولگ

 ( آزمون نرمال بودن2جدول )

  شاپیرو ویلک کلموگروف اسمیرینوف شاخص

 وضعیت معناداری آماره تعداد معناداری آماره تعداد متغیر

06/0 193 هوش اخلاقی  085/0  193 993/0  482/0  نرمال 

028/0 193 سرمایه روانشناختی  2/0  193 995/0  796/0  نرمال 

 معنهاداری در ههر دو آزمهون،    سهطح  وجهه بهه  و با ت لکیو-رویآزمون شاپو  رنوفیاسم-آزمون کلموگروف جیبر اساس نتا

 است. ی و هوش اخلاقیشناخت روان هیسرما عیاز نرمال بودن کامل توز یحاکنتایج 



مجله رفتار مثبت در  
 یآموزش یسازمان ها

 تابستان، 2، شماره 3دوره 
 79-97، صفحات: 1404

Journal of Positive Behavior 

in Educational Organizations 

 
 در حالت ضریب استاندارد متغیر سرمایه روانشناختیگیری  ( مدل اندازه2شکل )

 

 

 
 دارددر حالت ضریب غیر استان متغیر سرمایه روانشناختیگیری  ( مدل اندازه3شکل )
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 سرمایه روانشناختی ریگیری متغ های برازش مدل  اندازه شاخص( 3جدول )

 شاخص برآزش آماره مدل مقدار پیشنهاد شده
<5 14/2 X

2
/df 

<0.08 077/0 RMSEA 

<0.08 056/0 RMR 

>0.90 93/0 NFI 

>0.90 96/0 NNFI 

>0.90 96/0 CFI 

>0.80 82/0 GFI 

>0.80 81/0 AGFI 

 

هها اسهت و    از انطباق خهوب مهدل بها داده    یمرتبه دوم حاک یدییتأ یعامل لیبرازش مدل تحل یها شاخص(، 3)جدول طبق 

 پژوهش بهره گرفت. اتیو آزمون فرض یساختار یها لیتحل یمدل برا نیاز ا نانیبا اطم توان یم
 

 نتایج تحلیل مرتبه دوم متغیر سرمایه روانشناختی( 4جدول )

 مقدار تی لی بار عام مخفف ابعاد متغیر

 

 

 سرمایه روانشناختی

 H 6/0 84/5 دیام

 SE 64/0 89/5 یخودکارآمد

 OPT 59/0 02/6 ینیب خوش

 RSI 85/0 31/4 یآور تاب

 

بهه   یهمگه  ،یآور و تاب ینیب خوش ،یخودکارآمد د،یاست که ابعاد ام نیاز ا یمرتبه دوم حاک یدییتأ یعامل لیتحل جینتا

سازه در مدل  نیا یاصل یها به عنوان مولفه توانند یو م دهند یم لیرا تشک یروانشناخت هیسرما یبولصورت معنادار و قابل ق

 . رندیپژوهش مورد استفاده قرار گ
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 در حالت ضریب استاندارد متغیر هوش اخلاقیگیری  ( مدل اندازه4شکل )
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 دارددر حالت ضریب غیراستان متغیر هوش اخلاقیگیری  ( مدل اندازه5شکل )

 

 

 

 هوش اخلاقی ریگیری متغ های برازش مدل اندازه شاخص( 5جدول )

 شاخص برآزش آماره مدل مقدار پیشنهاد شده
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<5 88/2 X2/df 

<0.08 078/0 RMSEA 

<0.08 051/0 RMR 

>0.90 91/0 NFI 

>0.90 93/0 NNFI 

>0.90 94/0 CFI 

>0.80 81/0 GFI 

>0.80 81/0 AGFI 

 

 مرتبه سطح در اخلاقی هوش مستقل متغیر گیری اندازه مدل مطلوب برازش دهنده نشان ها شاخص این یج(، نتا5)جدول طبق 

 .نمود استفاده پژوهش فرضیات آزمون و ساختاری های تحلیل برای مدل این از اطمینان با توان می و است دوم

 ( نتایج تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم متغیر هوش اخلاقی6جدول )

 مقدار تی بار عاملی مخفف بعادا متغیر

 

 

 هوش اخلاقی

 WO 69/0 24/7 یدرستکار

 RES 74/0 57/7 یریپذ تیمسئول

 DE 32/0 64/3 یدلسوز

 GI 53/0 55/5 بخشش

در  ینقهش مههم و مهؤثر    «یریپهذ  تیمسهئول »و  «یدرسهتکار »کهه ابعهاد    دههد  یمرتبه دوم نشان م یدییتأ یعامل لیتحل جینتا

بها بهار    «یدلسهوز »اند. در مقابهل، بعهد    از خود نشان داده ییبالا یعامل یدارند و بارها «یهوش اخلاق» یلسازه ک یده شکل

در سهطح متوسهط قهرار دارد و همچنهان بهه       زیه ن« بخشش». بعد کند یم فایا یلک ریمتغ نییدر تب ینقش کمتر تر، نییپا یعامل

 .شود یاز ابعاد مؤثر شناخته م یکیعنوان 

دانشدگاه   یبددن  تیرشته ترب یو عراق یرانیا انیدانشجو یروانشناخت هیو سرما یهوش اخلاق نیبفرضیه پژوهش: 

 دارد.وجود  یکاشان رابطه معنادار

 
 ( بررسی مدل اصلی در حالت ضریب استاندارد5شکل )
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 ( خلاصه نتایج7جدول )

 نتیجه عدد معناداری ضریب مسیر متغیر

 تأیید 03/8 95/0 هوش اخلاقی بر سرمایه روانشناختی

 

گیرند و بین ابعاد هوش اخلاقهی و سهرمایه روانشهناختی،     های پژوهش مورد تأیید قرار می با توجه به اعداد معناداری، فرضیه

 رابطه مثبت و معنادار وجود دارد.

 انیدانشجو تیبراساس مل یو هوش اخلاق یروانشناخت هیسرما یرهایمتغ ( مقایسه8جدول )

انحراف  یانگینم تعداد ملیت متغیر

 معیار

t  سطح

 معناداری

سرمایه 

  روانشناختی

 26/0 -125/1 63/0 87/2 149 (1ایرانی )

   61/0 97/2 44 (2عراقی )

 165/0 -394/1 60/0 91/2 149 (1ایرانی )  هوش اخلاقی

   62/0 05/3 44 (2عراقی )

 ها نیانگیتفاوت در م نیااست.  97/2دانشجویان عراقی برابر با  و 87/2برابر با  یرانیا انیدانشجو سرمایه روانشناختی نیانگیم

 نیانگیم نمونه هستند. نیدر ا یرانیا انیبالاتر از دانشجو یکم یروانشناخت هیسرما یدارا یعراق انیکه دانشجو دهد ینشان م

 دهد ینشان م ها نیانگیتفاوت در م نیااست.  05/3و دانشجویان عراقی برابر با  91/2برابر با  یرانیا انیدانشجو هوش اخلاقی

 نمونه هستند. نیدر ا یرانیا انیبالاتر از دانشجو یکم هوش اخلاقی یدارا یعراق انیکه دانشجو

 انیدانشهجو  نیگرفت که ب جهینت توان یم ر،یدر هر دو متغ ها انسیوار یفرض برابر دییمستقل و تأ یآزمون ت جیبر اساس نتا

وجهود نهدارد. اخهتلاف     یمعنهادار  یتفاوت آمهار  یو هوش اخلاق یروانشناخت  هیدر سرما یبدن تیرشته ترب یو عراق یرانیا

 دانست. یریگ از نوسانات نمونه یآن را ناش توان یاندک بوده و م ها نیانگیشده در م مشاهده

 

 بحث و نتیجه گیری

 کیه دهنهده   مقهدار نشهان   نای. آمد دست هب 95/0برابر با  یشناخت روان هیو سرما یهوش اخلاق نیب ریمس بی، ضرنتایجطبق 

 یشهناخت  روان هیسهرما  ،یواحهد در ههوش اخلاقه    کی شیمعنا که با افزا نیاست؛ به ا ریدو متغ نیو مثبت ب یقو اریرابطه بس

  شهاد  یلیو اسهماع  چرانلهو یبنتهایج پهژوهش حاضهر بها نتهایج پهژوهش        .ابهد ی یمه  شافهزای بهه همهان انهدازه     باًیتقر انیدانشجو

Bichranloo & Esmaeili Shad, 2024) )، یطالب (Talebi, 2023 و ) زود و همکاران(Zewude et al, 2024) که دریافتند

 تیه را تقو بینی و خودکارآمهدی  خوش ،یآور تاب د،یو ابعاد آن مانند ام یشناخت روان هیسرما میطور مستق به یهوش اخلاق

بهه   یاز آن است که هوش اخلاق یحاکهای گذشته،  ر و پژوهشحاض پژوهش یها افته، همسویی و مطابقت دارد. یکند یم

 انیهر چه دانشجو و کند یم فایا انیدانشجو یشناخت روان هیدر ارتقاء سرما ینقش مهم ،یاخلاق-یشناخت ییتوانا کیعنوان 

ه از نظهر  وجهود دارد که   یشهتر یو بخشش باشهند، احتمهال ب   یدلسوز ،یریپذ تیمسئول ،یاز درستکار یسطوح بالاتر یدارا

همچنین قابل ذکر اسهت   داشته باشند. یآور و تاب دیام ،ینیب خوش ،یشامل خودکارآمد تر یغن یا هیسرما زین یشناخت روان

 بسیار آن افول یا بروز در اخلاقی عوامل تأثیر اما دارد، فردی، بستگی شرایط به زیادی حد تا اگرچه روانشناختی که سرمایة

 ابعهاد  و مراحهل  همهة  در را عهاطفی  و فکهری  ههای  توانمنهدی  و ژرفای گستره اخلاقی میتواند وشه. باشد تواند می پررنگتر

 و دربارة خهود  فرد قضاوت زیربنای عنوان به اخلاقی هوش بنابراین، آورد؛ پدید را نیکیخویی و نیکی کند و نمایان زندگی
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 ایفها  روانشهناختی  سهرمایة  و تهأمین  ارتقا ویژه به گوناگون های زمینه در را اساسی نقش خود، موقعیت به ارزشی سازماندهی

و  یلیتحصه  تیه و موفق یفهرد  یستیسلامت روان، بهز شیافزا یمؤثر برا یراهکار تواند یم یهوش اخلاق یارتقاکند.  لذا 

  باشد. یشغل

. دو بعهد  ذارنهد گ یمه  ریتهأث  یروانشهناخت  هیبهر ابعهاد سهرما    یبهه طهور متفهاوت    ینشان داد که ابعاد مختلف هوش اخلاقه  جینتا

مثبههت را بههر  ریتههأث نیشههتریهسههتند، ب یو رفتههارمحور هههوش اخلاقهه یادیههبن یههها کههه جنبههه یریپههذ تیو مسههئول یدرسههتکار

و مقاومت در  ها ییبه توانا یفرد یباورها تیابعاد در تقو نینقش ا نشانگر تواند یاند که م داشته یآور و تاب یخودکارآمد

خهود   یهها  و هماهنه  بها ارزش   یبه اصول اخلاق بندیکه صادق، پا یاندانشجوی که داد همچنین نشانبرابر مشکلات باشد. 

 یکهه رفتارهها   یانیدانشهجو به عهلاوه   خود دارند. یفرد یها یینسبت به توانا یتر یاعتماد به نفس و باور قو کنند، یعمل م

 گرانیبخشش د ییکه توانا یافراد نینهمچ رند،یپذ یخود را م یو خطاها ماتیتصم تیمحور دارند و مسئول اصول یاخلاق

 یهی زا یو ناست یزه روشندر همین راستا،  .دهند یاز خود نشان م یسخت و بحران طیدر برابر شرا یشتریرا دارند، مقاومت ب

Roshanzehi & Nasteizaei, 2022)انیدانشهجو  یآور بهر تهاب   یبه طور مثبت و معنهادار  یاند که هوش اخلاق ( نشان داده 

 تیه بهر اهم  حاضهر پژوهش  دیبا تأک ها افتهی نیکه ا یشناخت روان یسرسخت یانجینقش م قیخصوص از طر است، به اثرگذار

 راستا است. کاملاً هم یریپذ تیو مسئول یدرستکار

 یهها  یژگه یو تیه اهم انگریه اند کهه ب  بوده رگذاریتأث ینیب و خوش دیبر ام شتریو بخشش ب یدلسوز ،یریپذ تیمسئول نیهمچن

 یانیاست دانشجو نیاز ا یحاک ها افتهی نیا نده است.یمثبت به آ دگاهیو د زهیانگ جادیدر ا یهوش اخلاق یاجتماع و یعاطف

تهر و   انداز مثبت چشم دهند، ینشان م تیحساس گرانیو مشکلات د ازهایخود فعال هستند و به ن یها تیمسئول رشیکه در پذ

خهود متعههد هسهتند و     فیکه در قبال وظها  یانیدانشجوو  خود دارند یابه اهداف و آرزوه دنینسبت به رس یشتریب اقیاشت

بهه   یتوسعه هوش اخلاقه  لذا دارند. ندهینسبت به آ یتر یتر و باور قو مثبت دگاهیدارند، د یاحساس همدل گرانینسبت به د

 یتلق انیدانشجو یروانشناخت هیسرما یارتقا یمؤثر برا یبه عنوان راهکار تواند یم یو دلسوز یریپذ تیدر ابعاد مسئول ژهیو

 . دارد یسلامت روان و عملکرد فرد ،یلیتحص تیدر موفق یدینقش کل یروانشناخت هیسرما نیکه ا یشود، به طور

 

با  افتهی نیا دارد.وجود ن یتفاوت معنادار یبدن تیرشته ترب یو عراق یرانیا انیدانشجو یهوش اخلاق ننتایج نشان داد بی

 یها گروه انیم یشناخت روان هیو سرما یدر هوش اخلاق یتفاوت معنادار زیها ن دارد که در آن ینهمخوا نیشیمطالعات پ

( و Khormaei et al, 2023و همکاران ) یخرمائ یها نمونه، پژوهش یمختلف مشاهده نشده است. برا یاجتماع ای یفرهنگ

 یها در نمونه یشناخت روان هیو سرما یاخلاق شهواثرات  یداری( بر ثبات و پاJafari et al, 2020و همکاران ) یجعفر

قاسم و  ی ووپیدر ات (Zewude et al, 2024)مانند زود و همکاران  یالملل نیمطالعات ب ن،یاند. همچن کرده دیمختلف تأک

و  یشناخت انرو هیو سرما یهوش اخلاق نیکه روابط ب دهند ینشان م در پاکستان و سودان (Qasim et al, 2022)محمد 

 یبرا یا گسترده تیشواهد، حما نیاست. ا میمختلف قابل تعم یها ها و گروه در فرهن  یشناخت روان هیسرما یانجینقش م

 هیو سرما یکه هوش اخلاق دهند یو نشان م آورند یمدل پژوهش حاضر فراهم م میتعم تیو قابل یداریاعتبار، پا

 .کنند ینم رییتغ یریبه طور چشمگ یمل ای یفرهنگ یها تفاوت ریتأثکه تحت  ستنده دارینسبتاً پا ییها یژگیو یشناخت روان

و  یفرهنگ یها در گروه ،یها و منابع روان به عنوان مهارت ،یشناخت روان هیو سرما یآن است که هوش اخلاق انگریامر ب نای

 یریطور چشمگ به یفرهنگ ای یاجتماع یها تفاوت ریبرخوردارند و تحت تأث یقابل توجه یداریمختلف از ثبات و پا یمل

که بر  یو فرهنگ یآموزش یها که برنامه دهد ینشان م رایدارد؛ ز ییبالا تیاهم افتهی نیا ،ی. از منظر عملکنند ینم رییتغ



 تابستان ،2، شماره 3دوره  
 79-97، صفحات: 1404

 

مجله رفتار مثبت در 
 یآموزش یسازمان ها

Journal of Positive Behavior 

in Educational Organizations 

را ارتقا دهند، بدون  انیدانشجو یشناخت روان هیبه طور گسترده و مؤثر، سرما توانند یتمرکز دارند، م یهوش اخلاق تیتقو

 ،یآور تاب شیبه افزا تواند یم یهوش اخلاق یارتقا گر،یفرهن  خاص باشند. به عبارت د ایگروه  کیبه آنکه محدود 

 یدر طراح داریراهبرد پا کیکمک کند و به عنوان  انیدانشجو یو ورزش یلیو عملکرد تحص یروان یستیبهز زش،یانگ

 هیو سرما یکه هوش اخلاق دهد یثبات نشان م نیا ن،یر ا. علاوه بردیقرار گ یبردار مورد بهره یتیو ترب یآموزش یها برنامه

مورد  یملل نیو ب یفرهنگ نیب یها یزیر و برنامه قاتیو قابل اعتماد در تحق یادیبن یرهایبه عنوان متغ توانند یم یشناخت روان

و  یآموزش یاه طیو در مح ستیخاص ن یمل ای یفرهنگ طیها محدود به شرا آن یچرا که اثرگذار رند،یتوجه قرار گ

 دارند. میکاربرد و تعم تیمختلف قابل یورزش

نشان  افتهی نیدارد. اوجود ن یتفاوت معنادار یبدن تیرشته ترب یو عراق یرانیا انیدانشجوی روانشناخت هیسرما نهمچنین بی

تفاوت  یآور تابو  ینیب خوش ،یرآمدخودکا د،یمانند ام یروانشناخت یها تیاز نظر ظرف تیدو مل انیکه دانشجو دهد یم

مشابه در هر دو گروه  یو فرهنگ یآموزش ،یطیعوامل مح ریتأث لیموضوع احتمالاً به دل نیندارند. ا گریکدیبا  یریچشمگ

هوش  تیبر اهم زین یالملل نی(. مطالعات بVeiskarami et al, 2022) اند کننده نییتع یتیمل یها از تفاوت شیاست که ب

 یتر نقش مهم یفرد یها که تفاوت دهند یدارند و نشان م دیو سلامت روان تأک یشناخت انرو هیسرما تیدر تقو یاخلاق

 نیا ،ینییمنظر تب از. (Zewude et al, 2024) کنند یم فایا یشناخت روان هیسطح سرما نییدر تع یتیمل یها نسبت به تفاوت

 ردیگ یشکل م یاخلاق یها و پرورش مهارت طیحآموزش، م ریعمدتاً تحت تأث یشناخت روان هیکه سرما دهد ینشان م افتهی

 یبا تمرکز بر طراح توانند یم یورزش انیو مرب یآموزش رانیمد ن،یندارند. بنابرا یا کننده نییاثر تع یتیمل یها و تفاوت

و سلامت روان  زشیانگ ،یآور به بهبود تاب کنند، یم تیرا تقو یکه هوش اخلاق یفرهنگ و یآموزش یها برنامه

 یو مؤثر برا میقابل تعم ریمس کی یشناخت روان هیسرما تیکه تقو دهد ینشان م یعمل کردیرو نیکمک کنند. ا انیودانشج

به  یروانشناخت هیسرما داشته باشد. انینشجودا یو ورزش یلیبر عملکرد تحص یمثبت ریتأث تواند یمختلف است و م یها گروه

که هر دو گروه  دهد ینشان م جیو نتا شود یها شناخته م قابله با چالشم ییو توانا یلیتحص شرفتیدر پ یعنوان منبع مهم

کسب  یمشابه یروانشناخت یها اند مهارت اند که توانسته مواجه شده یا خود به گونه یو آموزش یطیمح طیبا شرا ییدانشجو

آنان  یروانشناخت هیبر سرما یقابل توجه ریدو گروه تأث نیا نیب یو اجتماع یفرهنگ یها است تفاوت نممک ن،یکنند. همچن

 نمونه محدود بوده باشد. نیاثر آن در ا اینداشته باشد 

 یها و مراکز آموزش دانشگاه شود یم هیتوص ان،یدانشجو یروانشناخت هیبر سرما یمثبت هوش اخلاق ریتوجه به تأث بالذا 

 توانند یها م دوره نیرگزار کنند. او ب یطراح یهوش اخلاق یبا هدف ارتقا یآموزش یها و کارگاه یتخصص یها دوره

 انیباشند تا دانشجو یاحساسات و همدل تیریمد ،یاخلاق یریگ میتصم ،یاخلاق یخودآگاه یها شامل آموزش مهارت

 دهند.  شیافزا زیخود را ن یو خودکارآمد یآور تاب ،یهوش اخلاق تیضمن تقو

در  یاز مباحث هوش اخلاق ییها بخش شود یم شنهادیپ ،یروانشناخت هیسرما شیدر افزا یهوش اخلاق تیتوجه به اهم با

 ،یا مرتبط با اخلاق حرفه یدرس یشامل واحدها تواند یاقدام م نیگنجانده شود. ا یبدن تیرشته ترب یدرس یها برنامه

 خود را یروانشناخت یها یتوانمند کند یکمک م انیدانشجو بهباشد که  یو حل تعارضات اخلاق یارتباط یها مهارت

 عمل کنند. تر یقو یو اجتماع یکار یها پرورش دهند و در مواجهه با چالش

پرداخته  یروانشناخت هیو سرما یهوش اخلاق تیکه در آنها به تقو یمراکز مشاوره تخصص جادیبا ا توانند یم ها دانشگاه

و  یتیحما یها گروه ،یدرمان جلسات روان توانند یمراکز م نیکنند. ا تیحما انیاز سلامت روان دانشجو شود، یم

 شیبرگزار کنند که به کاهش اضطراب، افزا یو روانشناخت یاخلاق یها مهارت یارتقا یبرا یا ژهیو یآموزش یها کارگاه
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 یو اجرا نیبا تدو دیبا یآموزش استگذارانیدانشگاه و س نیمسئول کمک کند. انیدانشجو یلیتحص زهیو انگ یآور تاب

شامل  توانند یم ها استیس نیکمک کنند. ا انهیگرا تیمحور و حما اخلاق یطیمح جادیبه ا یتیو حما یفرهنگ یها استیس

 یها برنامه جادیو ا انیدانشجو انیم یو همدل یهمکار یفضا تیدانشگاه، تقو طیدر مح یاخلاق یبه رفتارها قیتشو

و عملکرد بهتر  یروانشناخت هیسرما تیوتق ساز نهیزم یاقدامات نیباشند. چن یو اخلاق یسلامت روان یارتقا یبرا یزشیانگ

 خواهد شد. انیدانشجو

 تقدیر و تشکر

-مقاله حاضر، مستخرج از پایان نامه کارشناسی ارشد رشته مدیریت آموزشی دانشگاه کاشان )مصوب شورای آموزشی

تید و دانشجویان رشته اسا کلیه از ننددا می زملا دخو بر ننویسندگاپژوهشی دانشکده علوم انسانی دانشگاه کاشان( است. 

 .ندآور عمل به تشکر و تقدیر نددنمو رییا را ما هشوپژ ینا در که علوم ورزشی دانشگاه کاشان

 تعارض منافع

 پژوهش حاضر برای هیچکدام از نویسندگان، تعارضی ندارد.
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