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Abstract 
 

Background  and  Aim: The present study aimed to design and validate the virtue-centered school 

model in elementary schools in Mashhad. 

Methods: The research method is a mixed type. The research strategy in the qualitative part is content 

analysis and in the quantitative part is survey. The data collection tools in the qualitative part are, in 

addition to studying documents and texts related to moral and virtue-based education, interviews with 12 

university professors, researchers and experts active in the field of educational sciences, educational 

management and moral philosophy. The statistical population in the quantitative part is 813 school 

principals in Mashhad city. In the qualitative part, 12 people have been selected with a purposeful and 

theoretical sampling method and according to theoretical saturation. The sampling method in the 

quantitative stage is a stratified random method proportional to the volume. The sample size is 

determined by the Cochran formula to be 263. The data collection tool in the qualitative part is an 

interview and in the quantitative part, a researcher-made questionnaire. To calculate the reliability of the 

qualitative model, the percentage agreement coefficient method or Cohen's kappa coefficient has been 

used, and its value has been calculated as 0.85. The validity and reliability of the quantitative model have 

been confirmed using factor analysis and Cronbach's alpha. 

Results: The findings of the qualitative research showed that the virtue-based school model includes 4 

main categories: philosophizing, teleological, structural, and moralizing, and includes 10 components: 

ontology, epistemology, bioethics, purposefulness, social reform, knowledge structure, organizational 

structure, performance evaluation structure, moral education, and behavioral patterns. The findings of the 

quantitative research using the Fornell-Vlacker test showed that the research model has the necessary 

validity. 

Conclusion: Based on the research results, it can be said that curricula should emphasize moral values 

and their application in real life, rather than focusing solely on academic content. Also, opportunities for 

learning through practical experiences (such as group projects, community service, and problem solving) 

should be created so that students can practice intellectual virtues such as critical thinking and flexibility. 
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 چکیده

 انجام شد. در مدارس ابتدایی شهر مشهدمحور  لتیمدل مدرسه فض یو اعتبارسنج یطراحپژوهش حاضر با هدف  :زمینه و هدف

 یم یشیمایاز نوع پ یمحتوا  و در بخش کم لیاز نوع تحل یفیدر بخش ک قیتحق یباشد. استراتژ یم ختهیاز نوع آم یبیترک قیروش تحق :روش

 دینفراز اسات12محور، مصاحبه با  لتیوفض یاخلاق تیعلاوه برمطالعه اسناد ومتون مربوط به ترب یفیداده ها دربخش ک یباشد. ابزارگردآور

 ریمد 813یباشند ، جامعه آماری در بخش کم یو  فلسفه اخلاق م یآموزش تیری، مد یتیعلوم ترب نهیو خبرگان فعال در زم شگراندانشگاه، پژوه

نفر انتخاب شده اند. روش نمونه  12 ،یوبا توجه به اشباع نظر یهدفمند ونظر یریروش نمونه گ ،بایفی.دربخش کباشندیمدرسه در شهرستان مشهد م

عدد مشخص شده  263متناسب با حجم انتخاب شده است .حجم نمونه با فرمول کوکران به تعداد  یطبقه ا یروش تصادف ،یدر مرحله کم یریگ

از  یفیمدل ک ییایباشد.برای محاسبه ی پا یپرسشنامه محقق ساخته م ،یمصاحبه و در بخش کم ،یفیبخش ک است. ابزار جمع آوری داده ها در

با استفاده  یمدل کم ییایو پا ییمحاسبه شده است. روا 85/0کاپای کوهن استفاده شده است که مقدار آن  یبروش ضریب توافق درصدی یا ضر

 شده است.  دییکرونباخ تا یو آلفا یعامل لیاز تحل

 تیغا ،ییفلسفه گرا یبه نام ها یمقوله اصل 4محور شامل  لتینشان داده است که مدل مدرسه فض یفیدر بخش ک قیتحق یها افتهی :ها یافته 

اصلاح  ،یهدفمند ،یشناس ییاییز ،یمعرفت شناس ،یشناس یهست یمولفه به نام ها 10باشد و شامل  یم ییاخلاق گرا ،ییساختارگرا ،ییگرا

با   یدر بخش کم قیتحق یها افتهیباشد.  یم یرفتار یاخلاق و الگوها تیعملکرد، ترب یابیساختار ارز اختارسازمان،تاردانش، سساخ ،یاجتماع

 از اعتبار لازم برخوردار است.  قیاستفاده از آزمون فورنل ولاکر نشان داد که مدل تحق

و  یاخلاق یها بر ارزش ،یعلم یتمرکز صرف بر محتوا یبه جا دیبا یدرس یها برنامهتوان گفت که  بر اساس نتایج پژوهش می :یریگ جهینت

خدمات  ،یگروه یها )مانند پروژه یعمل یها تجربه قیاز طر یریادگی یبرا ییها فرصت نیکنند. همچن دیتأک یواقع یها در زندگ کاربرد آن

 کنند. نیرا تمر یریپذ و انعطاف یمانند تفکر انتقاد یل فکریآموزان بتوانند فضا شود تا دانش جادیو حل مسئله( ا ،یاجتماع

 یمحور، مدرسه، اخلاق،اعتبارسنج لتیفض :یدیکل یها واژه
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 مقدمه

را بر  ییپرورش انسانها یرخط یتتمدنها، مسئول یبنا مثابه سنگ به یآموزش یو متحول امروز، نظامها یچیدهپ یایدر دن

برخوردار شوند.  یزن ییوالا یو انسان یاخلاق یتهایمجهز باشند، بلکه از ظرف یفن یتنها به دانش و مهارتها عهده دارند که نه

از رسالت  یجتدر و عملکردمحور، به یرقابت یکردهایمعاصر، در چارچوب رو یآموزش یاز نظامها یاریحال، بس ینبا ا

 یلتفض یمثابه نهاد مفهوم مدرسه به یفبازتعر یطی،شرا چنین در. اند شده دور «انسانِ کامل» یتترب یعنی خود یاصل

 یبرا یطیفقط مح نه محور، یلتشده است. مدرسه فض یلعصر حاضر تبد یرناپذ اجتناب یاز ضرورتها یکیبه  محور،

که  ییمسئول است؛ جا یتهایاستوار، و شخص یها اراده یدار،ب یپرورش وجدانها یبرا یانتقال اطلاعات، که کارگاه

 .  آموزند یم یزرا ن «یاخلاق یهنر زندگ»علوم،  یادگیریآموزان در کنار  دانش

تحقق  شرط پیش یعدالت، شجاعت، حکمت، و مهربان مانند یانسان یلتهایفض یتانگاره که ترب ینبر ا یهبا تکمقاله  این

 یر،مس ینارائه دهد. در ا یلت محورو اداره مدارس فض یطراح یبرا یننو ییالگو یکوشداست، م یمتعادل و انسان ای جامعه

 ینهمچن و یوسمانند کنفوس یارسطو و کانت تا مکاتب شرق یها شهاندی از اخلاق ی فلسفه یغن یراثاز م یریبا وامگ

امروز  یایدن یچالشها یخگوکه پاس یشودم ینتدو ای رشته یانم یمعاصر، چارچوب یتیعلوم ترب های یافتهآن با  یقتلف

 باشد.  

میکند. فضیلت گرایی یک نیاز بنیادی انسانی است و قطعاً باید بخشی از توجه فضیلت گرایی به همه ابعاد وجودی انسان 

سازمان آموزش و پرورش باشد تا به موفقیت برسد.کارکنان از سازمانهای خود این انتظار را دارند که به پرورش و توسعه 

در محیط کار حساس باشند. سازمان ها نیز باید ورود مفاهیم فضایل و فضیلت گرایی به سازمان را با توجه به ویژگی فضایل 

فطری آن در انسانها جدی بگیرند. لذا با آغاز قرن بیست و یکم سازمانها گرایش بیشتری به سمت فضایل اخلاقی و انسانی 

نموده اند تا خلاء های معنوی اخلاقی و عاطفی کارکنان خود را برطرف  پیدا کرده اند و از طریق تأکید بر فضایل سعی

سازند.این تاکید باعث شده تا با مفهوم مدرسه فضیلت محور روبه رو شویم و به  فضایل در آموزش و پرورش توجه خاصی 

 شود.

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق

میگردد  لاقمحور به سازمانهایی اط های فضیلت . سازمانفضیلت از آن دسته مفاهیمی است که کمتر به آن توجه می شود

مدار هستند و ارتباطات و فعل و  شکل میگیرند و مدیران و کارکنان آن انسانهای فضیلت لاقیهای اخ که بر اساس فضیلت

از نظر تنظیم میگرد. فضیلت خصیصه یا کیفیت مثبتی است که به صورت ذهنی  لاقیسازمانی بر اساس فضایل اخ لاتانفعا

  (.1،2019)فهرشود خوب ارزشگذاری می لاقیبرتر تلقی شود، بنابراین به عنوان شالوده قاعده و حضور اخ لاقیاخ

از جمله نظریه های واقع گرا در فلسفه اخلاق می باشد, که از قدیم الایام و از سوی فلاسفه بزرگی  فضیلت گرایی 

فارابی و. . . به اشکال مختلف تبیین شده است. سقراط به عنوان پدر نظریه فضیلت معتقد  ،ارسطو ،افلاطون ،همچون سقراط

بود که میان دانش و فضیلت پیوندی وثیق وجود دارد و در ضمن هر انسانی قادر است فضیلت را در نهاد خود بیابد. پرورش 

                                                           
1
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دوستان و خانواده است.  ،اجتماع ،وزشفضیلت متاثر از عوامل متعددی است که ورای کنترل شخص بوده و معلول آم

آموزش عملی است که پرورش فضیلت در افراد را می طلبد. این دیدگاه در فلسفه آموزش از زمان ارسطو به وجود آمده 

معرفت شناسی فضیلت یکی از رویکردهای جدید در معرفت شناسی معاصر است همچنین (.1399.)حاجی نیا وخیبری،است

شناسی فضیلت و اخلاق فضیلت به جای تکیه بر  اند. معرفت های اخلاق فضیلت الگو گرفته از نظریهکه بنیانگذاران آن 

کنند و درست و نادرست بودن اعمال و باورها را بر اساس  ها تأکید می های منشی آن باورها و اعمال بر اشخاص و ویژگی

 . (1400ی،میراحمدی وجلال)کنند.  فضایل و رذایل اخلاقی و عقلانی تعریف می

ها  فضیلت .رفیع استوار است لاقیفضیلت سازمانی یک الگوی فکری و رفتاری است که بر استانداردهای اخعلاوه بر این 

ای از ارزشهای اساسی است که به سیستم اعتقادات،  تر ارزشها قرار داد. هر فرد دارای هسته را میتوان در حوزه گسترده

اند. تمامیت در کاربرد یک ارزش متضمن استمرار آن است و این استمرار یک ارزش ها و یا نظراتش مشارکت میرس ایده

گرایی در عرصه  ها جدا میسازد. توجه به پدیده فضیلت سازمانی وامدار ظهور پارادایم مثبت را از اعتقادات، نظرات و ایده

 (.1،2010)شریاکپژوهشهای سازمانی است

مهارت است را  ،ان متفکران دوران باستان، ارسطو این نظریه که فضیلتدر میدرخصوص تمایز فضیلت و مهارت نیز 

آنکه افلاطون و فارابی معتقد بودند فضیلت، مهارت یا نوعی از مهارت اسـت . بـر اسـاس ایـن رویکرد،  نمیپذیرد. حال

است. دربارة اکتساب هر کند که فضیلت متمایز از مهارت  اهمیت است. ارسطو استدلال می تمایز بین فضیلت و مهارت بی

صورت مستقل این کار را انجام میدهیم. در ارتباط با همین  دو نیازمند به آموزگار هسـتیم هرچند بعد از اکتساب خود ما به

نکته ساده، ازلحاظ معرفت شناسی مهارت و یا تخصـص قابـل آموختن است. برخی از مطالب عقلانی وجود دارند که باید 

 (.1395،دهباشی )میراحمدی ووسیلۀ تقلید انتخاب شده باشند نه اینکه تنها به انتقال داده شوند

محور، شاید کارکنان را تشویق کند که کار را فقط برای پاداشهای  احساس کار کردن در سازمان فضیلتدر همین راستا 

انجام دهند. در مجموع، افراد مادی یا پیشرفت شغلی انجام ندهند، بلکه برای رضایت شخصی یا برای انجام یک کار خوب 

بسیار خلّاق و دارای ارتباطات اجتماعی زیاد، توانایی و تمایل بیشتری برای پذیرش رفتارهای بابصیرت و خودانگیخته پیدا 

ی، تجربۀ شادکامی و لاقبر رهبران قابل شناسایی است: رفتار به صورت اخ میکنند. بر اساس تحقیقات ، سه اثر مهم فضیلت

عملکرد. از اواخر قرن گذشته، نوعی یکپارچه مجدد بین زندگی بیرونی و درونی در حال شکل گیری بوده است افزایش 

یکی از حوزه های مهمی که این یکپارچگی در آن مطرح شده است محیط سازمان ها می باشد. اگر سازمان ها به منزله 

)حاجی واهند بود که بهتر و بیشتر فعالیت موثر داشته باشندواحدهای اجتماعی بتوانند فضیلت را در خود ایجاد کنند قادر خ

 (.1401پور وهمکاران،

 فرد تعامل بر ی اشاره کرد کهسازمان رفتار در مهم یها هینظر از یتعداددرخصوص تئوری های مرتبط با تحقیق می توان به 

 عملکرد بر این اصل استوار است که یاجتماع یشناخت هینظر. دارند دیتاک کار طیمح در انسان رفتار درک یبرا طیمح و

 عوامل ریسا و رفتار شناخت، و یطیمح نهیزم آن موجب به شود، یم داده حیتوض گانه سه متقابل تیعل با یاجتماع -یروان

                                                           
1
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 تعاملات ی،اجتماع مبادله هینظرهمچنین طبق  .گذارند یم ریتأث گریکدی بر متقابل کننده نییتع عوامل عنوان به فرد یشخص

 یبرا را خوب کار کی است ممکن کنشگر کی آن موجب به کرد، درک یمتوال معاملات قالب در توان یم را یاجتماع

 . دهد انجام را مثبت رفتار نیا متقابلاً مثبت، رفتار نیا به پاسخ در زین هدف و کند آغاز هدف گروه/فرد کی

 تیهدا را ها واکنش که است یقیعم و ژرف هدف ،کردن حس نیز براین اصل استوار است که یسازمان ینیب خوشنظریه 

 ی،سازمان اعتماد. همچنین نظریه دارند را ها چالش با مواجهه در سازمان عملکرد و تیموفق انتظار سازمان کند،کارکنان یم

 یسازمان اعتماد.(2011وهمکاران،1)کامرون باشد یم سازمان در کارکنان بــه رانیمد توجه و احترام بودن حاکم یمعنا به

 اعتماد خود رهبران و گریکدی به افراد و حاکم سازمان و کارکنان بر احترام و ملاحظات تین حسن که دهد یم نشان

 و نفاق ،یچاپلوس ،یکلاهبردار دروغ، مانند یمنف یها ارزش یجا به توان یم اعتماد فرهنگ گسترش و بسط با دارند،

.)ریگو پروراند جامعه در را شهامت و تعهد ،یدار امانت انصاف، ،ییراستگو صداق، مانند مثبت یاخلاق یها ارزش ره،یغ
 (.2010وهمکاران،2

 تلاش آن، تبع به و هینظر نیا بودن دیجد به نظر با. است دهیتن هم در یشناس معرفت یها بحث با تیترب و میتعلامروزه 

 یم را یشمار انگشت و محدود آثار ت،یترب و میتعل ژهیو به مختلف یها حوزه در آن یکاربردها نییتب یبرا پژوهشگران

 . کرد دایپ بحث نیا نهیشیپ در توان

تاثیر فضیلت سازمانی مبتنی بر ارزش های اسلامی بر رضایت شغلی معلمان دوره ابتدایی شهرستان در پژوهشی تحت عنوان  

که با تقویت فضیلت سازمانی مبتنی بر  ندنشان داد با روش تحقیق کمی انجام شده بود، که (1402)جمالی وهمکاران،بوشهر

حاجی پور  .ارزش های اسلامی در بین معلمان می توان به بهبود رضایت شغلی آنان در مدارس کمک فراوانی نمود

معلمان مدارس ابتدایی شهرستان با هدف بررسی رابطه بین فضیلت سازمانی با شادمانی سازمانی  تحقیقی (1401وهمکاران)

.یافته ها نشان داد که بین متغیر فضیلت سازمانی با متغیر شادمانی سازمانی رابطه مثبت و معنادار وجود انجام داده انددشتستان 

بینی، اعتماد، همدردی، بخشش و انسجام با شادمانی  های فضیلت سازمانی شامل خوش دارد. به علاوه بین هر یک از مؤلفه

رابطه مثبت وجود دارد. نتیجه گیری کلی پژوهش نشان داد که با تقویت فضیلت سازمانی در بین معلمان مدارس ابتدایی 

 می توان به افزایش شادمانی سازمانی آنان در مدارس کمک فراوانی نمود.

 معلمان نیب در یشناخت روان یستیبهز و یسازمان لتیفض نیب رابطه در یمعنو هوش یا واسطه نقش نییتب عنوان با یقیتحق

 یمعنو هوش چقدر هر آمده دست به یها افتهی براساس( 1401)کاظمی وهمکاران ، شد. انجام لیاردب شهر ییابتدا مقطع

 نیبنابرا شودی م شتریب کار از تیرضا و یشناخت روان یستیبهز زانیم همان به باشد بالاتر سازمان در لتیفض و معلمان

 ریتاث معلمان یشناخت روان یستیبهز و یمعنو هوش بر تواندیم سازمان در یاسلام یاخلاق ریمتغ کی عنوان به لتیفض

 آزاد دانشگاه یواحدها مطالعه مورد گرا لتیفض یرهبر بر رگذاریتاث عوامل یابیارز و ییشناسا عنوان با یقیحقد.تبگذار

 عوامل ،یتیریمد عوامل که داد نشان پژوهش از حاصل جینتا.(1401انجام شد)چراغی وهمکاران،  تهران شهر یاسلام
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 یها مؤلفه نیهمچن هستند. گرا لتیفض یرهبر دهنده لیتشک ابعاد عنوان به یا نهیزم عوامل و یساختار عوامل ی،رفتار

 و شده ییشناسا گرا لتیفض یرهبر بر اثرگذار یها مؤلفه عنوان به یتیریمد یراهبردها ی،،جوسازمان یسازمان تعهد

 نیب رابطه عنوان با را یقیتحق (1401) و رشیدرستمی بریمانی .ه استشد یابیارز مطلوب مذکور یها مؤلفه تمام تیوضع

 دادند انجام یانوردیدر و بنادر سازمان کارکنان در نیآفر تحول یرهبر یانجیم نقش با یسازمان لتیفض و یاسیس هوش

 وجود یمعنادار رابطه کارکنان در نیآفر تحول یرهبر با یسازمان لتیفض و یاسیس هوش نیب که داد نشان پژوهش جینتا

به به این نتیجه رسیده اند که و  ( تحقیقی پیرامون معرفت شناسی فضیلت انجام داده اند1400. میراحمدی و جلالی )دارد

باورهای خود نیز مسئول هستیم و همان اندازه که ما دربرابر افعال و اعمالی خود احساس مسئولیت داریم، در برابر معرفت و 

گیرند، معرفت و باورهای ما نیز مورد ستایش و سرزنش قرار  طور که اعمال و افعال ما مورد ستایش و سرزنش قرار می همان

می توان به الگوگیری از مفاهیم اساسی اخلاق فضیلت برای تبیین مسایل معرفتی  آنان گیرند. از یافته های پژوهش می

دست آمده از فضیلت  های منشی صاحبان باور به جای تکیه بر باور، اعتقاد به موجه بودن باور به ید بر ویژگیشناخت، تاک

( در تحقیقی پیرامون فضیلت گرایی که با روش تحقیق کیفی انجام شده 1399خیبری )و. حاجی نیا  عقلانی، اشاره نمود

نقش  معلم ،انجام می شود معلم م آموزش در مدارس و توسطاز آن جایی که بخش اعظاست به این نتیجه رسیده است که 

فضیلت  ،با فضیلت شروع کنند تدریس خود را با مجموعه ای از وسایل تدریس ن بایدمامعل .مهمی در پرورش فضایل دارد

 ،ناست. در این مقاله که به روش مروری تحلیلی انجام شده است؛ به بررسی فضیلت و اهمیت آ تدریس یک بعد حیاتی

( 1395) دهباشی و میراحمدی .در پرورش فضایل می پردازیم معلم ماهیت و ویژگی های فضیلت و نقش ،تعریف فضیلت

ما همانطور که دارای فضایل تحقیقی پیرامون تمایز فضیلت از مهارت انجام داده اند.یافته های تحقیق نشان داده است که 

و عقلانی نیز هستیم. بین فضایل و مهارتها ارتباط هایی وجود دارد و  اخلاقی و عقلانی هستیم دارای مهارتهای اخلاقی

مهارتها به انسان فضیلتمند کمک می کنند که در عمل نیز موثر و کارآمد باشند. با وجود این فضایل به لحاظ ذهنی مقدم بر 

 مهارتها هستند. 

 عنوان با را یقیتحق (2022 ) 1جمله اینکه مارتین. از است بوده محققان توجه مورد موضوع نیا زین یخارج مطالعات در

 خود یاعضا ذهن در شده یساز انسان یسازمانهاوی معتقد است که  .داد انجام یسازمان ییگرا انسان و یسازمان لیفضا

کنند. خان و  تیهدا یتیریمد مهم یامدهایپ با را اعضا یها زهیانگ تواندیم که کنندی م دایپ یفرد به منحصر تیهو

 ی،اجتماع تیهو دگاهید کی یختگیخودانگ و یسازمان ییگرا لتیفض عنوان تحت یپژوهش در( 2021) 2سیدیکیو

  .دارد مثبت ریتاث یسازمان یختگیخودانگی رو شده درک یسازمان ییگرا لتیفض که افتندیدر

 و میتعل نه و یشناس معرفت حوزه نظران صاحب توسط نکهیا به نظر با زین آثار نیا عمدههمانطور که مشاهده می شود 

 را یتیترب نظام و محور لتیفض یشناس معرفت حوزه ارتباط خته،یگر و جسته یحد تا و یکل یصورت به شده نوشته تیترب

 قرار توجه مورد جامع و منسجم یصورت به کاربردها و راتیتأث نیا است لازم که یدرحال. اند داده قرار یبررس مورد

محسوسی که در پژوهشهای حوزه فضیلت در سازمانهای آموزشی مشاهده میشود، نادیده  لآخبه عبارت دیگر . رندیگ
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گرفتن عوامل مؤثر بر فضیلت مداری و عدم مطالعه عمیق فضیلت مداری در مدارس است تا جایی که در این زمینه الگو و 

با توجه به آنچه گفته شد هدف اصلی این تحقیق ارائه  مدل بومی در داخل کشور برای مدارس فضیلت مدار دیده نمیشود.

 مدل مدرسه فضیلت محور می باشد.

ی اجتماع تفاوتی یتا ب یافراط فردگرایی از عصر حاضر یاخلاق یدر بحرانها یتوانموضوع را م ینپرداختن به ا ضرورت

آموزان را  دانش یکوشند، م«تکرار محفوظات» یجا به «یتپرورش شخص»بر  یدبا تأک محور یلتکرد. مدارس فض جستجو

 یپژوهش، با بررس ینهستند. ا یجمع یرخ یدر جستجو هک ی،فرد یتموفق یتنها در پ کنند که نه یلتبد یبه شهروندان

الگو  ینا سازی یبوم یبرا یعمل یراه ی نقشه یمنقاط قوت و ضعف آنها، به دنبال ترس یلو تحل یموفق جهان یها نمونه

 است.   یرانا یآموزش یستمدر س

اجبار  یکانتخاب، که  یکوپرورش، نه  در آموزش یباور است که بازگشت به اصول اخلاق ینبر ا مقاله ینا یت،نها در

 ینده ایرا پرورش داد که قادر به ساختن آ ینسل یتواناست که م یلتدانش و فض یقاست. تنها از رهگذر تلف یخیتار

 میخواهیم به این سوالات پاسخ دهیم. با توجه به آنچه گفته شد باشد. ی ترسانتر، و ان روشنتر، عادلانه

 طراحی مدل مدرسه فضیلت محور چگونه است؟ اول:  سؤال

 آیا مدل مدرسه فضیلت محور طراحی شده از اعتبارمناسبی برخورداراست؟ سئوال دوم: 

 وضعیت موجود فضیلت در مدارس چگونه است؟سئوال سوم : 

 روش تحقیق

روش پژوهش در این تحقیق از نوع آمیخته می باشد. استراتژی تحقیق در بخش کیفی، روش تحلیل محتواست. از آنجا که 

 شده است ، نوع روش تحلیل محتوای این تحقیق، انجام خام یها داده از طور مستقیم به کدگذاری در مرحله کیفی

( 1400) همکاراناز نوع پیمایشی می باشد.به زعم خاکی و قراردادی محسوب می گردد. استراتژی تحقیق در بخش کمی، 

برای بررسی توزیع ویژگی های یک جامعه آماری روش تحقیق پیمایش به کار می رود. این نوع تحقیق می تواند برای 

 پاسخ به سوال های پژوهشی از نوع ماهیت شرایط موجود، رابطه میان رویدادها و وضعیت موجود باشد.

خبرگان، صاحبان نظران، اساتید و نخبگان جامعه علمی و متخصصان دانشگاه در نفراز 12 در مرحله کیفیجامعه آماری 

در مورد آموزش در دوران ابتدایی آنان باشند که سوابق اجرایی می وفلسفه اخلاق مدیریت آموزشی ،رشته علوم تربیتی

روش مدیر مدرسه در شهرستان مشهد میباشند.  813کمی جامعه آماری در بخش بوده و به اصطلاح نخبگان آگاه نام دارند.

نفر با در نظر  12، برابر  بوده است. حجم نمونه در مرحله کیفی هدفمندونظرینمونه گیری بخش کیفی ، نمونه گیری 

گرفتن اشباع نظری می باشند که بعنوان نمونه برای انجام مصاحبه انتخاب شده اند. نمونه گیری در مرحله کمی، روش 

استفاده شده است.  کوکران فرمول از حجم نمونه تعیین منظور تصادفی طبقه ای متناسب با حجم انتخاب شده است . به

نفر انجام شد و با توجه به انحراف معیار این  30ی آماری به تعداد گیری از جامعهنمونه ابتدا پیش برای تعیین حجم نمونه،
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گیری تصادفی ( و جایگذاری در فرمول نمونه813به دست آمد( و با توجه به حجم جامعه ) 32/0نمونه )که به مقدار پیش

 عدد مشخص شد.  263کوکران، حداقل حجم نمونه به تعداد 

نامه محقق ساخته جهت حله دوم در بخش کمی بر اساس معیارهای استخراج شده از مرحله کیفی به طراحی پرسشدر مر

های مورد نیاز استفاده شده است لذا روش گردآوری داده ها در بخش کمی، میدانی یا پیمایشی می آوری دادهجمع

ضریب کاپا استفاده شده است. در این  از کدگذار دو قتواف ضریب باشد.جهت اعتبار داده ها در این تحقیق، برای محاسبۀ

 خبرگان قرار از یکی اختیار در ارزیابی برای کرده، کدگذاری محقق که درصد از اسناد( از مصاحبه هایی 15تحقیق )

نرم افزار اس پی اس  توسط محاسبه شده کاپای ضریب که می دهد محقق نشان دو از کدگذاری حاصل گرفته و نتایج

برای شاخص کاپا  حاصل شده معنادار عدد است و چون 0,6بوده است که با توجه به اینکه بیشتر از 0,702مقداراس 

تأیید می گردد.. جهت  هم به استخراجی کدهای وابستگی و رد استخراجی کدهای استقلال فرض است، 0,5کوچکتر از 

با استفاده از نرم افزار مکس  دگذاری گزینشیگذاری باز، کدگذاری محوری و ککد قیاز طرتجزیه و تحلیل کدها، 

 استفاده شده است. 22کیودا نسخه ی 

جهت تعیین اعتبار بخش کمی از روایی تحلیل عاملی استفاده شده است. برای تحلیل داده هـادر مرحلـه پـژوهش کیفـی از     

افزار مکس کیودا استفاده شده اسـت   تجزیه و تحلیل داده های حاصل از مصاحبه ها با استفاده از روش تحلیل محتوا از نرم

بدسـت آمـده    یهـا داده لیو تحل هیبه منظور تجرکه در آن مقوله ها، مولفه ها به صورت کدگذاری باز نشان داده شده اند..

یافتـه هـای    استفاده شـده اسـت.   یو استنباط یفیتوص یآمار یشده، از روش ها یآورجمع پرسشنامهابزار از در بخش کمی 

 نشان داد که مدل تحقیق از اعتبار لازم برخوردار است. با استفاده از آزمون فورنل ولاکر  تحقیق در بخش کمی 

  

 یافته ها

طبق بررسی و تحلیل داده ها، مدل اصلی  طراحی مدل مدرسه فضیلت محور چگونه است؟ اول تحقیق که در پاسخ به سؤال

مطالعه ادبیات تحقیق بدست آمده است شامل چهار مقوله فلسفه گرایی، غایت گرایی، تحقیق که از داده های مصاحبه و 

ساختارگرایی و اخلاق گرایی می باشد. مقوله فلسفه گرایی شامل مولفه های هستی شناسی، معرفت شناسی و زیبایی 

ساختار گرایی شامل مولفه  شناسی است. مقوله غایت گرایی شامل مولفه های هدفمندی و اصلاح اجتماعی می باشد.مقوله

های ساختار دانش، ساختار سازمان و ساختار ارزیابی عملکرد میباشد.مقوله اخلاق گرایی شامل مولفه های تربیت اخلاقی و 

 الگوهای رفتاری می باشد. 

 ( مدل اصلی تحقیق راکه مد رسه فضیلت محور است را نشان می دهد.1شکل)
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 مدل مدرسه فضیلت محور -1شکل 

به منظور تجزیه و  آیا مدل مدرسه فضیلت محور طراحی شده از اعتبارمناسبی برخورداراست؟ در پاسخ به سئوال دوم که

که مدل اندازه گیری  تحلیل داده های تحقیق، از روش مدل یابی به روش حداقل مربعات جزئی استفاده شده است. از آنجا

تحقیق از نوع انعکاسی می باشد آزمونها برای تحقیق ، انعکاسی انتخاب شده است. لازم به ذکر است که پیش از انجام هر 

آزمونی در مدل های اندازه گیری انعکاسی ، باید آزمون همگن بودن به جهت تک جنسی کردن یا تک بعدی کردن 

عتبار ابزار سنجش پژوهش نیز از طریق تکنیک تحلیل عاملی تاییدی می باش نمودارهای سئوالات یک متغیر انجام گیرد. ا

 ( بار عاملی مدل تحلیل عاملی تاییدی که تکنیکی بر اساس آزمون همگن بودن می باشد را نشان می دهد. 4( )3( )2( )1)

 مدرسه فضیلت محور

 فلسفه گرایی

 هستی شناسی

 معرفت شناسی

 زیبایی شناسی

 غایت گرایی
 هدفمندی

 اصلاح اجتماعی

 ساختارگرایی

 ساختاردانش

 ساختارسازمان

 ساختارارزیابی عملکرد

 اخلاق گرایی
 تربیت اخلاقی

 الگوهای رفتاری
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 ( بار عاملی مدل تحلیل عاملی تاییدی فلسفه گرایی1نمودار )

 

 

 

 ( بار عاملی مدل تحلیل عاملی تاییدی غایت گرایی2نمودار )

 

 تحلیل عاملی تاییدی ساختارگرایی ( بار عاملی مدل3مودار )ن 
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 ( بار عاملی مدل تحلیل عاملی تاییدی اخلاق گرایی4نمودار )                                        

 

  

یافته، بار عاملی تمامی متغیرها در  عاملی برازشنمودارهای فوق نشان داده شده است در مدل تحلیلهمانطور که در 

بیشتر می باشد  0,5و مقدار بار عاملی از  دار با صفر بود دارای تفاوت معنا 95/0های مربوطه در سطح اطمینان بینی گویه پیش

ون آلفای کرونباخ مقولات تحقیق گرفته شده است که لذا سئوالات مذکور حذف نمی شوند. درخصوص پایایی آزم

همبستگی درونی سئوالات یک متغیر خارج از مدل را نشان می دهد. همچنین پایایی ترکیبی که همبستگی سئوالات را 

یعنی  باشد . 0,7باید بالای  (1986 )1فورنل ولارکرداخل مدل نشان می دهد. آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی مطابق با نظر 

باشد. درخصوص روایی نیز از روایی همگرا استفاده شده است.  0,7همبستگی سئوالات هر متغیر خارج از مدل باید بالای 

ذکر شده است برای روایی همگرا پیشنهاد شده ( 2009و همکاران )2هنسلرآزمون میانگین واریانس استخراجی که توسط 

 باشد.  0,5زرگتر از است و بیان شده است که در هر متغیر باید ب

 ( نتایج آزمون های روایی و پایایی مقولات تحقیق را نشان میدهد. 1جدول )

 

 

 

 

                                                           
1
 Fornell - larker 

2
 Henseler 
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 ( نتایج آزمون های روایی و پایایی مقولات تحقیق1جدول )

آلفای  مولفه های تحقیق ردیف

 کرونباخ

پایایی 

 ترکیبی

آزمون میانگین واریانس 

 استخراجی

 0,597 0,898 0,873 زیبایی شناسی 

 0,535 0,888 0,853 معرفت شناسی 

 0,568 0,839 0,771 هستی شناسی 

 0,620 0,890 0,850 اصلاح اجتماعی 

 0,600 0,923 0,905 هدفمندی 

 0,573 0,849 0,842 ساختاردانش 

 0,674 0,824 0,848 معرفت شناسی 

 0,688 0,939 0,924 الگوهای رفتاری 

 0,566 0,927 0,910 تربیت اخلاقی 

 

 ای نمونه استودنت تک -آزمون تی از وضعیت موجود فضیلت در مدارس چگونه است؟در پاسخ به سئوال سوم تحقیق که 

 به توجه دارد یا خیر؟ با )مطلوب( قرار متوسط بالاتر از سطح که واکنش پاسخگویان آزمون می شود شده است و استفاده

 آماره مقایسه از 3 با مقدار پاسخگویان امتیازات میانگین بودن دار معنی بررسی منظور به ، آزمون آماره محاسبه

-=0.05>Pاستفاده شده است به قسمی که اگر  P-Valueتوزیع تی استیودنت و یا در واقع،  جدول مقدار با آزمون

Value است. جدول ذیل نتایج  بالاتر بودن از سطح متوسط رد شده عدم واقع فرضیه در یا آماری صفر باشد فرضیه

 آزمون تی برای وضعیت مولفه های تحقیق را نشان می دهد.  

 

 ( نتایج آزمون تی برای وضعیت مولفه های مدرسه فضیلت محور2جدول )

 سطح معنی داری مقدار آماره میانگین تعداد مقوله

 000. 21.389 4.1872 263 هستی شناسی

 000. 22.439 4.2222 263 شناسی معرفت
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 سطح معنی داری مقدار آماره میانگین تعداد مقوله

 000. 21.771 4.1797 263 زیبایی شناسی

 000. 19.142 3.1552 263 هدفمندی

 000. 17.205 3.0957 263 یاجتماع اصلاح

 000. 15.028 4.0267 263 ساختاردانش

 000. 14.135 3.9738 263 ساختارسازمان

 000. 15.227 4.0444 263 ساختارارزیابی عملکرد

 000. 17.168 3.0704 263 تربیت اخلاقی

 000. 17.150 3.1093 263 الگوهای رفتاری

 

-Pی تی استیودنت و  آماره پاسخگویان، مقدار نظرهای و ها دیدگاه به توجه با که دهد می نشان شده گزارش های یافته

value مدرسه فضیلت محور بالاتر از سطح که وضعیت مولفه های  گرفت نتیجه توان باشند. لذا می دارمی معنی حاصله

 متوسط )مطلوب( می باشد.

 

 بحث و نتیجه گیری

مقوله اصلی به نام های فلسفه گرایی،  4همانطور که یافته های تحقیق نشان داده است مدل مدرسه فضیلت محور شامل 

اسی، معرفت شناسی، زییایی مولفه به نام های هستی شن 10غایت گرایی، ساختارگرایی، اخلاق گرایی می باشد و شامل 

شناسی، هدفمندی، اصلاح اجتماعی، ساختاردانش، ساختارسازمان، ساختار ارزیابی عملکرد، تربیت اخلاق و الگوهای 

 رفتاری می باشد.

طبق بررسی و تحلیل داده ها، مقوله فلسفه گرایی در این تحقیق شامل مولفه های هستی شناسی، معرفت شناسی و زیبایی 

 طیمح اتیبه درک واقع یشناس یهستی باشد. در تبیین هستی شناسی مدرسه فضیلت محور گفته می شود که شناسی م

به  ها تیدر فهم موقع یریپذ و انعطاف قیشناخت دق محور، لتیمدرسه فض کیاشاره دارد. در  لتیفض میو مفاه رامونیپ

پرورش  ازمندیامر ن نیا.است  ازیخاص مورد ن تیموقع کیدر  یلتیتا درک کنند چه فض کند یآموزان کمک م دانش

آموزان بتوانند در  دانش در مدارس فضیلت محور، محیطی ایجاد می گردد که است. یسنج تیموقع ییو توانا یفکر لیفضا

 مختلف بکار ببرند. یها تیرا در موقع محور لتیفض یچگونه رفتارها رندیبگ ادیروبرو شوند و  یواقع یها تیها با موقع آن
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 شناسی زیبایی( می باشد. در تبیین 2015) 1نتایج تحقیق در مقوله هستی شناسی فضیلت همسان با نتایج تحقیق دوهارست

به ادراک زیبایی و تأثیر آن بر روح و نگرش انسان اشاره دارد. این مؤلفه حس ظرافت،  گفته می شود که زیبایی شناسی

همسان با نتایج تحقیق در  .کندمی آموزان تقویت  درک زیبایی در روابط انسانی را در دانش احترام به هنر و طبیعت، و

( است که با عنوان کردن هوش معنوی و 1402همکاران) و جمالی و (1401زیبایی شناسی، پژوهش کاظمی و همکاران )

 ارزشهای اسلامی به خصایص معنوی در فضیلت سازمان اشاره کرده اند.

 نی. اپردازد یها م مواجهه با چالش یو چگونگ لیبه شناخت فضاگفته می شود که معرفت شناسی  یشناس عرفتمدر تبیین 

 یها حل راه افتنیو  لت،یفض یها ارزش یاجرا یبرا یلازم و کاف طیشرا یتجربه، بررس قیمؤلفه شامل کسب دانش از طر

 طیکه چگونه شرا می آموزندآموزان  معلمان به دانشدر مدارس فضیلت محور،  است. یاخلاق یها چالش یبرا یعمل

و  هینظر بیترک قیمدارس  از طرهمچنین ارائه دهند. طیمتناسب با آن شرا یاخلاق یها حل کنند و راه لیمختلف را تحل

را به  لیکنند تا فضامی آموزان کمک  ( به دانشیعمل یها و تجربه ،یکارگاه یها تیفعال ،یپژوهش یها عمل )مانند پروژه

و  لازم به ذکر همسان با نتایج تحقیق در معرفت شناسی، تحقیق چراغی .رندیروزمره خود بکار گ یدر زندگ یصورت عمل

 ی در قالب ضرورت فضیلت گرایی اشاره کرده اند.رفتار لاست که به عوام( 1401)همکاران

طبق بررسی و تحلیل داده ها، مقوله غایت گرایی شامل مولفه های هدفمندی و اصلاح اجتماعی می باشد. در تبیین 

 یینها ریکه آن را به خ کند یحرکت م یتیغا یبه سو عتیموجود در طب ایارسطو، هر عمل  دگاهیبا توجه به د یهدفمند

 یآگاه و دارا ر،یپذ تیمسئول یپرورش شهروندان یینها ریخ نیا محور، لتیمدارس فض نهی. در زمسازد یم تر کیخود نزد

مانند  مشخص یتیاهداف تربمدارس فضیلت محور با محوریت غایت گرایی دارای . ی را منجر خواهد شداخلاق لیفضا

در سطح  یگذار هدفی دارند. همچنین در اخلاق تیو رشد شخص گران،یاحترام به حقوق د ،یزندگ یها مهارت تیتقو

و  یحس همدل تیآموزان، و تقو تعاملات مثبت دانش شیدر مدرسه، افزا یمانند گسترش عدالت اجتماع، اهدافی تر یجزئ

 ی را سرلوحه ی خود قرار میدهند. همکار

بر توسعه لازم به ذکر است که اصلاح اجتماعی  محور،  لتیمدارس فض یینها تیعنوان غا به یاجتماع اصلاحدر تبیین 

همچنین در تبیین آن گفته می شود که تمرکز دارد.  یثبات اجتماع تیمثبت، و تقو یها ارزش جادیا ،یاجتماع یزندگ

کامل  یها رشد انسان ساز نهیزم ،یو همبستگ ،یریپذ تیمانند احترام، مسئول یاجتماع یها ارزش فضیلت محور مدارس

 است. (2022ران )و همکا2ائوگنتایج تحقیق در غایتگرایی و هدفمندی همسان با نتایج تحقیق  می دهند پرورش

 طبق بررسی و تحلیل داده ها، مقوله اخلاق گرایی شامل مولفه های تربیت اخلاقی و الگوهای رفتاری می باشد.

بستن ساز و کارهای آموزشی و  برانگیختن، فراهم ساختن و بکارمنظور از تربیت اخلاقی در مدارس فضیلت محور،  

فضایل و رذایل و زمینه سازی برای ایجاد نگرش و  شناساندن و شناختن و اخلاقی پرورشی در جهت دریافت گزاره های

 است. اخلاقی های ارزش دادن عینیت و بندی پای و تقید و حسنه اخلاق روی آوردن به

                                                           
1
 Dewhurst 

2
 Gao 
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 آن اعضای همه از انتظار مورد رفتاری الگوهایکننده  تعیین نیز اخلاقیاتاز شاخصهای تربیت اخلاقی، صداقت است. 

ت. عملکرد براساس اخلاقیات جامعه به معنای آن است که رفتارها منطبق بر معیارهای رفتاری گروه باشد که اس فرهنگ

وحی و باطنی ای از صفات ر توانیم بگوییم که اخلاق به مجموعه مورد تأیید و پذیرش اجتماعی باشد و یا به عبارتی می

شود که نوعی از آن طبیعی است که به اصل مزاج آدمی بستگی دارد مانند عصبانیت، خندیدن و... و نوعی  انسان گفته می

 .گردد  وخوی انسان می مرورزمان ملکه رفتار و خلق دیگر عادتی و تمرینی است و به

و  1گمنیسلو نوع دوستی همسان با نتایج تحقیق در اخلاق گرایی مولفه تربیت اخلاقی در شاخص های مهرورزی، نزاکت 

است.در شاخص  (2011 (2همکاران و کامرون ( است. در شاخصهای تواضع همسان با نتایج تحقیق2000همکاران )

 ( می باشد.1400فرهنگ همسان با نتایج تحقیق خاکی و همکاران )

 یابیساختار دانش، ساختار سازمان و ساختار ارز یشامل سه مؤلفه اصل قیتحق نیدر ا یی طبق یافته های تحقیق ساختارگرا

شود می  یطراح یا ساختار دانش به گونه محور، لتیدر مدارس فض درتبیین ساختاری دانش می توان گفتعملکرد است. 

خود دانش  یش برادانمی کند. همچنین به این معناست که  تیدانش هدا نیتر قیتا عم نیتر یآموزان را از سطح که دانش

 یقیآموزان ارزش حق دانش شود یباعث م دگاهید نی. ااتیماد ایمدرک  یصرفاً برا یخواسته شود، نه به عنوان ابزار

گفته می  یساختار سازماندر تبیین  گام بردارند. قتیکشف حق یبرا یدرون یا زهیو پژوهش را بشناسند و با انگ یریادگی

فراهم  لتیفض یها ارزش یگذار به اشتراک یبرا یشتریب یها فرصت  ق،یمنعطف، اما دق یسازمانده کیوجود شود که 

می  آموزان کمک  بالقوه دانش یاستعدادها ییبه شناسا یابیارز گفته می شود که عملکرد یابیارز . درتبیین ساختارکند

بر  یمبتن محور لتیعملکرد در مدارس فض یابیارز می شود.منجر  ها تیظرف نیپرورش ا یبرا یزیر کند و به برنامه

همچنین ساختارگرایی مولفه ساختار ارزیابی عملکرد در شاخص های عدالت همسان با نتایج . است یاخلاق یارهایمع

 و دمنیفر)می باشد. ساختار سازمان، شاخص صداقت همسان با نتایج تحقیق  (2008 ،3همکاران و دمنیفر)تحقیق

است.ساختار سازمان، شاخص احترام همسان با  (2010 همکاران و6گویر) ؛(2002 ، همکاران و5کلت( )2008 ،4همکاران

 است.  (2011) ،و همکاران 7کامرون نتایج تحقیق

ایجاد ، های فلسفه برای کودکان برگزاری کلاسدر انتها برای داشتن مدرسه فضیلت محور با در نظر گرفتن فلسفه گرایی، 

تربیت معلمان  ،تمرکز بر تجربه و مشاهده،بخش استفاده از محیط زیبا و الهام ،ها تمرین فضیلتهای عملی برای  برنامه

مدرسه بر  تیمأمور فیتعریی ، گرا تیبا توجه به غا محور لتیفضپیشنهاد می گردد. برای داشتن مدرسه ایی  محور فضیلت

 یو اجتماع یاخلاق یها که ارزش یدرس یواحدها یطراح ، هدفمند یآموزش یها برنامه جادیای، و جزئ یکل اتیغا یمبنا

ی، اجتماع یها و پروژه ،یاخلاق یها بر حل مسئله، بحث یمبتن یدرس یکنند، مانند واحدها تیآموزان تقو را در دانش
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 دیبا یدرس یها برنامه یی، پیشنهاد می گردد با توجه به ساختارگرا محور لتیمدرسه فض کیداشتن  یبرا پیشنهاد می گردد. 

همچنین  کنند. دیتأک یواقع یها در زندگ و کاربرد آن یاخلاق یها بر ارزش ،یعلم یتمرکز صرف بر محتوا یبه جا

شود  جادیو حل مسئله( ا ،یخدمات اجتماع ،یگروه یها )مانند پروژه یعمل یها تجربه قیاز طر یریادگی یبرا ییها فرصت

 کنند. نیرا تمر یریپذ و انعطاف یمانند تفکر انتقاد یفکر لیآموزان بتوانند فضا تا دانش
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