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Abstract 
 

Background  and  Aim: Academic motivation plays a decisive role in students' academic achievement. The 

purpose of this study is to present a model to identify factors affecting academic motivation of elementary 

school students using a qualitative approach. 

Methods: The present research method is qualitative, applied and based on the grounded theory approach. 

The statistical population includes educational and training experts, heads of educational groups, managers, 

teachers and elementary school students in Ardabil province in 1402-1403, and the statistical sample included 

26 of them who were selected using a purposive non-random sampling method. Data were collected through 

face-to-face interviews until theoretical saturation, and inter-coder reliability was confirmed with a Cohen's 

kappa coefficient of 83 percent, and the validity of the instrument and findings was confirmed by the 

professors and interviewees. 

Results: Research on elementary school students includes causal conditions (academic self-confidence, 

intrinsic motivation, student academic and emotional self-efficacy, and cognitive engagement with 

education), conditions of individual knowledge domains, cognitive and metacognitive skills, independent and 

environmental capabilities of teachers, school-based education, school-based education, and school-based 

education. Educational strategies include free-time, school-based, and technological strategies, and outcomes 

include academic, psychological, social, and academic success. 

Conclusion: The results showed that the presented model has theoretical coherence and adequacy and can be 

used as a practical framework for improving the academic motivation of elementary school students. 

Accordingly, designing targeted educational programs, strengthening supportive interactions, and utilizing 

modern educational strategies are suggested. 
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 چکیده

 ییشناسا یبرا یمدل ی پژوهش حاضر، ارائهاز هدف  آموزان دارد. دانش یلیتحص شرفتیدر پ یا کننده نیینقش تع یلیتحص زشیانگ :زمینه و هدف

 است. یفیک کردیبا رو ییآموزان مقطع ابتدا دانش یلیتحص زشیعوامل مؤثر بر انگ

 یها سرگروه ،یتیو ترب یشامل خبرگان آموزش یآمار ی جامعه. استکاربردی و مبتنی بر رویکرد گراندد تئوری  کیفی،پژوهش حاضر روش  :روش

نفر از آنان بود که با  2۶شامل  یآمار ی نمونهو  است ۱4۰2–۱4۰3در سال  لیاستان اردب ییآموزان مقطع ابتدا آموزگاران و دانش ران،یمد ،یآموزش

پایایی بین کدگذاران با ضریب و  ندچهره تا اشباع نظری گردآوری شد به ی چهره از طریق مصاحبه. انتخاب شدندهدفمند  یرتصادفیغ یریگ روش نمونه

 شوندگان تأیید شد. ها توسط اساتید و مصاحبه درصد و روایی ابزار و یافته 83کاپای کوهن 

شامل شرایط علّی )خودباوری تحصیلی، انگیزه درونی، خودکارآمدی  ابتداییآموزان دانش انگیزش تحصیلی های پژوهش نشان داد که یافته :ها یافته

های یادگیری  های شناختی و فراشناختی، توانمندی های فردی، مهارت ای )ویژگی تحصیلی و علاقه و درگیری شناختی با فرایند یادگیری(، شرایط زمینه

آموز، حمایت نهادی مدرسه، حمایت خانوادگی و اجتماعی و  دانش –امل معلمگر )کیفیت تع مستقل و محیط یادگیری مدرسه( و عوامل مداخله

شناختی،  محور و فناورانه و پیامدها شامل موفقیت تحصیلی، روان راهبردها شامل راهبردهای یادگیری فردی، آموزشی مدرسه(، های تحصیلی هیجان

 است.اجتماعی و تداوم انگیزش تحصیلی 

عنوان چارچوبی کاربردی برای ارتقای انگیزش  تواند به شده از انسجام و کفایت نظری برخوردار بوده و می داد مدل ارائهنتایج نشان :یریگ جهینت

گیری از  های آموزشی هدفمند، تقویت تعاملات حمایتی و بهره آموزان ابتدایی مورد استفاده قرار گیرد. بر این اساس، طراحی برنامه تحصیلی دانش

 شود. آموزشی پیشنهاد می راهبردهای نوین

 ابتدایی، رویکرد کیفی. آموز انگیزش تحصیلی، دانشارائه مدل،  :یدیکل یها واژه
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 مقدمه

و رشد  یلیتحص تیدر موفق یا کننده نییآموزش است که نقش تع یشناس در روان نیادیبن یها از سازه یکی یلیتحص زشیانگ

 یارتقا ساز نهیزم ،یریادگی یبه رفتارها یده تداوم و جهت ت،یبا هدا یشناخت سازه روان نی. اکند یم فایآموزان ا جانبه دانش همه

(. از ۱4۰۰و همکاران،  ی)رحمت شود یآموزان م دانش یو اجتماع یجانیه ،یشناخت یها یندتوانم ییو شکوفا یلیعملکرد تحص

همواره مورد توجه پژوهشگران حوزه  ،یریادگی –یاددهی ندیدر فرا یدیکل میاز مفاه یکیعنوان  به یلیتحص زشیرو، انگ نیا

نقش  یلیتحص زشیانگ دهد یشده نشان م انجام یها پژوهش(. 2۰23 ،۱کیلیخایو م کیپنیآموزش قرار داشته است )اسکر

 یلیتحص شرفتیمهم پ یها نیب شیاز پ یکیعنوان  آموزان دارد و به دانش یریادگی ندیفرا تیفیتداوم و ک ،یریگ در شکل یاساس

گسترش  ژهیو به ر،یاخ یها و فناورانه سال یحال، تحولات اجتماع نی(. با ا2۰2۰و همکاران،  2داجاتی)ه شود یشناخته م

داده  رییتغ یطور قابل توجه آموزان را به دانش یو شناخت یرفتار یالگوها ،یاجتماع یها و شبکه نترنتیا ،یاطلاعات یها یفناور

 یاساس یها از چالش یکیمسئله به  نیمنجر شده است. ا ،ییدر مقطع ابتدا ژهیو به ،یلیتحص زشیبه کاهش انگ یو در موارد

شکل  لیتحص نیآغاز یها که در سال یشناخت یو کنجکاو یریادگیشده است؛ چراکه علاقه به  لیتبد یآموزش یها سازمان

 طور به(. 2۰23 ک،یلیخایو م کیپنی)اسکر شود یم فیتضع یفناورانه و سازمان ،یطیعوامل مح ریتحت تأث جیتدر به رد،یگ یم

 تیدر موفق ینقش مهم تواند یاست و م یریادگیفرد به  لیو تما یکنجکاو ،یدرون زشیاز انگ یبیترک یلیتحص زشیانگ ،یکل

 یا مجموعه ریسازه تحت تأث نی(. ا۱4۰4کند )حامد و همکاران،  فایآموزان ا دانش یو اجتماع یروان یستیبهز یو ارتقا یلیتحص

 دهند یآموزان را شکل م دانش زشیانگ یداریسطح و پا گر،یکدیقرار دارد که در تعامل با  یطیو مح یاجتماع ،یاز عوامل فرد

 ،یخودباور ،یانرژ ،یمند هدف رینظ ییها و مهارت ها یژگیو ،یسطح فرد در(. ۱4۰۰کاران، و هم یکامران یری)پ

 فایا یلیتحص زشیانگ تیدر تقو یمؤثر، نقش مهم یریادگی یبه درس و استفاده از راهبردها یمند علاقه ،یخودکارآمد

به  ،یریادگیو تعهد به  یتمندیرضا شیبا افزا یلیمثبت تحص یها جانیه نی(. همچن۱4۰۰و همکاران،  یکامران یری)پ کنند یم

که به  یلیتحص یخودکارآمد ان،یم نی(. در ا۱4۰2و همکاران،  ی)قاسمخان کنند یآموزان کمک م دانش زشیانگ یداریپا

 یابیباز ،یریادگی یاستفاده از راهبردها ،یآموزش یها تیفعال یزیر برنامه ،یلیتحص فیوظا تیریآموز در مد دانش ییتوانا

 شود یمحسوب م یریادگی زشیو انگ یخودراهبر تیدر تقو یدیکل یها اطلاعات و کنترل استرس اشاره دارد، از مؤلفه

 ،یده شامل سازمان ،یریادگیدر  یمیخودتنظ ییتوانا ن،یبر ا علاوه. (2۰23، 4؛ لیواناگ و گالیسیا2۰25و همکاران،  3)روتینام

اند که  نشان داده یپژوهش یها افتهیدارد.  یلیتحص زشیدر حفظ و تداوم انگ ینقش مهم ،یریادگی یندهایفرا یابیو ارز شیپا

، 5)ماهاردیکا و کوسواندونو کنند یم نییرا تب یلیتحص زشیانگ انسیاز وار یبخش قابل توجه یو خودکارآمد یمیخودتنظ

 یلیتحص زشیدر انگ یا کننده نیینقش تع زین یریادگی طیمح ،یکنار عوامل فرد در(. 2۰24و همکاران،  ۶خواف؛ زابن2۰22

 تیحما زانیو م یابیارزش یها وهیش س،یتدر یها آموزان با معلمان، روش کلاس، تعامل دانش یفضا تیفیآموزان دارد. ک دانش

                                                           
1 Skrypnyk & Mykhaylik 
2 Hidajat 
3 Rothinam 
4 Liwanag & Galicia 
5 Mahardika & Kuswandono 
6 Zaben Khawwaf 



مجله رفتار مثبت در  
 یآموزش یسازمان ها

 تابستان، 2، شماره 3دوره 
 Journal of Positive Behavior 1-16، صفحات: 1404

in Educational Organizations 

معلم  یتیشخص یها یژگیو و سیسبک تدر ان،یم نیکنند. در ا فیتضع ای تیرا تقو یریادگی زهیانگ توانند یمدرسه م یآموزش

به بهبود  تواند یمدرسه م یآموزش تیحما نی. همچن(2۰22و همکاران،  ۱)تپلادارند  یا ژهیو تیاهم کننده، لیعنوان عوامل تعد به

خانواده  گر،ید یسو از .کمک کند ،یریادگیاختلال  یآموزان دارا دانش ژهیو آموزان، به دانش شرفتیو پ یلیتحص یسرزندگ

نقش  ل،ینگرش مثبت نسبت به تحص جادیاز افراد موفق و ا یالگوبردار ق،یتشو ،یعاطف تیکردن حما با فراهم زیو اجتماع ن

و  نیوالد قیعنوان مثال، تشو (. به۱4۰۰و همکاران،  یکامران یری)پ کنند یم فایآموزان ا دانش یلیتحص زشیانگ تیدر تقو یمهم

 3۱عوامل حدود  نیاند که ا ها نشان داده دهد و پژوهش شیآموزان را افزا و پشتکار دانش زهیانگ تواند یم نهمسالا تیحما

 ندهیفزا یهوش یباورها ن،ی(. افزون بر ا۱399خواه، وطنمنش و فلاح) کنند یم ینیب شیرا پ یلیتحص زشیانگ انسیدرصد از وار

و  2)کلدریاآموزان دارند  دانش یلیتحص زشیبر انگ یو مثبت میستقم ریتأث زین یآموزش یها یهدفمند از فناور یریگ و بهره

 (.2۰2۰همکاران، 

گیری هویت  پذیری، شکل عنوان ستون اصلی جامعه نظام آموزش و پرورش بهتوان گفت که در اهمیت و ضرورت پژوهش می

شود و هرگونه ضعف ساختاری، مدیریتی  فردی و جمعی، توسعه سرمایه انسانی، انتقال فرهنگ و تحقق توسعه پایدار شناخته می

آموزان را تحت تأثیر قرار داده  قیم کیفیت یادگیری و سطح انگیزش تحصیلی دانشطور مست تواند به یا محتوایی در این نظام می

(. همچنین در ۱4۰4زاده و کیهان،  وری نیروی انسانی اثرگذار باشد )رستم ای نسل آینده و بهره و در بلندمدت بر کفایت حرفه

ی بیش از پیش مورد توجه قرار گرفته است. ، اهمیت انگیزش تحصیل۱9-ویژه با شیوع بیماری کووید های اخیر نیز، به سال

های جدی مواجه کرد و تعطیلی مدارس،  های مختلف جامعه از جمله نظام آموزشی را با چالش گیری کرونا جنبه همه

و  3زاکولتیآموزان و معلمان گذاشت ) ای بر دانش های خانگی و گسترش آموزش از راه دور تأثیرات گسترده محدودیت

(. در چنین شرایطی، استفاده از فناوری به عنوان ابزار کلیدی برای حفظ انگیزش و تعامل یادگیرندگان نقش 2۰2۰همکاران، 

مانند آنچه برخی  مدت آموزش از راه دور دهد که تداوم طولانی (. شواهد نشان می2۰2۰و همکاران،  4کالدراپررنگی پیدا کرد )

های یادگیری، کاهش دانش و در نهایت افت  موجب کاهش مهارت تواند می تجربه کردند 2۰2۰آموزان طی سال  دانش

کننده آن را در شرایط  تحصیلی و عوامل تقویت تر انگیزش انگیزش تحصیلی شود. این وضعیت ضرورت بررسی دقیق

دوران، نه تنها  سازد. بنابراین، مطالعه انگیزش تحصیلی در این گیری کرونا، برجسته می ویژه پس از همه برانگیز کنونی، به چالش

شناختی آینده حیاتی است. شناسایی عوامل  برای حفظ کیفیت یادگیری بلکه برای جلوگیری از پیامدهای منفی آموزشی و روان

های  آموزان از اهمیت بالایی برخوردار است، زیرا انگیزه به عنوان نیروی محرک فعالیت مؤثر بر افزایش انگیزش تحصیلی دانش

(. انگیزش تحصیلی نه تنها با موفقیت 2۰25، 5کند )هلال دهنده به رفتارها و عملکردهای تحصیلی را ایفا می انسانی، نقش جهت

آموزان دارد )هلال،  تحصیلی مرتبط است، بلکه تأثیر قابل توجهی بر رشد اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، شناختی و عاطفی دانش

تواند به بهبود فرآیند یادگیری و ارتقاء موفقیت علمی و تحصیلی  (. درک دقیق نقش انگیزش و عوامل مؤثر بر آن می2۰25

 ها و مؤسسات آموزشی در  های اصلی دانشگاه (. علاوه بر این، انگیزش یکی از اولویت۱4۰3آموزان کمک کند )ایزدی،  دانش
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، ۱انکوا و فاجچیکوواالتحصیلی است )اورب شناسایی عوامل مؤثر بر نگرش دانشجویان نسبت به تحصیل و موفقیت در فارغ

ها در یادگیری افزایش یافته و  آموزان خودرهبر شوند، بلکه پشتکار و استمرار آن شود دانش (. این شناخت نه تنها باعث می2۰2۰

(. با توجه به 2۰25آورد )هلال،  های استفاده از انگیزش، زمینه پیشرفت تحصیلی و دستیابی به اهداف علمی را فراهم می مهارت

تواند  آموزان دارای اختلالات یادگیری می امر پایین بودن سطح امید، انگیزش تحصیلی و خودپنداره تحصیلی در دانشاین 

و همکاران،  تیموریشناختی، رفتاری و عملکرد تحصیلی آنان به همراه داشته باشد ) پیامدهای منفی متعددی در ابعاد روان

منظور ارتقای این  کارگیری راهبردهای آموزشی مناسب به شناختی و به انرو، طراحی و اجرای مداخلات رو (. ازاین۱398

آموزان و تقویت  تر رفتارها و سبک زندگی تحصیلی دانش شود. همچنین، شناخت عمیق متغیرها امری ضروری تلقی می

کند  لی آنان ایفا میآموز، معلم و والدین، نقش مؤثری در افزایش و پایداری انگیزش تحصی فردی میان دانش تعاملات بین

آموزان مقطع  دانش یلیتحص زشیانگ نهیدر زم ینسبتاً غن یپژوهش نهیشیبا وجود پاز طرفی  (.۱399و همکاران،  پوررشیدی)

 نیکه اغلب ا دهد یمطالعات موجود نشان م قیدق یبررس ،یا و مدرسه یخانوادگ ،ینقش عوامل فرد ییو شناسا ییابتدا

امر موجب شده است که  نیاند. ا انجام شده شده نییتع شیاز پ یها ها و پرسشنامه بر مدل یو مبتن یکمّ کردیها با رو پژوهش

 از .نشود نییطور کامل تب به ییمدرسه ابتدا یدر بستر واقع یلیتحص زشیزمان عوامل مؤثر بر انگ و تعامل هم ییایپو ،یدگیچیپ

 ایخانواده  تیحما ،یاز عوامل مؤثر )مانند خودکارآمد یبخش یتنها به بررس کیاز مطالعات موجود هر  یاریبس گر،ید یسو

گر مؤثر  و مداخله یا نهیزم ،یمجموعه عوامل علّ ییمند به شناسا با نگاه جامع و نظام یاند و کمتر پژوهش ( پرداختهسیتدر وهیش

 یریگ پس از همه یشناخت و روان یآموزش راتییتغ ن،یپرداخته است. افزون بر ا ییابتدا انآموز دانش یلیتحص زشیبر انگ

 دیجد طیرا در شرا یزشیعوامل انگ یرا دگرگون ساخته و ضرورت بازخوان ییآموزان ابتدا دانش یریادگی طشرای ،۱9‑دیکوو

و  محور نهیزم ق،یعم نییدر سطح تب یخلأ پژوهش نه،یشیپ ینسب یاساس، با وجود غنا نیا بر .برجسته کرده است یآموزش

با  کوشد ی. پژوهش حاضر مشود یهمچنان احساس م ییآموزان مقطع ابتدا دانش یلیتحص زشیعوامل مؤثر بر انگ کپارچهی

از عوامل  تر یتر و کاربرد جامع یریخلأ را پوشش داده و تصو نیا ،یدانیم یها داده لیو تحل یفیک کردیاز رو یریگ بهره

همچنین براساس مفاهیم مطرح شده، سوالی اصلی پژوهش این  ارائه دهد. ییآموزان ابتدا دانش یلیتحص زشیاثرگذار بر انگ

 موثراند؟مقطع ابتدایی آموزان  است که چه عواملی بر انگیزش تحصیلی دانش

                                                           
1 Urbancová & Fajčíková 
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  روش

گیرد و از حیث  های کاربردی قرار می ی پژوهش روش پژوهش کیفی و از نوع گراندد تئوری بوده و از نظر هدف در زمره

در روش گراندد تئوری ابتدا براساس مصاحبه شرایط  شود. های غیرآزمایشی محسوب می ی پژوهش ها، در دسته دادهگردآوری 

ها برای تحلیل در شود سپس دادهای، راهبردها و پیامدها در یک موضوع براساس سوالات، استخراج میای، مداخلهعلی، زمینه

گردد. ابتدا کدهای باز و اولیه استخراج شده، سپس براساس مفاهیم ندی میسه بخش کدگذاری  باز، محوری و انتخابی دسته ب

در این پژوهش، گردند. همچنین و نزدیکی محتوایی در کدهای محوری دسته بندی شده و درنهایت به کد انتخابی ختم می

مدیران، آموزگاران و  های آموزشی، ی چهره به چهره با خبرگان آموزشی و تربیتی، سرگروه ها از طریق مصاحبه داده

ی آموزشی و تربیتی و  ی فعال در حوزه استان اردبیل گردآوری شد. ویژگی خبرگان، داشتن تجربهمقطع ابتدایی  آموزان دانش

وگو با افرادی  آموزان بود. منظور از مصاحبه با خبرگان، گفت آگاهی عمیق نسبت به عوامل مؤثر بر انگیزش تحصیلی دانش

  نظر و آگاه هستند. ی کاری خود تأثیرگذار، صاحب است که در حوزه

مقطع  آموزان های آموزشی، مدیران، آموزگاران و دانش ی آماری این پژوهش شامل خبرگان آموزشی و تربیتی، سرگروه جامعه

و  داست که در مقطع ابتدایی دارای تجربه و تخصص لازم برای مشارکت بودن ۱4۰2–۱4۰3استان اردبیل در سال  ابتدایی

-استفاده از جامعه (ستهیاجرا و تجربه ز ،یگذار استی)سطح س یلیتحص زشیانگ دهیاز پد یبه درک چندسطح یابیمنظور دست به

 از نوع غیرتصادفی گیری نفر از آنان بود که با روش نمونه 2۶ی آماری شامل  نمونهی آماری متنوع صورت گرفت، همچنین 

نفر مدیران و  ۱۰های آموزشی، نفر سرگروه 5نفر خبرگان آموزشی و تربیتی،  ۶کننده، نفر مشارکت 2۶، از این است هدفمند

بعد از طوری که ی اشباع نظری ادامه یافت؛ به مرحله ها تا رایند گردآوری دادهف همچنینآموز بودند، نفر دانش 5وزگاران و آم

ادامه  مصاحبه فرایند 2۶ی ولی برای اطمینان تا مصاحبه شد تیمقولات تثب نیب روابط، اضافه نشد یدیجد کد 24 ی مصاحبه

ها  تمامی مصاحبهی عمیق انجام شد.  دقیقه مصاحبه ۶۰تا  45های زمانی  کنندگان در بازه نفر از مشارکت 2۶در مجموع با  داشت.

 ضبط گردید و برای کدگذاری، اصلاح، تحلیل و اخذ بازخورد مورد استفاده قرار گرفت. 

بررسی پایایی، از پایایی بین دو کدگذار استفاده شد. برای این منظور، از یک همکار پژوهشگر درخواست شد تا پس از برای 

ها مشارکت کند. سپس محقق و همکار پژوهشگر  ها، در تحلیل داده ی کدگذاری مصاحبه های لازم در زمینه دریافت آموزش

موضوعی محاسبه شد. پایایی بین دو کدگذار با  رصد توافق درونیک مصاحبه را به صورت مستقل کدگذاری کردند و د

درصد بود، قابلیت اعتماد  ۶۰درصد به دست آمد. با توجه به اینکه میزان پایایی بالاتر از  83استفاده از ضریب کاپای کوهن 

ی روایی ابزار، سؤالات مصاحبه ها مناسب است. برای بررس توان ادعا کرد که پایایی تحلیل مصاحبه ها تأیید شد و می کدگذاری

شناسی و علوم تربیتی قرار گرفت و پس از بررسی و اعمال اصلاحات لازم، روایی  ی روان نفر از اساتید رشته ۷در اختیار 

نفر از  ۱۰ها در اختیار  آمده از تحلیل داده دست ها، مدل به ها تأیید شد. همچنین برای بررسی روایی یافته محتوایی آن

شده را  نفر مدل ارائه ۱۰ی مدل نهایی اعلام کنند. تمامی  شوندگان قرار گرفت و از آنان خواسته شد نظر خود را درباره مصاحبه

 ها نیز مورد تأیید قرار گرفت. تأیید کردند و در نتیجه روایی یافته
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 ها یافته

 

کدگذاری باز، محوری و انتخابی در ارتباط با  های حاصل از آمده در این زمینه، یافته دست های به ها و داده براساس مصاحبه

 ارائه شده است. (۱)در جدول  مقطع ابتدایی آموزان انگیزش تحصیلی دانشافزایش شرایط علیِ 

 

 یعل طیبر اساس شرا ییآموزان مقطع ابتدا دانش یلیتحص زشیانگ شیعوامل مؤثر بر افزا یها افتهی یبند . دسته۱جدول

 کدگذاری انتخابی کدهای محوری کدهای باز

شرایط علّی افزایش انگیزش تحصیلی  خودباوری تحصیلی هدفمندی و تعیین اهداف تحصیلی

 انرژی و تلاش مستمر آموزان دانش

 های تحصیلی خودباوری و اعتماد به توانایی

 حس موفقیت و توجه به پیشرفت شخصی

 احساس شایستگی در انجام تکالیف

 انگیزه درونی به یادگیریعلاقه و اشتیاق 

های مثبت  لذت از یادگیری و تجربه هیجان

 تحصیلی

 پذیری تحصیلی تعهد به یادگیری و مسئولیت

 های درسی انگیزه برای ادامه تلاش در فعالیت

 خودکارآمدی تحصیلی خودکارآمدی در انجام وظایف تحصیلی

 توانایی مدیریت تکالیف و الزامات درسی

 های آموزشی اطمینان به موفقیت در فعالیت

علاقه و درگیری شناختی با  پذیری در مواجهه با مشکلات درسی انعطاف

تمایل به حل مسئله و تفکر درباره مطالب  یادگیری

 درسی

 انگیزه درونی برای فهم عمیق مطالب
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 یامدهایگر، راهبردها و پ عوامل مداخله ،یا نهیزم طیدر ارتباط با شرا یو انتخاب یباز، محور یحاصل از کدگذار یها افتهی

 ( ارائه شده است.2آموزان در جدول ) دانش یلیتحص زشیانگ شیافزا

 

عوامل  ،یا نهیزم طیبر اساس شرا ییمقطع ابتدا آموزان دانش یلیتحص زشیانگ شیعوامل مؤثر بر افزا یها افتهی یبند . دسته2جدول

 امدهایگر، راهبردها و پ مداخله

 کدگذاری انتخابی کدهای محوری کدهای باز

ای مؤثر بر افزایش  شرایط زمینه های فردی ویژگی خودباوری تحصیلی

 آموزان انگیزش تحصیلی دانش

 مقطع ابتدایی

 انگیزه درونی

 پشتکار و تلاش مستمر

 پذیری در انجام تکالیف مسئولیت

 به پیشرفت شخصیتمایل 

 های شناختی و فراشناختی مهارت های خودتنظیمی مهارت

 ریزی تحصیلی مدیریت و برنامه

 تفکر انتقادی و حل مسئله

 تحلیل و ارزیابی اطلاعات

 ابتکار و خلاقیت در یادگیری

پذیری در مواجهه با مشکلات  انعطاف

 درسی

 های یادگیری مستقل توانمندی

 توانایی یادگیری خودراهبر

 پیگیری تکالیف بدون نظارت مستقیم

 محیط یادگیری مدرسه توجه به علایق و استعدادهای فردی

 احساس امنیت روانی در کلاس

 تعامل مثبت با معلم
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 فضای یادگیری حمایتگر

مؤثر بر گر  عوامل مداخله آموز دانش –کیفیت تعامل معلم مشارکت فعال در کلاس

افزایش انگیزش تحصیلی 

 مقطع ابتدایی آموزان دانش

 دریافت بازخورد مستمر و سازنده

 روش تدریس جذاب و متنوع

  حمایت تحصیلی مدرسه

 تشویق و تقدیر مدرسه حمایت نهادی و آموزشی

های  فرصت مشارکت در فعالیت

 مدرسه

 اجتماعیحمایت خانوادگی و  تشویق و حمایت والدین

 حمایت همسالان

 آموزان موفق الگوبرداری از دانش

 های تحصیلی هیجان های مثبت تحصیلی تجربه هیجان

 احساس لذت از یادگیری

 کاهش اضطراب تحصیلی

راهبردهای افزایش انگیزش  راهبردهای یادگیری فردی کارگیری راهبردهای خودتنظیمی به

مقطع  آموزان تحصیلی دانش

 ابتدایی

 ریزی درسی مدیریت زمان و برنامه

 مدت تحصیلی تعیین اهداف کوتاه

 محور راهبردهای آموزشی مدرسه محور یادگیری فعال و پروژه

 های گروهی مشارکت در فعالیت

 برنامه های فوق شرکت در فعالیت

های  استفاده هدفمند از فناوری

 آموزشی

 یادگیریراهبردهای فناورانه 
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 استفاده از منابع دیجیتال آموزشی

 های آنلاین مشارکت در کلاس

پیامدهای افزایش انگیزش  موفقیت تحصیلی پیشرفت تحصیلی و بهبود نمرات

مقطع  آموزان تحصیلی دانش

 ابتدایی

 های یادگیری ارتقای مهارت

 افزایش مشارکت و تعامل کلاسی

 شناختی موفقیت روان ارتقای خودباوری تحصیلی

 رضایت و کامیابی تحصیلی

 نگرش مثبت نسبت به مدرسه

 رشد شخصیتی و اجتماعی اجتماعی–رشد هیجانی

 بهبود روابط اجتماعی

 تداوم انگیزش تحصیلی انگیزه برای یادگیری مستمر

 تمایل به ادامه تحصیل

 های آموزشی توانایی مواجهه با چالش

 

 

 ارائه شده است. ۱آمده مدل نهایی پژوهش به صورت نمودار های به دستیافتهبراساس 
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 مقطع ابتدایی آموزان انگیزش تحصیلی دانش. مدل شناسایی عوامل مؤثر بر ۱نمودار

 

 

 

 یریگ جهینتبحث و 

انجام  یفیک کردیبا رو ییآموزان مقطع ابتدا دانش یلیتحص زشیعوامل مؤثر بر انگ ییشناساارائه مدل پژوهش حاضر با هدف 

 طیشرابندی شدند.  امدها و راهبردها دستهگر، پی ای، عوامل مداخله آمده در قالب شرایط علی، شرایط زمینه دست های به شد. داده

و  یلیتحص یخودکارآمد ،یدرون زهیانگ ،یلیتحص یشامل خودباور ییآموزان مقطع ابتدا دانش یلیتحص زشیانگ شیافزا یعلّ

 لیتما یریگ در شکل ینقش اساس ه،یاول یها عنوان علت عوامل به نیبود. ا یریادگی ندیبا فرا یشناخت یریعلاقه و درگ

 شرایط علی:

 یلیتحص یخودباور

 یدرون زهیانگ

 یلیتحص یخودکارآمد

 یریادگیبا  یشناخت یریو درگ علاقه

 

 ای:شرایط زمینه

 یفرد یهایژگیو
 یو فراشناخت یشناخت یهامهارت

 مستقل یریادگی یها یتوانمند
 مدرسه یریادگی طیمح

 راهبردها:

 یفرد یریادگی یراهبردها
 محورمدرسه یآموزش یراهبردها

 یریادگیفناورانه  یراهبردها
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 پیامدها:

 یلیتحص تیموفق
 یشناختروان تیموفق

 یو اجتماع یتیشخص رشد
 یلیتحص زشیانگ تداوم

 

 گر:شرایط مداخله

 آموزدانش –تعامل معلم تیفیک
 یو آموزش ینهاد تیحما

 یو اجتماع یخانوادگ تیحما
 یلیتحص یها جانیه
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مؤثر بر  یا نهیزم طیشرا .کنند یم فایا یلیتحص زشیو تداوم انگ یدرس یها تیفعال رتلاش مستمر د ،یریادگیآموزان به  دانش

 یریادگی یها یتوانمند ،یو فراشناخت یشناخت یها مهارت ،یفرد یها یژگیآموزان شامل و دانش یلیتحص زشیانگ شیافزا

را فراهم  یلیتحص زشیانگ تیامکان بروز و تقو ساز، نهیزم یعنوان بسترها به طیشرا نیمدرسه بود. ا یریادگی طیمستقل و مح

آموزان  دانش یلیتحص زشیانگ شیگر مؤثر بر افزا مداخله عوامل .دارند یریادگی ندیدر فرا گر لیو تسه یتیاو نقش حم کنند یم

 یلیتحص یها جانیو ه یو اجتماع یخانوادگ تیمدرسه، حما یو آموزش ینهاد تحمای آموز، دانش–تعامل معلم تیفیشامل ک

 زشیانگ ندیفرا رد کننده لیکرده و نقش تعد فیتضع ای تیرا تقو یعلّ طیشرا ریشدت و جهت تأث توانند یعوامل م نیبود. ا

 یراهبردها ،یفرد یریادگی یآموزان شامل راهبردها دانش یلیتحص زشیانگ شیافزا یراهبردهاهمچنین  .داشته باشند یلیتحص

آموزان و نظام  دانش یها ها و پاسخ کنش انگریراهبردها ب نیبود. ا یریادگیفناورانه  یمحور و راهبردها مدرسه یآموزش

درنهایت  .شوند یکار گرفته م به یلیتحص زشیانگ یارتقا یصورت آگاهانه برا موجود بوده و به طیدر مواجهه با شرا یآموزش

و  یو اجتماع یتیرشد شخص ،یشناخت روان تیموفق ،یلیتحص تیآموزان شامل موفق دانش یلیتحص زشیانگ شیافزا یامدهایپ

و  یروان ،یدر ابعاد آموزش یلیتحص زشیمدت و بلندمدت انگ کوتاه جیدهنده نتا نشان امدهایپ نیبود. ا یلیتحص زشیتداوم انگ

 .آموزان هستند دانش یاجتماع

 لیواناگ و گالیسیا، (2۰24خواف و همکاران )زابن(، 2۰25(، هلال )2۰25های روتینام و همکاران ) ها با نتایج یافته این یافته

(، 2۰2۰هیداجات و همکاران ) (،2۰2۰(، دهقانی و کهن )2۰2۰اوربانکوا و فاجچیکووا )(، 2۰22همکاران )(، تپلا و 2۰23)

قاسمخانی و همکاران ، (۱4۰3ایزدی ) (،۱4۰4حامد و همکاران )، (2۰2۰کوموهین و کاچائف )، (2۰2۰و و همکاران )کالدرا 

 ( همسوست.۱399واه )خوطنمنش و فلاح(، ۱4۰۰کامرانی و همکاران )پیری (،۱4۰2)

بر اساس  ،ییآموزان مقطع ابتدا دانش یلیتحص زشیانگ شیعوامل مؤثر بر افزا ییشناسا گفت که توان یم ها افتهی نییدر تب

عوامل  ،یا نهیزم طیشرا ،یعلّ طیشرا یِدیجامع را ارائه کرده است که شامل پنج مؤلفه کل یمدل ،گراندد تئوری کردیرو

 ،یدرون زهیانگ ،یلیتحص یمانند خودباور یعلّ طیحاصل نشان داد که شرا یها افتهی. باشد یم امدهایپگر، راهبردها و  مداخله

آموزان به  دانش لیتما یریگ در شکل یادینقش بن ،یریادگی ندیبا فرا یشناخت یریو علاقه و درگ یلیتحص یخودکارآمد

 زشیکردند انگ انی( همسو است که ب۱4۰4حامد و همکاران ) یها افتهیبا  جینتا نیدارند. ا یدرس یها و استمرار تلاش یریادگی

 یستیو بهز یلیعملکرد تحص یعمل کرده و موجب ارتقا یریادگی یاصل یها به عنوان محرک یشناخت یو کنجکاو یدرون

مؤثر  شنق زی( ن2۰23) ایسیو گال واناگی( و ل2۰25و همکاران ) نامیروت ن،ی. همچنشود یآموزان م دانش یاجتماع-یروان

امر نشان  نیاند؛ ا کرده دییو کنترل استرس را تأ کیآکادم یزیر برنامه ،یریادگی فیوظا تیریدر مد یلیتحص یخودکارآمد

 از .دارد ییبسزا ریآموزان تأث دانش یلیتحص یو خودراهبر زشیانگ شیبر افزا ،یمحور یا به عنوان سازه یخودکارآمد دهد یم

مستقل و  یریادگی یها یتوانمند ،یو فراشناخت یشناخت یها مهارت ،یفرد یها یژگیمرتبط با و یا نهیزم طیشرا گر،ید یسو

 یها با پژوهش افتهی نی. اکنند یفراهم م یلیتحص زشیانگ تیبروز و تقو یمناسب برا یمدرسه، بستر یریادگی طیمح

 یشناخت یکه راهبردها کنند یم انیدارد؛ آنان ب ی( همخوان2۰2۰) همکارانو  داجاتی( و ه۱4۰۰و همکاران ) یکامران یریپ

 یریادگی طیدهند. در واقع، مح شیافزا یطور قابل توجه را به زشیانگ توانند یبالا م یو خودباور یمؤثر، احساس هدفمند

دارند که در  زشیانگ ندیفرادر  کننده لیتعد یمعلم، نقش تیو شخص سیتدر یها روش ژهیو به ،یمدرسه و تعاملات آموزش

 و آموز دانش–فعال، تعامل مثبت معلم یها راستا، کلاس نیقرار گرفته است. در ا دییمورد تأ زی( ن2۰22پژوهش تپلا و همکاران )
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را  زشیرشد انگ ساز نهیزم یبسترها توانند یم  یقیتشو یها یابارزی

مدرسه،  ینهاد تیآموز، حما تعامل معلم و دانش تیفینشان دادند که ک ها افتهیگر،  خصوص عوامل مداخله در .فراهم کنند

با پژوهش  جهینت نیدارند. ا زشیانگ فیتضع ای تیدر تقو یاساس ینقش یلیتحص یها جانیو ه یو اجتماع یخانوادگ تیحما

احساس تعلق  ،یتمندیرضا شیمثبت موجب افزا یلیتحص یها جانیکردند ه انی( همسو است که ب۱4۰2و همکاران ) یقاسمخان

( در مطالعات خود به ۱399خواه )وطنمنش و فلاح( و ۱4۰۰و همکاران ) یکامران یریپ نی. همچنشوند یم یریادگیو تعهد به 

منش و فلاحطور خاص،  اند؛ به آموزان اشاره کرده و پشتکار دانش زهیانگ شیدر افزا نیوالد قیخانواده و تشو تینقش حما

 انگریکه ب کنند، یم ینیب شیرا پ یلیتحص زشیانگ انسیدرصد از وار 3۱عوامل حدود  نینشان دادند که ا (۱399) خواهوطن

 .است یریادگیبه  لیدر حفظ تما یفرد نیب یها تیحما تیاهم

محور و  مدرسه یآموزش یراهبردها ،یفرد یریادگی یسه دسته راهبرد شامل راهبردها زش،یانگ شیافزا یبعد راهبردها در

( و اوربانکوا و 2۰2۰و همکاران ) کالدرا یها با پژوهش جینتا نیا ییشدند. همسو ییشناسا یریادگیفناورانه  یراهبردها

و  یآموزش یها یکرونا، استفاده از فناور یریگ پس از همه طیدادند که در شرا نشان( قابل توجه است؛ آنان 2۰2۰) کووایفاجچ

 یها افتهی گر،ید یبوده است. از سو یضرور لیتحص طیبا مح رندگانیادگی وندیو پ زشیر حفظ انگمؤثر د یتعاملات مجاز

 یریادگی یاز راهبردها هو استفاد شیخودپا ،یگذار مانند هدف یفرد یدارند که راهبردها دیپژوهش حاضر تأک

خواف و -( و زابن2۰22و کوسواندونو ) کایماهارد جیدارند که با نتا زشیانگ یداریدر پا یمینقش مستق شونده، میخودتنظ

را  زشیانگ انسیاز وار یا بخش عمده یلیتحص یمینشان دادند که خودتنظ زیدو مطالعه ن نی( مطابقت دارد. ا2۰24همکاران )

 ،یو اجتماع یتیرشد شخص ،یلیتحص تیشده شامل موفق در مدل ارائه یلیتحص زشیانگ یامدهایپ ت،ینها در .کند یم نییتب

( سازگارند؛ ۱4۰3) یزدی( و ا2۰25هلال ) یها افتهیبا  امدهایپ نیدر بلندمدت است. ا زشیو استمرار انگ یشناخت روان تیموفق

 زیآموزان ن دانش یو عاطف یشناخت ،یبلکه بر رشد اجتماع ،یعلم تیفقنه تنها بر مو یلیتحص زشیاند که انگ کرده دیآنان تأک

 یمنظر، طراح نیکند. از ا جادیا یو رفتار یدر ابعاد روان یمنف یامدهایپ تواند یم شزیبودن سطح انگ نییاثرگذار است و پا

 .دارد ریناپذانکار یضرورت ،یلیو خودپنداره تحص زشیانگ یارتقا یبرا یشناخت و روان یمداخلات آموزش

عوامل  انیاست که از تعامل م یسازه چندبعد کی یلیتحص زشیگفت که انگ توان یپژوهش حاضر م یریگ جهیدر نت ن،یبنابرا

آموزان  در دانش یلیتحص زشیانگ شیافزا دهد ینشان م شده ی. مدل طراحردیگ یو فناورانه شکل م یاجتماع ،یآموزش ،یفرد

 طیمح ری)نظ یتیحما یها نهیزم یساز (، فراهمیریادگیو علاقه به  یخودکارآمد د)مانن یعلّ یها مؤلفه تیمستلزم تقو ییابتدا

 یفرد یراهبردها ی(، و اجرایجانیو ه یروان تیگر )شامل حما عوامل مداخله تیری(، مدیو تعامل مثبت آموزش ایپو یریادگی

(، هلال 2۰25و همکاران ) نامی(، روت۱4۰4حامد و همکاران ) یها پژوهش یها افتهیالگو، با  نیاست. ا یریادگیو فناورانه 

(، تپلا و 2۰23) ایسیو گال واناگی(، ل۱4۰3) یزدی(، ا2۰24خواف و همکاران )-زابن(، ۱4۰2و همکاران ) ی(، قاسمخان2۰25)

و  کوا(، اوربان2۰2۰و همکاران ) کالدرا(، 2۰2۰و همکاران ) داجاتی(، ه۱4۰۰و همکاران ) یکامران یری(، پ2۰22همکاران )

آموزان نه تنها  دانش یلیتحص زشیدارد که انگ دی( کاملاً همسو است و تأک۱399خواه )وطنمنش و فلاح( و 2۰2۰) کووایفاجچ

شده  . در مجموع، مدل ارائهشود یم یآنان تلق اجتماعی –یرشد روان یبلکه محرک اصل یلیتحص تیدر موفق یعامل اصل

و  یلیتحص زشیانگ یمداخلات مؤثر در جهت ارتقا یو طراح یآموزش یزیر برنامه یبرا ینظر یعنوان چارچوب به تواند یم

آموزان مقطع  دانش یلیتحص زشیانگ نکهیبا توجه به ااز طرفی  .ردیمورد استفاده قرار گ ییآموزان ابتدا دانش یریادگیعملکرد 
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 ،یخودباور تیبا تمرکز بر تقو ینظام آموزش شود یم شنهادیاست، پ یطیو مح یآموزش ،یحاصل تعامل عوامل فرد ییابتدا

با  توانند یمو اجرا کند. معلمان  یرا طراح یهدفمند یتیو ترب یآموزش یها آموزان، برنامه دانش یدرون زهیو انگ یخودکارآمد

 یریو درگ یمند علاقه نهیآموزان، زم دانش یشناخت یها ییو متناسب با توانا یفعال، مشارکت سیتدر یها روش یریکارگ به

مثبت و  یلیتحص یها جانیدر کلاس، توجه به ه یتیحما یفضا جادیا نیرا فراهم سازند. همچن یریادگی ندیآنان با فرا یشناخت

 ،ینهاد یها تیحما تیکمک کند. در سطح مدرسه، تقو یلیتحص زشیانگ یداریبه پا تواند یم هسازند یارائه بازخوردها

آموزان، از  جذاب و متناسب با سن دانش یآموزش یها یمحور و استفاده هدفمند از فناور صرفاً نمره یابیارزش یکاهش فشارها

 ق،ینسبت به نقش تشو نیوالد یساز آگاه گر،ید یو. از سرود یبه شمار م یلیتحص زشیانگ شیجمله اقدامات مؤثر در افزا

آموزان  دانش زشیکرده و انگ تیتعامل خانواده و مدرسه را تقو تواند یم ل،ینگرش مثبت نسبت به تحص جادیو ا یعاطف تیحما

به  ،یبیترک ای یکم یها با استفاده از روش ندهیمطالعات آ شود یم شنهادیپ ،یحوزه پژوهش در .دهد شیافزا داریصورت پا را به

انجام  نیکنند. همچن یبررس قیطور دق را به شده ییشناسا یها مؤلفه انیشده پرداخته و روابط م مدل ارائه یآزمون تجرب

 تواند یافت آن، م ایعوامل مؤثر بر تداوم  ییو شناسا ندر گذر زما یلیتحص زشیانگ راتییتغ یمنظور بررس به یطول یها پژوهش

 ،یمیبر خودتنظ یمبتن یشناخت و روان یمداخلات آموزش یاثربخش یحوزه کمک کند. بررس نیا یپژوهش اتیادب یبه غنا

مهم  یشنهادهایپ گریاز د ،یریادگیاختلالات  یآموزان دارا دانش انیدر م ژهیو به ،یریادگیفناورانه  یو راهبردها یخودکارآمد

در مقطع  یریادگی تیفیک یو ارتقا یآموزش یها یگذار استیبهبود س ساز نهیزم تواند یم ریمس نیاست. ا یآت یها پژوهش یبرا

 شود. ییابتدا

 شود یاست که موجب م یگراندد تئور کردیبر رو یآن مبتن مند نهیو زم یفیک تیماه پژوهش حاضر، یها تیاز محدود یکی

باشد.  اطیاحت ازمندین ها نهیزم ریآن به سا یریپذ میبوده و تعم لیاستان اردب یو آموزش یاجتماع ،یمتأثر از بافت فرهنگ ها افتهی

ن، با وجود آموزا آموزگاران و دانش ران،یو مشارکت از خبرگان، مد یرتصادفیهدفمند و غ یریگ استفاده از نمونه نیهمچن

ها  داده یرا پوشش ندهد. اتکا یلیتحص زشیممکن درباره انگ یها و تجربه ها دگاهیممکن است همه د ،یبه اشباع نظر یابیدست

کنندگان  مشارکت یو ملاحظات اجتماع یده پاسخ یریسوگ ریثتحت تأ تواند یچهره م به چهره یخودگزارش یها بر مصاحبه

 نیب ییایاستفاده از پا رغم یعل ،یفیها در پژوهش ک داده لیو تحل یکدگذار ندیبودن فرا یریتفس ن،ی. افزون بر اردیقرار گ

 یطور کامل منتف به ار ییها و مدل نها پژوهشگر بر استخراج مقوله یها فرض شیپ ریخبرگان، امکان تأث دییکدگذاران و تأ

 .سازد ینم
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