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Abstract 
 

Background  and  Aim: Academic achievement motivation plays a pivotal role in students’ learning performance and 

educational trajectory and is influenced by both positive psychological resources and inhibitory behaviors. Academic 

vitality, as a positive psychological resource, enhances students’ ability to maintain energy, active engagement, and a 

positive attitude toward learning, whereas academic procrastination, defined as delaying essential tasks and 

assignments, reduces motivation. This study aimed to examine the roles of academic vitality and academic 

procrastination in predicting students’ achievement motivation and to determine the contribution of each variable.  

Methods: This correlational, applied, and quantitative study involved 852 male and female elementary school students 

in Ardabil, Iran, selected through stratified random sampling. Data were collected using an age-appropriate academic 

procrastination questionnaire, an academic vitality scale, and an achievement motivation questionnaire. Analyses 

included descriptive statistics, Pearson correlation, and stepwise multiple regression while controlling for demographic 

variables (gender and grade level) using R software. 

Results: The mean score for academic vitality was 4.12 (SD = 0.61), for achievement motivation 4.05 (SD = 0.58), and 

for academic procrastination 2.87 (SD = 0.72). Academic vitality showed a strong positive correlation with achievement 

motivation (r = 0.68), and academic procrastination showed a moderate negative correlation (r = -0.53). Stepwise 

multiple regression indicated that academic vitality (β = 0.57, p < 0.001) and academic procrastination (β = -0.38, p < 

0.001) together explained 62% of the variance in achievement motivation. 

Conclusion: Strengthening academic vitality and reducing inhibitory academic behaviors can enhance students’ 

achievement motivation. Educational and psychological interventions that foster energy, active engagement, and 

positive attitudes while decreasing academic procrastination may improve students’ academic performance and active 

participation in learning. 
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 چکیده

بازدارنده  یمثبت و رفتارها یشناخت منابع روان ریآموزان دارد و تحت تأث دانش یریادگی ریدر عملکرد و مس یدینقش کل یلیتحص شرفتیپ زشیانگ :زمینه و هدف

 تیتقو یریادگیفعال و نگرش مثبت به  یریدرگ ،یآموزان را در حفظ انرژ دانش ییمثبت، توانا یشناخت منبع روان کیبه عنوان  ،یلیتحص ی. سرزندگردیگ یشکل م

نقش  ی. پژوهش حاضر با هدف بررسدهد یرا کاهش م زشیانگ ،یضرور یها تیو فعال فیانداختن تکال قیبه تعو یلیتحص یکار که اهمال یدر حال کند، یم

 شد. امانج رهایمتغ نیاز ا کیسهم هر  نییآموزان و تع دانش شرفتیپ زشیانگ ینیب شیدر پ یلیتحص یکار و اهمال یلیتحص یسرزندگ

 یا طبقه یتصادف یریگ با روش نمونه لیشهر اردب ییآموز دختر و پسر دوره ابتدا دانش ۸۵۲بود و  همبستگی – یفیو توص یکاربرد ،یمطالعه از نوع کم نیا :روش

شد.  یگردآور شرفتیپ زشیانگ مهو پرسشنا ییمتناسب با مقطع ابتدا یلیتحص یکار پرسشنامه اهمال ،یلیتحص یها با استفاده از پرسشنامه سرزندگ انتخاب شدند. داده

 بود. Rافزار  ( در نرمیلیتحص هیو پا تی)جنس کیدموگراف یرهایگام و کنترل متغ به چندگانه گام ونیو رگرس رسونیپ یهمبستگ ،یفیها شامل آمار توص داده لیتحل

 ۲.۸۷کاری تحصیلی  ( و میانگین اهمال۰.۵۸)انحراف معیار  ۴.۰۵(، میانگین انگیزش پیشرفت ۰.۶1)انحراف معیار  ۴.1۲میانگین سرزندگی تحصیلی  :ها یافته 

مشاهده شد. تحلیل  (r = -0.53) کاری با انگیزش منفی و متوسط و اهمال (r = 0.68) ( بود. همبستگی سرزندگی با انگیزش مثبت و قوی۰.۷۲)انحراف معیار 

 واریانس از ٪۶۲به طور همزمان  (β = -0.38, p < 0.001) کاری تحصیلی و اهمال (β = 0.57, p < 0.001) رگرسیون چندگانه نشان داد سرزندگی تحصیلی

 .کردند بینی پیش را پیشرفت انگیزش

 یدهد. طراح شیآموزان را افزا دانش شرفتیپ زشیانگ تواند یم یلیبازدارنده تحص یو کاهش رفتارها یلیتحص یسرزندگ تیکه تقو دهد ینشان م جینتا :یریگ جهینت

به بهبود عملکرد  تواند یرا کاهش دهد، م یلیتحص یکار و اهمال تیآموزان را تقو فعال و نگرش مثبت دانش یریدرگ ،یکه انرژ یشناخت و روان یمداخلات آموزش

 منجر شود. یریادگیو مشارکت فعال در  یلیتحص

 .تحصیلی سرزندگیدوره ابتدایی، کاری تحصیلی،  انگیزش پیشرفت، اهمال :یدیکل یها واژه
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 مقدمه

 ،یریادگی یرفتارها یده در جهت کننده نییتع یاست که نقش یتیترب یشناس روان یها سازه نیتر یادیاز بن یکی یلیتحص شرفتیپ زشیانگ

(. ۲۰۲۴لور،  - ایگارسمورالس و  - رای)مورِ کند یم فایآموزان ا دانش یلیعملکرد تحص تیفیو ک فیدر انجام تکال یداریتلاش، پا زانیم

عنوان  است و به زیبرانگ چالش یها تیدر موقع تیو موفق یستگیبرتر عملکرد، تجربه شا یارهایبه مع یابیفرد به دست شیگرا انگریب ازهس نیا

برخوردارند،  یبالاتر شرفتیپ زشیکه از انگ یآموزان اند دانش ها نشان داده . پژوهششود یشناخته م محور شرفتیپ یمحرک رفتارها یروین

 یتر مطلوب یلیتحص جیو نتا دهند ینشان م یشتریپشتکار ب ها یدارند، در مواجهه با دشوار یتر مشارکت فعال یآموزش یها تیدر فعال

فرد را به تلاش مستمر و هدفمند سوق  زش،یانگ دارتریعنوان شکل پا به ،یدرون زشیانگ نی(. همچن۲۰۲۴و لوزانو،  دولسای)ا کنند یکسب م

 زشیانگ یرو، ارتقا نی(. از ا۲۰۲۴ د،ی؛ حم۲۰۲۴)صدر و همکاران،  شود یمحسوب م یلیتحص تیموفق یاصل یها نیب شیاز پ یکیو  دهدا

و مستقل  ستایا یا دهیپد شرفتیپ زشیسازه، انگ نیا تیبا وجود اهم .رود یبه شمار م یآموزش یها نظام یاز اهداف اساس یکیهمواره  شرفتیپ

 ،یدرس یامروز با فشارها یآموزش یها طیآموزان در مح . دانشردیگ یشکل م یا نهیو زم یجانیه ،یشناخت ،یبلکه در تعامل با عوامل فرد ست،ین

از  یکیرا مختل کنند.  یلیتحص شرفتیروند پ توانند یبازدارنده م یرفتارها یبرخ ،یطیشرا نیاند. در چن متعدد مواجه فیو تکال یانتظارات عملکرد

 است. یلیتحص یکار رفتارها، اهمال نیا نیتر مهم

و همکاران،  ی)عل شود یآن اطلاق م یمنف یامدهایاز پ یآگاه رغم یعل یآموزش فیو مکرر تکال یرمنطقیانداختن غ قیبه تعو یلیتحص یکار اهمال

از  یا رخهچ تواند یزمان ناکارآمد همراه است و م تیریدشوار و مد فیاجتناب از تکال ،یمیظرفتار غالباً با ضعف در خودتن نی(. ا۲۰۲۴ ،ی؛ فاتحون۲۰۲۴

 ،یلیبا افت عملکرد تحص یلیتحص یکار اند اهمال ها نشان داده کند. پژوهش جادیا یفرد یها ییو کاهش اعتماد به توانا یاسترس، احساس ناکارآمد

 یآموزش یها طیدر مح دهیپد نیقابل توجه ا وعیش نی(. همچن۲۰۲۴مرتبط است )دوان و همکاران،  یاضطراب و کاهش مشارکت آموزش شیافزا

(. ۲۰۲۴؛ فاروک و همکاران، ۲۰۲۴ شنا،ی؛ آگراوال و کر۲۰۲3شده است )فالکون و الوا،  دییتأ یریادگی تر نییپا تیفیگزارش شده و ارتباط آن با ک

با  زشیانگ شیکه افزا یا گونه به ت؛در مطالعات مختلف مشاهده شده اس یکار و اهمال یلیتحص زشیانگ انیم یو معنادار یرابطه منف ن،یافزون بر ا

 ها افتهی نی(. ا۲۰۲3؛ رمضان، ۲۰۲۲ نتو،ی؛ هالماهرا و دارم۲۰۲۲ رانا،یو ک یسودواتی؛ و۲۰۲۴فرد و همکاران،  همراه است )درخشان فیتکال قیکاهش تعو

آموزان را  دانش زشیانگ تواند یاست که م یلیشرفت تحصیپ ندیبازدارنده در فرآ یساده، بلکه عامل یعادت رفتار کیتنها  نه یکار اهمال دهد ینشان م

گشوده  یتیدر مطالعات ترب یدیمثبت، افق جد یشناخت منابع روان تیو تقو ییبر شناسا دیگرا با تأک مثبت یشناس روان کردیدر مقابل، رو کند. فیتضع

را فراهم  یلیتحص ییشکوفا یها نهیزم کوشد یدارد و م دیتأک یفرد یها یو توانمند ها تیبر ظرف ها، بیتمرکز صرف بر آس یجا به کردیرو نیاست. ا

آموز در حفظ  دانش ییبه توانا یلیتحص یمطرح شده است. سرزندگ یدیکل یها از سازه یکیعنوان  به یلیتحص یچارچوب، سرزندگ نی. در اازدس

؛ ۲۰۲۲و همکاران،  یخان نیاشاره دارد )حس یلیروزمره تحص یها و تداوم تلاش در مواجهه با چالش یریادگینگرش مثبت نسبت به  ،یروان یانرژ

 یریادگی ندیفعال در فرآ یریو حفظ درگ یدرس یمقابله سازگارانه با فشارها یآموز برا دانش تیدهنده ظرف سازه نشان نی(. ا۲۰۲3و همکاران،  وهانسنی

 است.

و  اسکاسیمرتبط است )سبال یو کاهش فرسودگ یلیبهبود عملکرد تحص ،یمشارکت آموزش شیبا افزا یلیتحص یاند سرزندگ مطالعات نشان داده

سازه با  نی(. ا۲۰۲۴گزارش شده است )لو و همکاران،  شرفتیپ زشیو انگ یلیتحص یسرزندگ انیم یرابطه مثبت و معنادار نی(. همچن۲۰۲۴همکاران، 

 یاند که مداخلات ها نشان داده پژوهش ن،ی(. افزون بر ا۲۰۲3دارد )امر و همکاران،  یهمبستگ زین یاجتماع تیو حما یخودکارآمد رینظ ییرهایمتغ

؛ ۲۰۲۴و همکاران،  یدهند )سولار شیرا افزا یلیتحص یسطح سرزندگ توانند یم یلیمثبت تحص یها جانیه تیو تقو یآگاه همچون آموزش ذهن

 .شود یمدرسه محسوب م طیدر مح تیو قابل تقو یشناخت روان یمنبع یلیتحص یآن است که سرزندگ انگریب ها افتهی نی(. ا۲۰۲۴و همکاران،  یقاسمخان

ها بر  پژوهش یاند. برخ کرده یصورت جداگانه بررس ها را به از مطالعات آن یا ها، بخش عمده سازه نیاز ا کیها درباره هر  با وجود گسترش پژوهش

  یهمزمان سرزندگ یحال، بررس نیاند. با ا پرداخته زشیو انگ یسرزندگ وندیپ یبه بررس گرید یاند و برخ تمرکز داشته یکار و اهمال زشیرابطه انگ
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درک همزمان منابع  که یکمتر مورد توجه قرار گرفته است. در حال شرفتیپ زشیانگ ینیب شیمدل پ کیدر قالب  یلیتحص یکار و اهمال یلیتحص

 ارائه دهد. شرفتیپ زشیمؤثر بر انگ یاز سازوکارها یتر جامع ریتصو تواند یو عوامل بازدارنده م کننده تیتقو

 

را  شرفتیپ زشیانگ ف،یفعال در تکال یرینگرش مثبت و درگ ،یروان یانرژ تیتقو قیاز طر یلیتحص یانتظار داشت سرزندگ توان یم یاز منظر نظر

 ریمتغ ود نیهمزمان ا یبررس ن،ی. بنابراکند یم فیرا تضع زشیانگ ،یفشار روان شیو افزا فیبا کاهش تعهد به تکال یکار دهد؛ در مقابل، اهمال شیافزا

مداخلات  یطراح یبرا ییآموزان فراهم آورد و مبنا دانش شرفتیپ زشیاز عوامل مؤثر بر انگ یتر قیدرک دق تواند یهمزمان م یها نیب شیعنوان پ به

 شرفتیپ زشیانگ ینیب شیاساس، هدف پژوهش حاضر پ نیبر ا کند. جادیبازدارنده ا یمنابع مثبت و کاهش رفتارها تیبر تقو یمبتن یآموزش

 شدند: نیتدو ریپژوهش به شرح ز یها هیهدف، فرض نیا یبود. در راستا یکار و اهمال یلیتحص یآموزان بر اساس سرزندگ دانش

 .آموزان رابطه مثبت و معنادار دارد دانش شرفتیپ زشیبا انگ یلیتحص یسرزندگ

 .و معنادار دارد یآموزان رابطه منف دانش شرفتیپ زشیبا انگ یلیتحص یکار اهمال

 آموزان را دارند. دانش شرفتیپ زشیمعنادار انگ ینیب شیپ ییطور همزمان توانا به یلیتحص یکار و اهمال یلیتحص یسرزندگ

  روش

 زشیو انگ یلیتحص یکار اهمال ،یلیتحص یسرزندگ نیشد تا روابط ب یطراح همبستگی – یفیو توص یکاربرد ،یپژوهش از نوع کم نیا

 یشامل تمام یکند. جامعه آمار لیرا تحل یکار و کنترل اهمال یلیتحص یسرزندگ کننده ینیب شینقش پ نیچن آموزان و هم دانش شرفتیپ

 و بود 1۴۰3–1۴۰۴ یلیدر سال تحص لیشهر اردب یردولتیو غ ی( مدارس دولتششمتا  اول یها هی)پا ییابتدا هآموزان دختر و پسر دور دانش

متنوع بود و اطلاعات  هیشهر شامل مرکز و حاش ییاینوع مدرسه و مناطق جغراف ت،یجامعه از نظر جنس نای. شد برآورد نفر ۵۵۰۰ حدود

 یریشد تا امکان کنترل سوگ یآور جمع یو شاخص رفاه نسب نیشغل والد ن،یوالد لاتیها، شامل تحص خانواده اجتماعی – یاقتصاد

 محاسبه ٪۹۵ ناناطمی سطح و ٪3٫۵ یریگ نمونه یبرآورد نسبت با خطا یحجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران برا انتخاب فراهم گردد.

نوع مدرسه و  ت،یبر اساس جنس یا طبقه یبه روش تصادف یریگ . نمونهدرسی نفر ۸۵۲ عدد به پاسخ، عدم ٪1۰ احتمال گرفتن نظر در با و شد

خارج از  ایناقص  یها ود و پاسخب ٪۹۸ یینها یده از کل جامعه فراهم شود. نرخ پاسخ یمناسب یندگیاانجام شد تا نم ییایمنطقه جغراف

 یاستفاده شد و تمام ییآموزان ابتدا دانش یمناسب برا یها از ابزارها داده یگردآور یبرا حذف شدند. لیورود از تحل یارهایمع

( 13۹1) یچار نیو حس زاده یدهقان یا هیگو ۹ اسیبا استفاده از مق یلیتحص یمجدد شدند. سرزندگ یاعتبارسنج ل،یها قبل از تحل پرسشنامه

شد.  دتأیی ۰٫۸1 ییبازآزما بضری و ۰٫۸۵رونباخ ک یبا آلفا یآن در نمونه فعل ییایدارد و پا کرتیل یا پنج درجه فیشد که ط یریگ اندازه

کوتاه و قابل فهم با  هیگو ۲۰استفاده شد که شامل  ییآموزان ابتدا دانش یشده برا اصلاح یا پرسشنامه ،یلیتحص یکار سنجش اهمال یبرا

 ی. آلفادیسنج یرا م فیانداختن تکال قیآموز در کنترل و کاهش رفتار به تعو دانش ییمدرسه بود و توانا فیملموس از تکال یها مثال

شد  دهی( سنج1۹۷۰هرمنس ) یسوال ۲۹با پرسشنامه  شرفتیپ زشیشد. انگ دییتأ یعامل لیآن با تحل ای سازه اعتبار و ۰٫۸3ابزار  نیکرونباخ ا

 یرا دارا بود. برا ییآموزان ابتدا در دانش یلیتحص شرفتیپ زشیسنجش انگ تیداشت و قابل فعلی نمونه در ۰٫۸۷ ییایآن پا یکه نسخه فارس

 یلینمرات مدرسه و گزارش کوتاه معلمان درباره عملکرد تحص ،اجتماعی – یاقتصاد یها داده ،یخودگزارش یریکاهش سوگ

انجام شد.  یاصول اخلاق تیآموزان و رعا و دانش نیآگاهانه والد تیپژوهش پس از کسب رضا یاجرا شد. یآور جمع زیآموزان ن دانش

کردند. معلمان به عنوان منابع مکمل،  لیآموزان به صورت ناشناس تکم شد و دانش عیدرس توسط پژوهشگر توز یها ها در کلاس پرسشنامه

ها قابل اعتماد  و داده ابدیکاهش  یمصنوع یها یارائه کردند تا همبستگ آموزان انشد زشیو انگ یکار اهمال یاز رفتارها یمشاهده کوتاه

 ن،یانگیم ک،یمشخصات دموگراف یبرا یفیها شامل محاسبه آمار توص داده لتحلی. شدند ۴.۵.۲نسخه  Rافزار  ها وارد نرم داده یتمام اشد.ب

و  یلیتحص یسرزندگ کننده ینیب شیشد و نقش پ یبررس رسونیپ یبا استفاده از همبستگ رهایمتغ نیو دامنه نمرات بود. روابط ب اریانحراف مع

 شد.  لیگام تحل به چندگانه گام ونیبا رگرس شرفتیپ زشیدر انگ یکار کنترل اهمال
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 ها یافته

نشان دادند که  ها نیانگیشرکت کردند. م لیشهر اردب یردولتیو غ یمدارس دولت ییآموز دختر و پسر دوره ابتدا دانش ۸۵۲پژوهش،  نیدر ا

نشان داد  هیاول یهمبستگ لیاست. تحل نییمتوسط تا پا یلیتحص یکار نسبتاً بالا و سطح اهمال شرفتیپ زشیو انگ یلیتحص یسطح سرزندگ

 کننده ینیب شیچندگانه اثرات پ ونیدارد. رگرس یرابطه منف شرفتیپ زشیبا انگ یکار رابطه مثبت و اهمال شرفتیپ زشیگبا ان یسرزندگ

و  یبر رابطه سرزندگ یکار اهمال یلگریرا نشان داد. اثر تعد شرفتیپ زشیانگ انسیو سهم قابل توجه آنها در وار ریمستقل هر دو متغ

 .دشد و معنادار نبو یبررس زشیانگ

 مشخصات دموگرافیک نمونه. 1جدول 

بندی دسته ویژگی دموگرافیک  درصد تعداد 

 جنسیت
 ۵۰.۷ ۴3۲ دختر

 ۴۹.3 ۴۲۰ پسر

 پایه تحصیلی

 1۶.۴ 1۴۰ اول

 1۶.۷ 1۴۲ دوم

 1۷.۰ 1۴۵ سوم

 1۶.۷ 1۴۲ چهارم

 1۶.۵ 1۴1 پنجم

 1۶.۷ 1۴۲ ششم

 

مدارس  یاز جامعه آمار یخوب ندهیمتوازن بوده و نما باًینمونه تقر ؛دهد یآموزان را نشان م دانش یلیتحص هیو پا تیجنس بیجدول ترک نیا

 است. لیاردب ییابتدا

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش. ۲جدول 

 حداکثر حداقل انحراف معیار میانگین N متغیر

کاری تحصیلی اهمال  ۸۵۲ ۲.۸۷ ۰.۷۲ 1 ۵ 

 ۵ ۲ ۰.۶1 ۴.1۲ ۸۵۲ سرزندگی تحصیلی

 ۵ ۲ ۰.۵۸ ۴.۰۵ ۸۵۲ انگیزش پیشرفت تحصیلی

 

و مناسب  یمنطق عیها توز نشان داده شده است. داده شرفتیپ زشیو انگ یکار اهمال ،یسرزندگ یها برا داده یو پراکندگ نیانگیسطح م

 هستند. لیتحل

 پژوهش یابزارها ییو روا ییایپا. 3جدول 

 روایی سازه بازآزمایی پایایی )آلفای کرونباخ( تعداد گویه پرسشنامه

کاری تحصیلی اهمال شد دییتأ یعامل لیتحل ۰.۷۹ ۰.۸3 ۲۰   

۸1/۰ ۰.۸۵ ۹ سرزندگی تحصیلی شد دییتأ یعامل لیتحل   

 - - ۰.۸۷ ۲۹ انگیزش پیشرفت تحصیلی
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 هستند. لیدارند و مناسب تحل ییاعتماد بالا تیها قابل . همه پرسشنامهدهد یرا نشان م یو اعتبار ابزارها در نمونه فعل ییایجدول پا نیا
 

 

 

 همبستگی پیرسون بین متغیرهای پژوهش. ۴جدول 

 3 2 1 پرسشنامه

کاری تحصیلی اهمال  1   

**-۴1/۰ سرزندگی تحصیلی  1  

پیشرفت تحصیلیانگیزش   ۵3/۰-**  ۶۸/۰**
 1 

 

 زشیو انگ یکار اهمال ،یرابطه مثبت و قو زشیو انگ ینشان داده شده است. سرزندگ شرفتیپ زشیو انگ یکار اهمال ،یسرزندگ نیرابطه ب

 دارند. یرابطه منف
 (یلیتحص هیو پا تی)با کنترل جنس شرفتیپ زشیانگ ینیب شیچندگانه پ ونیرگرس لیتحل. ۵جدول 

 β t p VIF متغیر مستقل

 0.001 > 1۷.۶۵ ۰.۵۷ سرزندگی تحصیلی
 

۲3/1  

کاری تحصیلی اهمال  ۰- .3۸ 11- .۴۲ < 0.001  ۲3/1  

-۰ جنسیت )کنترل( .۰۹ ۲- .۴۵ ۰.۰1۴     

 ۲۶.۰ 1.1۲ ۰.۰۴ پایه تحصیلی )کنترل(
 

 

 

 یلگریاست. اثر تعد شرفتیپ زشیانگ یمنف نیب شیپ یلیتحص یکار مثبت و اهمال نیب شیپ یلیتحص یکه سرزندگ دهد یجدول نشان م نیا

 شد اما معنادار نبود. یبررس

R² = 0.62, F = 687.53, p < 0.001 

 شرفتیپ زشیانگ ینیب شیدر پ رهایگام سهم متغ به گام لیتحل. ۶جدول 

 F p تغییر R² مجموع ΔR² متغیر وارد شده گام

  0.001 > ۷31.۲۴ ۰.۴۶ ۰.۴۶ سرزندگی تحصیلی 1
یلیتحص یکار اهمال 2  ۰.1۶ ۰.۶۲ 3۴3.۲۹ < 0.001  

 

 لیتحل نی. ادهد یم شیافزا ٪۶۲سهم مدل را به  یکار و ورود اهمال کند یم نییرا تب زشیانگ انسیاز وار ٪۴۶ ییبه تنها یلیتحص یسرزندگ

 .رهاستیمتغ یبیدهنده اثر مستقل و ترک نشان
 تیبر اساس جنس یکیتفک یفیآمار توص. ۷جدول 

(N=432) متغیر دختر   (N=420) پسر   t p 

کاری تحصیلی اهمال  ۲.۷۹ ۲.۹۵ ۲- .۶3 ۰.۰۰۹ 

 ۰.۲۸ 1.۰۸ ۴.1۰ ۴.1۴ سرزندگی تحصیلی

 ۰.31 1.۰1 ۴.۰3 ۴.۰۷ انگیزش پیشرفت تحصیلی
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و  یدر سرزندگ یبالاتر است، اما تفاوت معنادار یدر پسران کم یکار دختران و پسران نشان داده شده است. اهمال نیب رهایمتغ نیانگیم

 .شود یمشاهده نم زشیانگ

 

 یریگ جهینتبحث و 

که  یآموزان آموزان است. دانش دانش یلیتحص شرفتیپ زشیانگ یمثبت و قو نیب شیپ یلیتحص یپژوهش نشان داد که سرزندگ یها افتهی

به شکل فعال مواجه  یلیتحص یها و با چالش دهند ینشان م یریادگی یبرا یشتریب زهیو انگ یدارند، انرژ یاز سرزندگ یسطح بالاتر

 زشیانگ تیو در نها دهند ینشان م یشتریب یداریپا یلیتحص یو فشارها ها یدارند، در برابر ناکام یشتریافراد تلاش هدفمند ب نی. اشوند یم

نقش  ،یمنف جاناتیه تیریو مد فیفعال در تکال یریحفظ نگرش مثبت، درگ ییتوانا رسد ی. به نظر مکنند یتجربه م یبالاتر شرفتیپ

در مقابل،  .کند یم لیتبد زشیانگ یارتقا یمؤثر برا یشناخت از منابع روان یکیرا به  یلیتحص یندگو سرز کند یم فایرابطه ا نیدر ا یدیکل

 یبرا یکمتر زشیانگ اندازند، یم قیخود را به تعو فیکه تکال یآموزان شد. دانش ییشناسا زشیانگ یمنف نیب شیبه عنوان پ یلیتحص یکار اهمال

از  یا چرخه جادیباعث ا تواند یرفتار بازدارنده، م نیها بالاتر است. ا استرس و کاهش تلاش هدفمند در آن ،یدارند و احتمال تجربه ناکام شرفتیپ

 تواند یم یلیتحص یکار کاهش اهمال ن،یشود. بنابرا یلیبه اهداف تحص یابیدست یتلاش مستمر برا فیاضطراب و تضع شیکاهش اعتماد به نفس، افزا

نشان داد که  ها لیتحل  شود. ینم انینما یسرزندگ میدر سطح مستقل و مستق شتریاثر ب نیمؤثر باشد، اما ا شرفتیپ زشیدر بهبود انگ میرمستقیبه صورت غ

 زشیبر انگ یاثر مستقل یلیتحص یکه سرزندگ دهد ینشان م افتهی نی. استیمعنادار ن شرفتیپ زشیو انگ یبر رابطه سرزندگ یکار اهمال یلگریاثر تعد

به طور  تواند یم یلیتحص یندگسرز تیتقو گر،ی. به عبارت دکند یاثر خود را حفظ م ،یکار بازدارنده مانند اهمال یدر حضور رفتارها یدارد و حت

مداخلات  یطراح یبرا یا ژهیو تینکته اهم نیکند. ا تیتقو ایآن را کاهش  یکار دهد، بدون آنکه اثر اهمال شیرا افزا شرفتیپ زشیانگ میمستق

 طیبازدارنده در مح یاگر رفتارها یترا بهبود بخشد، ح یلیتحص جینتا تواند یمثبت م یشناخت تمرکز بر منابع روان دهد ینشان م رایدارد، ز یآموزش

و با ورود  کند یم نییرا تب شرفتیپ زشیانگ انسواری از ٪۴۶ ییبه تنها یلیتحص یگام نشان داد که سرزندگ به گام لیتحل ر داشته باشند.حضو یآموزش

 زشیانگ ینیب شیدر پ یبه صورت مستقل سهم قابل توجه ریهر دو متغ دهد ینشان م افتهی نی. اابدی یم شافزای ٪۶۲سهم مدل به  ،یلیتحص یکار اهمال

 ریمتغ کیاما به عنوان  ست،یمعنادار ن یکار اهمال یلگریاگرچه اثر تعد گر،یدهد. به عبارت د شیرا افزا ینیب شیدقت پ تواند یم ها نآ بیدارند و ترک

 زشیدر انگ یفرد یها از تفاوت یسهم قابل توجه یلیتحص یدر کنار سرزندگ تواند یو م کند یخود را حفظ م گاهیمستقل در مدل جا یمنف نیب شیپ

 یبالاتر از دختران است، اما تفاوت معنادار یدر پسران کم یلیتحص یکار نشان داد که اهمال تیبر اساس جنس یکیتفک لیتحل دهد. حیرا توض شرفتیپ

قرار  یتیجنس یها تفاوت ریتحت تأث تواند یم یلیبازدارنده تحص یاز آن است که رفتارها یحاک جینتا نیمشاهده نشد. ا شرفتیپ زشیو انگ یدر سرزندگ

 تواند یم یلیتحص یسرزندگ شیافزا یبرا یمداخلات آموزش ن،ی. بنابراکنند یعمل م تیمستقل از جنس یادیتا حد ز زشیو انگ یرزندگس یول رد،یگ

با توجه به   باشد. یتیجنس یها توجه خاص به تفاوت ازمندیبازدارنده ممکن است ن یاندازه مؤثر باشد، اما کاهش رفتارها کیدختران و پسران به  یبرا

درک  ییاول تا ششم از نظر توانا هیآموزان پا . دانشردیمورد توجه قرار گ دیبا زیمختلف ن یلیتحص یها هیپا نیب یرشد شناخت یها نمونه، تفاوت بیترک

هر  یرشد یها ییتوانا ارچوبدر چ دیانجام شده با یها لیتحل ن،یدارند. بنابرا ییها تفاوت شرفتیپ زشیو انگ یلیتحص یمانند سرزندگ دهیچیپ میمفاه

آموزان  دانش یلیو درک تحص یمتناسب با سطح رشد دیبا یکار و کاهش اهمال یلیتحص یسرزندگ تیکه تقو دهد ینکته نشان م نیدرک شود. ا هیپا

مثبت نقش  یشناخت منبع روان کیبه عنوان  یلیتحص یکه سرزندگ کنند یم دیتأک ها افتهیدر مجموع،  حاصل شود. یاثرگذار نیشتریشود تا ب یطراح

منابع مثبت و  نیدارد. تعامل ب زشیبر انگ یمستقل یبه عنوان رفتار بازدارنده، اثر منف یلیتحص یکار دارد و اهمال شرفتیپ زشیانگ شیدر افزا یدیکل

در انجام  قیشوند که ضمن کاهش تعو یطراح یا به گونه دیبا یآموزش یها طیلمان نشان دهد که محو مع رانیمدبه  تواند یم یمیخودتنظ یرفتارها

 ریز یشنهادهایپ ها، تیو محدود ها افتهیبا توجه به  آموزان فراهم شود. فعال و نگرش مثبت دانش یریدرگ ،یانرژ شیافزا یبرا ییها فرصت ف،یتکال

 :شود یارائه م

 تیریمد نیتمر ،یزشیانگ یها تیآموزان، از جمله فعال دانش یلیتحص یسرزندگ تیتقو یبرا یشناخت و روان یمداخلات آموزش یطراح 

 .فعال یریادگی یها طیمح جادیو ا جاناتیه
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 یکار در پسران که سطح اهمال ژهیبه و ،یلیتحص یکار کاهش اهمال یبرا یمیخودتنظ یها مهارت یها نیها و تمر کارگاه یزیر برنامه 

 .دارند یبالاتر

 

 

 هیهر پا یو عاطف یشناخت یها ییبا توانا یآموزش یها امیو پ ها تیکه فعال یمداخلات، به طور یآموزان در طراح دانش یبه سطح رشد توجه 

 .متناسب باشند

 پاسخ  یریکاهش سوگ یبرا ،یها شامل مشاهده و گزارش معلم، همراه با پرسشنامه خودگزارش داده یگردآور یبیترک یها از روش استفاده

 .ها اعتبار داده شیو افزا

 قابل  یلیو عملکرد تحص زشیمستمر در انگ راتییتا تغ نده،یدر مطالعات آ یکار و کاهش اهمال یاثر بلندمدت مداخلات سرزندگ یبررس

 .باشد شیپا

 جینتا میتعم تیو قابل لیدقت تحل شیافزا یبرا یآموزان در مطالعات بعد دانش یاقتصاد -ی و اجتماع یا نهیزم یرهایمتغ کنترل. 

 کند. تیریهدفمند مد زیرا ن یلیبازدارنده تحص یرفتارها ،یشناخت منابع مثبت روان شیفردمحور که ضمن افزا یآموزش یها برنامه یطراح 

 

 یریممکن است باعث سوگ یخودگزارش یها در نظر گرفته شود. اول، استفاده از پرسشنامه جینتا ریدر تفس دیدارد که با ییها تیپژوهش محدود نیا

. کندرا محدود  جیدقت نتا تواند یم یرشد یها مختلف بدون در نظر گرفتن تفاوت یها هیآموزان پا دانش بیشود. دوم، ترک ها یپاسخ و تورم همبستگ

و  یسرزندگ مدت یشد. چهارم، اثرات طولاننبا ریپذ میمناطق تعم ریبه سا جیشد و ممکن است نتا یآور جمع ییایمنطقه جغراف کیها از  سوم، داده

 استوار است. یمقطع یها قرار نگرفت و مطالعه تنها بر داده یمورد بررس یکار کاهش اهمال
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