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Abstract 
 

Background  and  Aim: The purpose of this study was to examine the mediating role of meaning of life 

and career exploration in the relationship between career distress and vocational identity among students. 

A total of 250 students were selected using a multi-stage cluster sampling method.  

Methods: Data were collected using the Vocational Identity Questionnaire (Gupta et al., 2015), the 

Career Distress Scale (Creed et al., 2015), the Career Exploration Survey (Stumpf et al., 1983), and the 

Meaning in Life Questionnaire (Steger et al., 2006), and were analyzed through structural equation 

modeling.  

Results: The results indicated that the relationship between career distress and vocational identity was 

influenced by the mediating variables of meaning of life and career exploration, which could partially 

moderate the negative effect of career distress on vocational identity.  

Conclusion: These findings suggest that strengthening meaning of life and enhancing career exploration 

processes can help reduce the negative consequences of career distress and improve the formation of 

vocational identity in students. Accordingly, counseling and educational interventions focusing on these 

two components may achieve greater effectiveness in promoting adolescents’ career development. 
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 چکیده

 آموزان دانش شغلیشغلی و هویت  آشفتگیبین  ةشغلی در رابط کاوشمعنای زندگی و  میانجیاین مطالعه بررسی نقش دف ه :زمینه و هدف

 بود. 

هزار نفر( بود  ۵۵شهرستان کرمانشاه ) رستانیآموزان پسر دورة دب دانش یشامل تمام یبود. جامعه آمار یهمبستگ-یفیمطالعه توص نیروش ا :روش

 ،گوپتا و همکاران) یشغل تیهوهای  با پرسشنامه ها انتخاب شدند. داده آنها  نفر از 2۵0 ای ای چندمرحله گیری خوشه با استفاده از روش نمونهکه 

 استگر) یزندگ یپرسشنامة معناو  (۱۹۸3 ،استامپف و همکاران) یکاوش شغل ابی نهیزم، (20۱۵ ،و همکاران دیکری )شغل یآشفتگ اسیمق، (20۱۵

 معادلات ساختاری تحلیل شدند.مدل با استفاده از روش آوری و  ( جمع200۶و همکاران، 

شغلی قرار دارد و این  کاوشمیانجیِ معنای زندگی و تحت تأثیر متغیرهای  شغلیو هویت  شغلی آشفتگی بین ةنتایج نشان داد که رابط :ها یافته 

 .را تعدیل کنند شغلیشغلی بر هویت  آشفتگیتأثیر منفی  تا حدیتوانند  متغیرهای میانجی می

 یشغل یآشفتگ یمنف یامدهایبه کاهش پ تواند یم یکاوش شغل ندیفرا یو ارتقا یزندگ یمعنا تیآن است که تقو انگریب ها افتهی نیا :یریگ جهینت

دو مؤلفه،  نیبا تمرکز بر ا توانند یم یو آموزش یا اساس، مداخلات مشاوره نیآموزان کمک کند. بر ا در دانش یشغل تیهو یریگ و بهبود شکل

   .رقم بزنندنوجوانان  یرشد شغل نةیدر زم یشتریب یاثربخش

 هویت شغلی. ،معنای زندگی ،کاوش شغلیآشفتگی شغلی،  :یدیکل یها واژه
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 مقدمه

 ،یخودشناس قیفرد است که از طر یو اهداف شغل یا حرفه یشخص های ای از ادراک مجموعهشامل  1یشغل تیهو

، و همکاران )شاپرد ردیگ یشکل م یشغل اتیو تجرب یکار یها مهارت ةتوسع ،یطیمح طیشرا ،یتعاملات اجتماع

 تیهو یریگ . شکلرود یبه شمار م یدر زندگ شرفتیو پ یا سلامت حرفه یمهم برا یا نشانه یشغل تیهو .(۲۰۲۰

در پاسخ به بازخوردها صورت  معیارها لیو اصلاح و تعد یگذار تکرارشونده بازخورد، هدف یها چرخه قیاز طر یشغل

بهتر  یشغل یها و انتخاب شتریب یشغل که منجر به خودآگاه یفعال برا یآمادگ ،یشغل یها هیاساس نظر بر .ردیگ یم

( نشان دادند که ۲۰۰۰) نیفلام و بلوست (.۲۰1۵ا و همکاران، و)پراسکو دارد تیاهم یشغل تیرشد هو یبرا شود، یم

نشان  نیها همچن مرتبط است. پژوهش یشغل الفع یزیر و برنامه یمانند کاوش شغل ییها یژگیبا و یشغل تیهو

 یسطوح بالا ةاز تجرب یتا حدود شود، یروشن منجر م یشغل تیهو کینوجوانان به  یکاوش شغل که یزمان دهند یم

 شغلی تیاند که هو مطالعات نشان داده (.۲۰1۵و همکاران، ا وپراسکو) شود یم یریها جلوگ در آن یشغل آشفتگی

گیری )چانگ و  خودکارآمدی تصمیم(، ۲۰۲۵سویتنو و همکاران، ؛ 1۴۰۲پذیری )جعفری و ملکیها،  تواند در اشتغال می

  ( نقش ایفا کند.۲۰۲۵موفقیت تحصیلی و امیدواری )کاستیلو و همکاران، (، ۲۰۲۵همکاران، 

مشاغل و  ةبه اطلاعات دربار یمنظور دسترس است که به ۲یافراد، کاوش شغل یشغل تیاز عوامل مؤثر بر هو یکی

 یشغل یها برنامه جادیا یبرا یندیرا فرآ یکاوش شغل(. در واقع، ۲۰19و همکاران،  جیانگ) شود یها انجام م حرفه

مشخص  یکار ةو داشتن برنام یدر زندگ راتییانجام انواع تغ یبرا رادکمک به اف ع،یسر راتییتغ تیریمنسجم، مد

 یکرد: کاوش درون زیمتما گریکدیدو نوع کاوش را از  توان یاساس، م نی. بر ا(1۴۰1)حقانی و همکاران،  اند کرده فیتعر

که  یطیدرک بهتر خود است و کاوش مح یها برا و ارزش یشخص اتیتجرب ق،یعلا یکه شامل بررس( ی)خودشناس

 یها افتهی (. ۲۰۲۰، تکچاندانیو  سالوادور) دشو یم یرامونیپ طیها و مح سازمان ةاطلاعات دربار یآور عشامل جم

دارد  یرابطه مثبت و معنادار یشغل تیمطلوب و موفق یشغل یاندازها با چشم یکه کاوش شغل دهند ینشان م یپژوهش

)پارک و  کند یم یگر یانجیرا م یاضطراب یها یژگیو و یشغل یسردرگم نیب ةرابط؛ (۲۰17و همکاران،  رودلف)

 (.1۴۰1کند )نیری و همکاران،  شده نقش معناداری ایفا می پذیری ادراک و در اشتغال (۲۰17همکاران، 

است. اگرچه تعریف جهانی و یکسانی برای  3زندگی یگذارد، معنابتأثیر  شغلیبر هویت  تواند می عامل دیگری که

دی در زندگی در نظر گرفته زندگی وجود ندارد، اما این مفهوم همواره به معنای ایجاد حس هماهنگی و هدفمن یمعنا

ای اشاره  : وجود معنا به درجهتواند دو بعد مختلف داشته باشد میزندگی ی معنا (.۲۰1۸، و همکاران شده است )لوئیس

و جستجوی معنا به تلاش برای درک معنای زندگی ( ۲۰1۲داند )استگر،  دارد که فرد زندگی خود را مهم و معنادار می

گیری هویت قابل مشاهده  ظهور معنا در دوران نوجوانی و با شکل(. ۲۰۰۸، و همکاران )استگر و اهمیت آن اشاره دارد

تواند به افزایش احساس  همچنین نشان داده شده که داشتن معنا در زندگی می(. ۲۰1۲، و همکاران است )براسای

 (.1۴۰۲خودشکوفایی و انگیزش شغلی کمک کند )مرندی و همکاران، 

 های شغلی مختلفی است که با مؤلفه ۴شغلی آشفتگی، شغلیهویت  مشکلات مربوط به ی درکمهم برا یساختار

؛ واکر و ۲۰1۵، و همکاران برازیلر-؛ لیپشیتس۲۰۰۶شغلی )کانستانتین و فلورز،  تردید شود از جمله شناخته می

شغلی مانند از دست و مشکلات ( ۲۰1۴؛ شواتکن، ۲۰13)کرید و هیوز،  ضعیف ، سازگاری شغلی(۲۰1۲پیترسون، 

                                                           
1 Vocational Identity 

2 Career exploration 

3 Meaning of Life 
4 Career Distress 
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( 199۴لارسن و همکاران ). (۲۰13)کرید و بلوم،  ضعیف شغلی گذار و (۲۰۰۰، و همکاران شغل )ساندرز مکرر دادن

مانند ناتوانی، افسردگی، استرس، فقدان هدف، اضطراب، سرزنش و  مربوط به شغل شغلی را احساسات منفی آشفتگی

 هستند. کننده  دانند که بسیار ناتوان ناامیدی می

انجام  یتاکنون پژوهش ،یو کاوش شغل یشغل تیهو ،یزندگ یمعنا ،یشغل یآشفتگ یرهایمتغ تیبا وجود اهم

 تیقرار دهد. از آنجا که هو یمورد بررس یساختار عل کیچهار عامل را به صورت همزمان و در قالب  نینشده است که ا

عوامل  ییشناسا رود، یبه شمار م یزرگسالدر ب یشغل تیو رضا شغلیرشد  نیادیبن یها از مؤلفه یکی یشغل

از  ،یو کاوش شغل یزندگ یمعنا رینظ گر، لیو تعد یمحافظت یرهایمتغ زیو ن ،یشغل یآن، همچون آشفتگ ةدکنندیتهد

 یرهایمؤثر بر مس یشناخت روان یندهایاز فرآ یتر قیدرک عم تواند یروابط م نیا نییبرخوردار است. تب یا ژهیو تیاهم

 سازد.  ایهدفمند مه یا و مشاوره یمداخلات آموزش یطراح یرا برا نهیفراهم آورد و زم اناننوجو یشغل

نه تنها  یشغل یقرار دارند، آشفتگ ندهیفزا یِو اجتماع یلیتحص یکه نوجوانان در معرض فشارها یدر جوامع امروز

 یمعنا سمِیپژوهش با تمرکز بر دو مکان نیاست. ا تیهو یریگ شکل یبرا یساختار سکیر کیتجربه گذرا، بلکه  کی

نشان دهد که  کند ی(، تلاش میرونیب یعامل کنش وان)به عن ی( و کاوش شغلیدرون یزشی)به عنوان عامل انگ یزندگ

کرد.  یبازساز« کاوش فعال»و « معنا» تیتقو قیرا از طر یشغل یرهایمس ،یآشفتگ طیدر شرا یحت توان یچگونه م

تمرکز صرف بر کاهش  یباشد که به جا یشغل یآور بر تاب یمداخلات مبتن یبرا یا هیپا تواند یمطالعه م نیا جینتا

 .کنند یم هینوجوانان تک یشناخت منابع روان تیبر تقو ،یآشفتگ

 ریتحت تأث ،ینوجوان نیاست که پسران در سن تیجهت حائز اهم نیآموزان پسر از ا پژوهش بر دانش نیتمرکز ا

 نی. اشوند یمواجه م یشغل ریمس یو خط عیسر فیتعر یبرا یخاص یاغلب با فشارها ،یسنت یِاجتماع یهنجارها

 نیا یبررس ن،یآزادانه را محدود سازد. بنابرا یرکاوشگ یکند و فضا دیرا در آنان تشد یشغل یآشفتگ تواند یانتظارات م

 یطراح یبرا ییمبنا تواند یبلکه م کند، یمتفاوت کمک م یریپذ بیآس یگروه، نه تنها به درک الگوها نیمدل در ا

 قشر باشد. نیخاص ا یازهاین یفراهم آورد که پاسخگو تیحساس به جنس یا مشاوره یها برنامه

 یآشفتگ نیب ةدر رابط یزندگ یو معنا یکاوش شغل یانجینقش م نییحاضر با هدف تع ةاساس، مطالع نیبر ا

 ملاز یپر شود و شواهد علم یپژوهش پیشینةانجام شد تا شکاف موجود در  آموزان پسر دانش یشغل تیو هو یشغل

 ارائه گردد. های آموزشی محیطدر  یرشد شغل یها بهبود برنامه یبرا

 

 روش

شهرستان  رستانیدب ةدور پسر آموزان دانش یتمام شامل یجامعه آمار. بود یهمبستگ-یفیمطالعه توص این روش

بر  ،یاطلاعات شخص یمحرمانگ نیو تضم یو اخلاق یرسم یپس از کسب مجوزها کهبود هزار نفر(  ۵۵کرمانشاه )

متشکل  یا (، نمونه۲۰۲3 ،کلایننباشد ) ۲۰۰مدل کمتر از  یها که تعداد نمونه یا آزاد مدل و قاعده یاساس پارامترها

با توجه  یا چندمرحله یا خوشه یریگ روش نمونه انتخاب شد. یا چندمرحله یا خوشه یریگ نفر به روش نمونه ۲۵۰از 

و زمان کمتر نسبت  نهیهز نیو همچن یا مدرسه یها طیآموزان پسر در مح دانش یبه جامعه آمار یبه سهولت دسترس

تر و کاهش  گسترده ییایروش امکان پوشش جغراف نیساده( انتخاب شد. ا یتصادف یریگ )مانند نمونه گرید یها به روش

مورد حجم نمونه، با توجه به  در .آورد یچند مدرسه خاص را فراهم م ای کیاز تمرکز نمونه در  یناش یریگاحتمال سو

 نیمتعدد، از قاعده کلا یبه برآورد پارامترها ازیشاخص( و ن نیبا چند ری)شامل چهار متغ ریمس لیمدل تحل یدگیچیپ

. حجم کند یم هیتوص (SEM) یلات ساختارمعاد یساز مدل یرا برا یمورد ۲۰۰( استفاده شد که حداقل نمونه ۲۰۲3)
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از  جیها در نظر گرفته شد تا نتا آزمون یقدرت آمار شیبرآورد و افزا یاز خطا یریجلوگ هدفبا  زینفر ن ۲۵۰نمونه 

مدرسه در دو مرحله انجام شد )ابتدا انتخاب  1۰انتخاب  قیاز طر یریگ نمونه برخوردار باشند. میتعم یلازم برا ییایپا

 نیدر ا یریگ مدرسه در هر منطقه(. واحد نمونه ۲آموزش و پرورش و سپس انتخاب  ةسه منطق انیمنطقه از م ۲

ها از روش  داده لیتحل یشدند. برا یآور در کلاس جمع عیپس از توز قهیدق 1۵ها  مطالعه، کلاس درس بود و پرسشنامه

اول  ةیل در پایورود به مطالعه شامل تحص یارهایاحتمال استفاده شد. مع یساز نهیشیبا ب یمعادلات ساختار یساز لمد

پرسشنامه  لیآموز به تکم دانش لیشامل عدم تما زیخروج ن یارهایدر شهر کرمانشاه بود و مع یو زندگ رستانیو دوم دب

 شوند. ابزارهای مورد استفاده در پژوهش در ادامه گزارش می بود.

 شغلی تیهو یکپارچگی ةشده است تا درج ی( طراح۲۰1۵)و همکاران  ابزار توسط گوپتا. این 1هویت شغلی ابزار

تا کاملاً  ۵ = است )از کاملاً موافق یا نهیگز پنج کرتیل اسیابزار بر اساس مق نیا یده کند. نمره یریگ افراد را اندازه

و  هانجام شد یدییتأ یعامل لیتحل قیابزار از طر نیا ةساز روایی(، ۲۰1۵گوپتا و همکاران ) ة(. در مطالع1 = مخالف

 یابزار به روش آلفا نیا نانیاطم بیضرشده است و و بالاتر( گزارش  9/۰برازش آن در سطح مطلوب ) یها شاخص

 .دست آمد به 91/۰کرونباخ آن  یآلفا بیو در مطالعه حاضر ضر هبود 9۶/۰کرونباخ برابر با 

و  یآشفتگ زانیسنجش م یرا برا یشغل آشفتگی اسی( مق۲۰1۵و همکاران ) دیکر .۲شغلی آشفتگیمقیاس 

ورود به  یرا برا یو موانع درون یاضطراب شغل اسیاز مق هیگو 1۲ها  کردند. آن یدر انتخاب شغل طراح یسردرگم

را  ها هیدادند. سپس گو جامان یدییتأ یعامل لیابتدا تحل ها، هیگو نیمناسب بودن ا یبررس یپژوهش انتخاب کردند. برا

سازندگان ابزار همچنین قرار گرفتند.  دییمورد تأ ها هیگو یتمام ت،یکردند و در نها سهیتک محاسبه و مقا صورت تک به

 دست آمد. به ۸7/۰اند. در مطالعة حاضر نیز آلفای کرونباخ ابزار  ه کردهشواهدی از پایایی بازآزمایی ارائ

 یجستجو یشاخص رفتارها ی( با هدف بررس19۸3توسط استامپف و همکاران ) ابزار نیا. 3یاب کاوش شغلی زمینه

است  هیگو ۵7و  اسیمق خرده 1۵ابزار شامل  نیشده است. ا یطراح یمربوط به کاوش شغل یها و باورها شغل، واکنش

 یها نهیگز یاس دارایمق خرده ۲ ،یا درجه پنج یده پاسخ یها نهیگز یدارا اسیمق خرده 13 ان،یم نیکه از ا

این  یها اسیمق خرده یکرونباخ برا یآلفا بیاست. ضرا یا درجه چهار ةنیگز یدارا اسیمق خرده کیو  یا درجه هفت

 نیکه ا اند نشان داده( ۲۰۰۸) ایاوواد-تمنی(. ل۲۰۰۰ تشک،یو روب یقرار دارند )بارتل ۸۸/۰تا  7۰/۰ نیب یا در بازه ابزار

مراجعان دارد. در  یقضاوت مشاوران و نمرات کاوش شغل نیب ییبالا ییهمگرا ییبرخوردار و روا یخوب ییایابزار از پا

 ة. در مطالعه استگزارش شد 9۲/۰و  ۸9/۰ بیآزمون به ترت و پس آزمون شیکرونباخ در پ یآلفا ا،یاوواد-تمنیمطالعه ل

 به دست آمد.9۴/۰ این ابزار کرونباخ یآلفا بیضر زیحاضر ن

منظور سنجش میزان معنا در زندگی  به( ۲۰۰۶توسط استگر و همکاران ) این ابزار. ۴پرسشنامة معنای زندگی استگر

است که هر یک « ی معنا در زندگیجستجو»و « وجود معنا در زندگی»مقیاس  طراحی شده است و شامل دو خرده

کند  میزان تلاش فرد برای یافتن معنا را مشخص می 1۰و  ۸، 7، 3، ۲های  باشند. مجموع نمرات گویه گویه می ۵شامل 

ها بر اساس  شده در زندگی فرد است. پاسخ میزان معنای تجربه ةدهند نشان 9و  ۶، ۵، ۴، 1های  و مجموع نمرات گویه

 7۰تا  1۰کل بین  ةشوند و نمر گذاری می کاملاً درست( نمره) 7کاملاً نادرست( تا ) 1ای از  درجه 7مقیاس لیکرت 
                                                           
1 Vocational Identity Measure 

2 Career Distress Scale 

3 Career Exploration Survey (CES) 
4 Steger’s Meaning in Life Questionnaire 
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و در  هاین ابزار با استفاده از تحلیل عاملی تأییدی بررسی شد روایی، (۲۰۰۶استگر و همکاران ) ةدر مطالع .متغیر است

مقیاس وجود  خردهکرونباخ و آزمون بازآزمایی برای  . پایایی این مقیاس از طریق آلفایاست  شدهسطح مطلوب گزارش 

ه است. در دست آمد به 73/۰و  ۸7/۰مقیاس جستجوی معنا به ترتیب  خردهو برای  7۰/۰و  ۸1/۰معنا به ترتیب 

 دست آمد. به ۸۵/۰کل برابر با  ةروش آلفای کرونباخ برای نمر ابزار بهپایایی پژوهش حاضر نیز 

 

 ها یافته

سال و میانگین  1۸تا  1۴آموزان بین  سنی دانش ةشرح زیر است: دامن کنندگان به شناختی شرکت جمعیتهای  ویژگی

 ةدر پای ۵۰/٪3اول،  ةدر پای ٪۲7به شغلی غیر از تحصیل مشغول بودند.  آنهانفر( از  ۲3) ۲/٪9. بود ۴/1۶ها  سنی آن

ها  مقیاس در تحلیل عامل مرتبه اول، معیار ورود خرده. کردند تحصیل می مقطع متوسة دومسوم  ةدر پای ۲۲/٪1دوم و 

 آشفتگیمقیاس از  1۲ ةبود. بر این اساس، در تحلیل جداگانه هر متغیر، گوی ۰/3)متغیرهای نشانگر( ضریبی بالاتر از 

 گویه برای متغیر پنهان 11ابزار هویت شغلی از تحلیل نهایی حذف شدند. در نهایت،  17و  1۲های  شغلی و گویه

 9مقیاس برای متغیر پنهان معنای زندگی و  گویه برای متغیر پنهان هویت شغلی، دو خرده 19شغلی،  آشفتگی

ذکر است که در  لازم به .عنوان متغیر نشانگر در تحلیل نهایی وارد شدند مقیاس برای متغیر پنهان کاوش شغلی به خرده

 .های برازش مدل را بررسی کند پژوهشگر باید شاخص های مورد بررسی، پیش از تحلیل و تفسیر پارامترها، مدل

و  1۸و  ۴های  واریانس خطای گویه های برازش مدل پژوهش حاضر، پس از اعمال سه شاخص اصلاحی )هم شاخص

متغیر آشفتگی شغلی( در ادامه گزارش  11و  ۸های  واریانس خطای گویه متغیر هویت شغلی، و هم 11و  13های  گویه

  .اند شده

 

 های برازش مدل شاخص 1ل جدو

CMIN Df CMIN/D

F 

RMSEA CFI IFI TLI 

03/1186  768 54/1  04/0  9/0  9/0  9/0  

مطلوب قرار دارند؛ بنابراین، مدل مورد تأیید است و  ةهای برازش مدل نهایی در دام دهد که شاخص نشان می 1جدول 

ارائه  ۲و جدول  1ضرایب مستقیم و غیرمستقیم معنادار آن قابل گزارش هستند. نمای مدل و ضرایب مسیر در شکل 

 .اند شده

 

 

 

 

3۵/0 ** 4۶/0- ** 

03/0  

 معنای زندگی

3۲/۰ * ۴/۰- ** 

شغلی  آشفتگی شغلی  هویت   

شغلی  کاوش  
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**P< 0/01, *P< 0/05 

 نمای تصویری مدل 1شکل 
 ضرایب مسیرهای مستقیم و معنادار مدل ۲جدول 

سطح 

 معناداری
نسبت 

 بحرانی
خطای 

 معیار
برآورد 

 استاندارد
برآورد غیر 

 استاندارد
 

 معنای زندگی ←شغلی  آشفتگی -1۶/۲ -۴/۰ -3۸/۰ -۶۸/۵ ۰۰1/۰
 شغلی کاوش ←شغلی  آشفتگی ۵/1 -۴۶/۰ ۲۵/۰ -۰1/۶ ۰۰1/۰
 هویت شغلی ←شغلی  کاوش ۰۵/۰ 3۵/۰ ۰1/۰ ۸/3 ۰۰1/۰
 هویت شغلی ←معنای زندگی  ۰۵/۰ 3۲/۰ ۰۰7/۰ 3/3 ۰۰1/۰

۰۶/۰ 13/۰ ۰3/۰ ۰3/۰  هویت شغلی ←شغلی  آشفتگی ۰1/۰ 
 

( و  > ۰1/۰p؛  = β-۴/۰) یزندگ یبا معنا یشغل آشفتگی نیب میروابط مستق بیکه ضر دهد ینشان م ۲جدول  جینتا

روابط  بیضر ن،یاند. همچن شده یمنف یصورت معنادار ( به> ۰1/۰p؛  = β-۴۶/۰) یشغل کاوشبا  یشغل آشفتگی

؛  = 3۲/۰β) یشغل تیبا هو یزندگ یا( و معن > ۰1/۰p؛  = 3۵/۰β) یشغل تیبا هو یشغل کاوش نیب میمستق

۰1/۰p <1۲۰۰استرپ با  از روش بوت زین میرمستقیسنجش اثرات غ یاند. برا مثبت شده یصورت معنادار ( به 

  گزارش شده است. 3آن در جدول  جیاستفاده شد که نتا یریگ بازنمونه

 ضریب مسیر غیرمستقیم در مدل 3جدول 

 سطح

 معناداری
 حد بالا حد

 پایین
 برآورد

 استاندارد
 غیر مستقیم مسیر

 کاوش شغلی و معنای زندگی یگر شغلی به هویت شغلی با میانجی آشفتگی -۲9/۰ -۴1/۰ -19/۰ ۰۰۲/۰

و  یشغل کاوش یگر یانجیبا م یشغل تیبه هو یشغل آشفتگی میرمستقیغ ریمس بیکه ضر دهد ینشان م 3جدول 

 تیهو انسیاز وار 31/۰ذکر است که مدل توانسته  لازم به(. > ۰۰۲/۰p؛  = β-۲9/۰معنادار است ) یزندگ یمعنا

 کند. نییرا تب یشغل

 گیری بحث و نتیجه

شغلی و هویت شغلی بود.  آشفتگیبین  ةهدف این مطالعه بررسی نقش میانجی معنای زندگی و کاوش شغلی در رابط

شغلی و هویت شغلی، متغیرهای معنای زندگی و کاوش  آشفتگینتایج نشان داد که علاوه بر رابطه علّی منفی بین 

ها نشان دادند که  شغلی نیز توانستند بخشی از واریانس این رابطه را تبیین کنند و نقش میانجی آنها تأیید شد. یافته

 شغلی با آشفتگیکه  از آنجایی توان گفت منفی دارد. در توضیح این یافته می ةشغلی با هویت شغلی رابط آشفتگی

آمادگی ضعیف برای ورود به بازار کار، موانع مخرب شغلی و  ،مانند بلاتکلیفی شغلی، مشکلات شغلیی های فعالیت
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توانند موانع جدی در مسیر ایجاد تصویری روشن و  هر یک از این عوامل می، شود ناهماهنگی شغلی مشخص می

هویت شغلی  کلیدی اجزای از که عناصری د؛های فردی ایجاد کنن منسجم از اهداف، علایق، شخصیت و توانایی

گیری، کاوش شغلی و  هایی مانند تصمیم روند؛ هویت شغلی در جریان فعالیت یافته و یکپارچه به شمار می توسعه

ند که ا هگرفت  ( نتیجه۲۰1۶(. براون و لِنت )۲۰۰7شود )اسکوروویکوف،  تدریج تثبیت و منسجم می آزمودن مشاغل به

بینی در  شده برای مقابله با وظایف غیرقابل پیش اس عاملیت از طریق سازگاری )توانایی ادراکهویت شغلی با احس

اش برای  های شخصی( و اراده )تفسیر فرد از توانایی شرایط کاری در حال تغییر(، خودکارآمدی )باور به توانایی

هایی که در این مفاهیم مطرح  ها( مرتبط است. شرایط کاری و محدودیت های شغلی با وجود محدودیت انتخاب

 .شوند، به نقش زمینه و بستر اشاره دارند می
هایی  شغلی با ویژگی آشفتگی(، این است که 199۴توضیح احتمالی دیگر، بر اساس پژوهش لارسن و همکاران )

است و  شغلی بسیار آزاردهنده آشفتگی .همچون ناتوانی، افسردگی، استرس، اضطراب، سرزنش و ناکامی همراه است

ای به  خدمات مشاوره ٪۲۵ای که حدود  گونه رود، به های آموزشی به شمار می یکی از عوامل اصلی استرس در محیط

شغلی،  آشفتگیتوان گفت  (. بنابراین می۲۰۰3و همکاران،  شغلی اختصاص دارد )بنتون آشفتگیدانشجویان به موضوع 

های اجتماعی عادی  ها و مسئولیت ا را از ایفای نقشهای که بر سلامت روان نوجوانان دارد، آن دلیل تأثیرات منفی به

 .های هویت شغلی منسجم است دارد؛ که این خود یکی دیگر از مؤلفه بازمی

ی وجود دارد. در تفسیر شغلی و کاوش شغلی رابطه علیّ منف آشفتگیها همچنین نشان داد که بین  تبیین یافته

کند. از آنجا که کاوش شغلی به  شغلی فرایند کاوش شغلی را سرکوب می آشفتگیتوان اذعان داشت که  این یافته می

( و با استفاده از اطلاعات ۲۰۰۶کند تا برای جستجوی شغل در آینده آماده شوند )زیکیک و همکاران،  افراد کمک می

با افزایش استرس و سردرگمی،  ممکن استشغلی  آشفتگیشغلی انجام دهند،  گیری حاصل از کاوش شغلی تصمیم

ای اشاره دارد که افراد  شغلی به اثرات منفی آشفتگیمفهوم . کاهش انرژی و انگیزه، روند کاوش شغلی را مختل کند

 آشفتگیت دیگر، عبار (. به۲۰1۵کنند )کرید و گاگلیاردی،  گیری درباره آینده شغلی خود تجربه می هنگام تصمیم

کند، که خود یکی از عوامل مؤثر در کاوش شغلی است. از آنجا که کاوش شغلی  ریزی شغلی را تضعیف می شغلی برنامه

تواند این فرایند را دشوار سازد.  شغلی می آشفتگیتعامل این دو با یکدیگر است،  ةشامل شناخت خود، دنیای کار و نحو

گذارد، که یکی از  ریزی شغلی منسجم افراد تأثیر منفی می طرحشغلی بر  تگیآشفتوان گفت که  بر این اساس می

 .(۲۰1۵؛ کای و همکاران، ۲۰1۵و همکاران،  شود )گوان های اصلی کاوش شغلی محسوب می مؤلفه

اند افرادی که در  ها نشان داده شغلی تأثیر منفی بر معنای زندگی دارد. پژوهش آشفتگی همچنین مشخص شد

شوند، در عین حال از رضایت شغلی بیشتری برخوردارند و  اند، کمتر دچار افسردگی می به معنا دست یافته زندگی خود

(. مرور ۲۰17، و همکاران شغلی هستند، غلبه کنند )لی آشفتگیهایی که از اجزای  ها و سختی توانند بر ناامیدی می

 اجزای از نیز ها آن کهس شناختی مانند اضطراب و استر روانهای  دهد که آشفتگی شده نشان می های انجام پژوهش

 .(۲۰۰۶زندگی مرتبط هستند )استیگر و همکاران،  در معنا فقدان باد شون شغلی محسوب می آشفتگی
کنند  ( بیان می۲۰۰۶تواند در تبیین این یافته مفید باشد. استیگر و همکاران ) نگاهی به ماهیت این دو متغیر می

را به  افرادمهم دوران نوجوانی که ذهن  ةمعنایی در زندگی منجر شود، زیرا مسئل شغلی ممکن است به بی آشفتگیکه 

های  است. نوجوانان در این دوره نیاز دارند فعالیت «؟تمیسمن ک» ةسازد، یافتن معنای زندگی یا دغدغ خود مشغول می
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تر،  هدف روز بی به شود نوجوانان روز شغلی باعث می آشفتگیدهی کنند. در مقابل،  سازمان یخود را حول معنای مشخص

 .هایی مشارکت کنند که حس معنا را در آنها ایجاد کند تر شوند و نتوانند در فعالیت تصمیم تر و بی سردرگم
نتایج همچنین نشان داد که هویت شغلی تحت تأثیر متغیرهای کاوش شغلی و معنای زندگی قرار دارد. در این 

کند تا خود را بازسازی کنند، مسیر شغلی روشنی ترسیم  فت که فرایند کاوش شغلی به افراد کمک میرابطه باید گ

توان گفت  (. بنابراین می۲۰1۵ا و همکاران، وکنند و به یک هویت شغلی منسجم و معنادار دست یابند )پراسکو

تری  یافته کند تا هویت شغلی توسعه ها کمک می نوجوانانی که بیشتر درگیر کاوش شغلی هستند، این فرایند به آن

 .(۲۰۰۶رنر و همکاران، و؛ ت۲۰11کسب کنند )استرینگر و همکاران، 
دهد که  ها نشان می مثبت و معنادار بین معنای زندگی و هویت شغلی، مرور پژوهش ةرابط خصوصهمچنین، در 

 در که عواملید؛ ده معنای زندگی به افراد نوعی احساس نظم و انسجام، هدفمندی، رضایت شخصی و خودکفایی می

و  انقد دارد )دومعنای زندگی و هویت شغلی رابطه وجو بین که گفت توان می منظر این از. دارند نقش خودشناسی

های دشوار غلبه  کند تا بر موقعیت علاوه بر این، سطح بالای معنای زندگی به نوجوانان کمک می .(۲۰1۲، همکاران

را پشت سر بگذارند. بر این اساس، افرادی که از معنای زندگی بالاتری برخوردارند،  با موفقیت های هویتی کنند و بحران

یافته  گذار هویت توسعه ها که پایه ای از ارزش و کنترل بر امور، و برخورداری از مجموعه دلیل داشتن احساس کارآمدی به

 .کنند تر عمل می هستند، موفق
توان  شغلی، می آشفتگیمیان هویت شغلی و  ةگر معنای زندگی و کاوش شغلی در رابط در تبیین نقش میانجی

هیجانات مثبت و ارتقای کیفیت  تجربةهای فردی،  تواند با حداکثرسازی ظرفیت بهبود معنای زندگی در افراد می گفت

های آشفتگی شغلی هستند( را کاهش دهد و از سوی دیگر، باعث  هدفی )که از مؤلفه زندگی، ناتوانی، ناامیدی و بی

شود. برخورداری از سطح مطلوبی از معنای  می (شغلی های شغلی بهتر )از اجزای هویت افزایش خودآگاهی و انتخاب

های دشوار داشته باشند و  کند تا احساس کنترل بیشتری در مواجهه با موقعیت زندگی همچنین به نوجوانان کمک می

کاوش شغلی با افزایش توانایی از سویی دیگر  .(۲۰۰3 و همکاران، اضطراب و سردرگمی کمتری تجربه کنند )دیویس

کنند. این فرایند  هویت شغلی کمک می سازی شفافهای شخصیتی خود، به  ها، علایق و ویژگی ارزیابی ارزش فرد در

های شغلی و تعاملات اجتماعی، هویت شغلی افراد را  های اطلاعاتی، توسعه مهارت همچنین از طریق انجام مصاحبه

 .(۲۰1۵و همکاران،  پراسکووانماید ) تقویت می
شغلی و  آشفتگیبین  ةگری کاوش شغلی در رابط دست آمد، از یک سو نقش میانجی حاضر به مدلی که در مطالعه

و به  دادگری معنای زندگی را در این رابطه مورد حمایت قرار  هویت شغلی را تأیید کرد، و از سوی دیگر نقش میانجی

کند که رفتارهای  بیان می نظری به لحاظ. این مدل کند میپر کردن شکاف نظری و پژوهشی در این حوزه کمک 

های شغلی  مسیر را برای ایجاد برنامهتوانند  می احتمالاً شغلی و همچنین جستجو و برخورداری از معنای زندگی، کاوش

منسجم، مدیریت تغییرات سریع و توانایی افراد در ایجاد تغییرات متنوع در زندگی و داشتن یک برنامه کاری مشخص 

کننده  عاملی کمکشوند که  گیری یک هویت شغلی در حال رشد منجر می ، این عوامل به شکلدر نهایت. کنند هموار 

 .های شغلی مناسب خواهد بود گیری تصمیم در
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روی  با توجه به آنکه این پژوهشهای آن تفسیر شوند.  های مطالعه حاضر باید در چارچوب محدودیت یافته

، تعمیم نتایج به سایر و تنها از ابزار خودسنجی استفاده شدمقطع متوسطة دوم صورت گرفت آموزان پسر  دانش

مندند توصیه  به پژوهشگرانی که به این حوزه علاقه .لازم صورت بگیرد  ها باید با احتیاط و موقعیتهای جمعیتی  گروه

 تر باشد ابل تعمیمهای مشابهی را با تمرکز بر دختران نوجوان انجام دهند تا نتایج ق شود در مطالعات آینده، پژوهش می

تری استفاده کنند، از جمله شخصیت پیشتاز، خودکارآمدی  های مطالعاتی دیگر از متغیرهای متفاوت و در مدل

به متخصصان حوزة مشاورة شغلی  با نظر به نتایج پژوهش حاضر، همچنین گیری، خودکارآمدی تحصیلی و غیره.  تصمیم

های آموزشی یا هنگام طراحی مداخلاتی در زمینة آشفتگی  برگزاری کارگاهشود در  اندرکاران پیشنهاد می و سایر دست

 های کاوش شغلی بگنجانند. شغلی یا هویت شغلی، سعی کنند محتواهایی در رابطه با افزایش معنای زندگی و فعالیت
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