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Abstract 
 

Background  and  Aim: The selection of a correct career path is one of the main challenges of student life, in 

which work volition plays a decisive role in the quality of this decision-making and in facilitating the 

individual’s career path..The purpose of the present study was to examine the psychometric properties of the 

Work Volition Scale- Student Version. 

Methods: The research design of the present study was descriptive-applied and considered a psychometric 

study. The statistical population of the study included all secondary school students in Kermanshah Province 

during the 2023–2024 academic year. Among them, 471 students (305 girls and 166 boys) were selected 

through cluster sampling and based on the minimum recommended sample size suggested for factor analysis. 

Data were collected using the Work Volition Scale-Student Version, Career Decision-Making Self-Efficacy, 

and Academic Burnout, Confirmatory factor analysis, Cronbach’s alpha coefficient, composite reliability, and 

Pearson correlation were conducted to examine convergent and divergent validity, using SPSS-27 and 

AMOS-24. 

Results: The results showed that the factor structure of the Work Volition Scale was confirmed using 

structural equation modeling. The scale also demonstrated convergent validity, indicated by a positive and 

significant correlation with career decision-making self-efficacy, and divergent validity, indicated by a 

negative and significant correlation with academic burnout. In addition, the results showed that the Work 

Volition Scale had acceptable internal consistency. 

Conclusion: The results of the present study confirm the validity and reliability of the student version of the 

Work Volition Scale for measuring work volition in students across the two dimensions of volition and 

constraint. This scale is applicable in educational and vocational research and can be utilized by school 

counselors and vocational counseling specialists in educational and vocational counseling, assessment, and 

planning processes. 
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 چکیده

است که اراده ورود به شغل به عنوان یک نیروی محرک، آموزی  های اصلی دوران دانش انتخاب مسیر شغلی صحیح یکی از چالش :زمینه و هدف

های روانسنجی نسخه  بررسی ویژگیهدف پژوهش حاضر، . کند ای فرد ایفا می گیری و هموارسازیِ مسیر حرفه ای در کیفیتِ این تصمیم کننده نقش تعیین

 .است آموزان مقیاس اراده ورود به شغل دانش

آموزان دوره متوسطه دوم  جامعه آماری پژوهش شامل کلیه دانش .کاربردی و از نوع مطالعات روانسنجی بود -طرح پژوهش حاضر توصیفی :روش

ای و بر اساس حداقل  گیری خوشه پسر( با روش نمونه 166دختر و  305نفر ) 471بود که از میان آنان،  1402-1403استان کرمانشاه در سال تحصیلی 

گیری  آموزان مقیاس اراده ورود به شغل، خودکارآمدی تصمیم ها با استفاده از نسخه دانش داده.عاملی انتخاب شدند شده برای تحلیل حجم نمونه توصیه

تحلیل عاملی تاییدی، ضریب آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و همبستگی پیرسون برای روایی همگرا و  آوری شد و  شغلی و فرسودگی تحصیلی جمع

 .انجام شد AMOS-24و  SPSS-27با نرم افزارهای واگرا 

از مدل معادلات ساختاری، مورد تایید قرار گرفت. همچنین مقیاس از نشان داد که ساختار عاملی مقیاس اراده ورود به شغل با استفاده نتایج  :ها یافته 

)همبستگی منفی و معنادار با فرسودگی تحصیلی( گیری شغلی( و روایی واگرا  روایی همگرا )همبستگی مثبت و معنادار با مقیاس خودکارآمدی تصمیم

 برخوردار است. علاوه بر این نتایج نشان داد که مقیاس اراده ورود به شغل دارای همسانی درونی مناسب است.

و  ارادهدر دو بعد  لاراده ورود به شغرا برای سنجش آموزان مقیاس اراده ورود به شغل  نسخه دانشنتایج پژوهش حاضر روایی و پایایی  :یریگ جهینت

تواند در فرآیندهای مشاوره، ارزیابی  های تحصیلی و شغلی را داشته و می . این مقیاس قابلیت کاربرد در پژوهشکند آموزان تأیید می در دانش محدودیت

 قرار گیرد. مشاوران مدارس و متخصصان حوزه مشاوره شغلیبرداری  ریزی تحصیلی و شغلی مورد بهره و برنامه

 های روانسنجی ویژگیآموزان ،  دانشاراده ورود به شغل، روایی، پایایی،  :یدیکل یها واژه
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 مقدمه

های  گیری تصمیمالعمر از  بلکه فرآیندی مادام، (2020، 1ویلانووا و امینانتخاب شغل، کاری ساده یا حاصل شانس نیست )

دوره  .(2020و همکاران،  2آکوساتوماسیم)گذارد ای و شخصی فرد تأثیر می های مختلف زندگی حرفه آگاهانه است که بر جنبه

گیری هویت و تفکر درباره آینده همراه است.  ترین مراحل در این زمینه است، چرا که با اکتشاف، شکل نوجوانی یکی از مهم

ها در این مرحله  های آن پردازند و رفتارها و تصمیم های خود می ها و ارزش وزان به بررسی علایق، تواناییآم در این زمان، دانش

ای  تصمیمات شغلی که در مراحل اولیه رشد حرفه (.2023، 3هدیاتی و استوتی) ای آینده دارد تأثیر چشمگیری بر مسیر حرفه

در واقع، انتخاب شغل یکی  (.2021و همکاران،  4)زوتوف نده شغلی دارندای در مسیرهای آی کننده شوند، نقش تعیین اتخاذ می

و از طریق فرآیندی پیچیده صورت  (1403)کلوندی و همکاران،  ای و شخصی افراد است های زندگی حرفه ترین تصمیم از مهم

این فرآیند (. 2023، همکاران و 5)امینی شناختی، اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی در آن دخالت دارند گیرد که عوامل روان می

)ذبیحی و  های خاصی همراه است آموزان، که در حال گذار از مرحله آموزش به مرحله اشتغال هستند، با چالش برای دانش

آموزان به دلیل  است. بسیاری از دانش 6لشناختی مؤثر بر انتخاب شغل، اراده ورود به شغ . یکی از عوامل روانهمکاران، (

، 7)بلوستین کنند قادر به انتخاب آزادانه شغل دلخواه خود نیستند های ساختاری، اجتماعی و اقتصادی، احساس می محدودیت

2006.)  

مفهوم اراده را در بافت شغلی گسترش دادند و مقیاسی با عنوان مقیاس اراده ورود به شغل طراحی  (،2012دافی و همکاران )

ها، را بسنجد. افرادی که از اراده ورود به شغل  راد برای انتخاب شغل، علیرغم وجود محدودیتشده اف کردند تا ظرفیت ادراک

های شغلی بیشتری را برای  های بیرونی غلبه کنند و فرصت توانند بر موانع و محدودیت بالاتری برخوردارند، باور دارند که می

های ساختاری و اجتماعی را مانع اصلی  نی دارند، محدودیتخود متصورند. در مقابل، افرادی که اراده ورود به شغل پایی

افراد با سطح بالای اراده (. 2023، و همکاران )نامی گیرند های شغلی محدودی را در نظر می دانند و گزینه پیشرفت خود می

نمایند و تمایل  یکنند، سطح بالاتری از کنترل شخصی را درک م ورود به شغل، موانع شغلی را کمتر تهدیدکننده تلقی می

ای خود  عنوان بخشی از هویت حرفه پذیر شغلی دارند. این افراد کار خود را به های انعطاف بیشتری به مشارکت در فعالیت

تواند با  کنند. در مقابل، پایین بودن اراده ورود به شغل می بینند و از طریق آن احساس معنا و رضایت بیشتری تجربه می می

  (.2019، 8)کوون نارضایتی شغلی و کاهش کیفیت زندگی همراه باشد احساس درماندگی،

مفهوم اراده ورود به شغل در چارچوب روانشناسی کار مطرح شده و بر این نکته تأکید دارد که همه افراد آزادی کامل برای 

های روانشناختی مانند خودکارآمدی  اراده ورود به شغل با سایر سازه .(2006)بلوستین،  انتخاب شغل خود را ندارند

گیری  آوری شغلی مرتبط است. در حالی که خودکارآمدی بر توانایی فرد در تصمیم گیری شغلی، انتظارات نتیجه و تاب تصمیم

آوری  کند. تاب ها تأکید می دیتشده برای انتخاب شغل با وجود محدو شغلی تمرکز دارد، اراده ورود به شغل بر آزادی ادراک

                                                           
1 Villanueva & Amin 

2 Akosah-Twumasim 

3 Hadiyati & Astuti 

4 Zotov 

5 Amini 

6 Work Volition 

7 Blustein 

8 Kwon 



مجله رفتار مثبت در  
 یآموزش یسازمان ها

 زمستان، 4، شماره 3دوره 
 21-37، صفحات: 1404

Journal of Positive Behavior 

in Educational Organizations 

شده برای  ها مرتبط است، اما اراده ورود به شغل بیشتر بر ظرفیت درک شغلی نیز با مقاومت و سازگاری فرد در مواجهه با چالش

و همکاران،  2؛ هارتمن2017، 1دونالد )میشرا و مکگیری و انتخاب مسیر شغلی با وجود موانع ساختاری متمرکز است تصمیم

ها به توضیح ارتباط اراده ورود به شغل  با انگیزه درونی، خودکارآمدی، اهداف  ها و نظریه علاوه بر این، سایر چارچوب (.2019

بینی  تواند عملکرد، رضایت و پیشرفت شغلی را پیش دهند که چگونه این سازه می اند و نشان می شغلی و معنا در کار پرداخته

شد و توسعه افراد با برآورده شدن سه نیاز روانشناختی اساسی: خودمختاری، شایستگی و ارتباط که بر ر 3نظریه خودتعیینی :کند

به عنوان  -خودمختاری، شایستگی و ارتباط  -بر سه نیاز روانشناختی اساسی این نظریه  (.2000، 4)دسی و رایانتمرکز دارد 

طور مستقیم با احساس خودمختاری مرتبط است؛ زیرا  موتورهای رشد و توسعه فردی تأکید دارد. اراده ورود به شغل به

کنند که مسیر شغلی خود را  های شغلی خود است. وقتی افراد احساس می دهنده تمایل فرد برای درک و کنترل انتخاب نشان

و تعهد به آن ها برای ورود  کنند )خودمختاری(، انگیزه درونی آن ها و علایق درونی خود انتخاب می آزادانه و بر اساس ارزش

گیری شغلی و غلبه بر موانع  شود. این احساس کنترل، همچنین به شایستگی فرد در هدایت فرایند تصمیم شغل تقویت می

شناختی بر -ای و اجتماعی دهد عوامل شخصی، زمینه که نشان می5شناختی شغلی-نظریه اجتماعی .رساند احتمالی یاری می

چارچوب،  نیاراده ورود به شغل در ا(. 2013، 6)لنت و براونگذارند  غلی تأثیر میگیری علایق، اهداف و اقدامات ش شکل

و با در  یشغل یریگ میدر تصم یخودکارآمد یبر باورها هیتا با تک کند یاراده به افراد کمک م نیاست. ا یفرد تیعامل انگرینما

 بهخود را شکل دهند.  یشغل ریکرده و فعالانه مس تیریرا مد یاجتماع یو فشارها یا نهیموانع زم ،ینظر گرفتن اهداف شخص

که نحوه  7نظریه ساختار شغلی است. یشناخت-یفرد در پرتو عوامل اجتماع یکنشگر یاراده ورود به شغل، تجل گر،یعبارت د

)ساویکاس و  دهد استفاده افراد از نقاط قوت خودتنظیمی برای مدیریت وظایف شغلی و سازگاری با محیط کار را توضیح می

اراده  نیحرفه خود است. ا تیریفرد در ساختن و مد ییاز توانا یبازتاب دگاه،ید نیاراده ورود به شغل در ا. (2012، 8پورفیلی

 تیانتخاب، ورود و موفق یبرا یو منابع درون یریپذ انطباق یها مهارت ،یمیکه فرد چگونه از نقاط قوت خودتنظ دهد ینشان م

 دیتأک شیها و انتخاب اتیتجرب قیاز طر یشغل تیفرد در خلق معنا و هو فعالبر نقش  هینظر نی. اکند یاستفاده م یشغل ریدر مس

که فرآیند درک یک  9نظریه کار به عنوان رسالت .است یساختارساز نیا یبرا یدیکل یدارد و اراده ورود به شغل ابزار

به  یچارچوب، به عنوان شاخص دسترس نیاراده ورود به شغل در ادهد و  رسالت و زندگی کردن بر اساس آن را توضیح می

اراده  کند، یرا به عنوان رسالت خود درک م یفرد شغل ی. وقتکند یعمل م یتحقق معنا و تعهد شغل یبرا یا فرصت و واسطه

 یها فرصت افتنیبه فرد در  نهااراده، نه ت نی. ادهد یمرتبط با آن نشان م یاهداف متعال یریگیغل و پورود به آن ش یبرا یتر یقو

)دافی و  بخشد یاو معنا م یکرده و به زندگ جادیا ینسبت به آن رسالت شغل یتر قیبلکه تعهد عم کند، یمساعد کمک م یشغل

های اقتصادی و  آموزان با فشارهای تحصیلی، نگرانی از آنجا که در فرهنگ آموزشی ایران، بسیاری از دانش (.2019همکاران، 
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، متغیرهایی مانند انگیزش تحصیلی، امید به آینده و (1404نژاد و همکاران،  )پاک اند ابهام درباره آینده شغلی مواجه

این مقیاس با متغیرهایی .اراده ورود به شغل نقش مهمی داشته باشندتوانند در تبیین  می (1401)زندکریمی،  گذاری شغلی هدف

)کوون،  پذیری شغلی انطباق(، 2023، 1)مین، موانع شغلی (1404)جعفریان و صیدی،  گیری شغلی نظیر خودکارآمدی تصمیم

مرتبط است. این ( 2021و همکاران،  3)ژوانگو سرمایه روانشناختی  (2021، 2)یون و هان بینی خوش(، 1401؛ میردهقان، 2019

  در برزیل و کره جنوبی نیز اعتباریابی شدند. (2020) 5کیم و لی و  (2024و همکاران ) 4پیکسوتو مقیاس توسط

مقیاس اراده ورود به شغل شامل دو بعُد اصلی است: بعُد اراده و بعُد محدودیت. بعُد اراده به توانایی فرد در انتخاب آزادانه مسیر 

های بیرونی اشاره دارد، در حالی که بعُد محدودیت  ها و اهداف درونی با وجود فشارها و محدودیت شغلی بر اساس انگیزه

بیشتر به موانع بیرونی و درونی مرتبط است. موانع شغلی و اراده ورود به شغل با هم ارتباط نزدیکی دارند، اما ساختار متفاوتی 

شوند، در حالی که اراده ورود به شغل به باور ذهنی فرد در انتخاب  های خاص بر فرد مربوط می دارند: موانع شغلی به محدودیت

و همکاران،  6؛ ژاوو2012)دافی و همکاران،  کند شغل مربوط است و تجربه ذهنی عاملیت و توانایی غلبه بر موانع را منعکس می

2022.) 

و انتظارات خانوادگی به طور چشمگیری بر اراده ورود به شغل و در  در بافت فرهنگی ایران، که ممکن است فشارهای اجتماعی

(، تمایز بین موانع عینی شغلی و باور درونی فرد به 1403گیری شغلی جوانان تأثیر بگذارند )جعفریان،  نتیجه بر فرایند تصمیم

ور ذهنی، که فرد تا چه اندازه خود را یابد. درک این با توانایی خود برای انتخاب و مدیریت مسیر شغلی، اهمیتی دوچندان می

بینی موفقیت شغلی و رضایت فردی در جامعه  تواند در پیش بیند، می قادر به غلبه بر این فشارهای بیرونی و انتخاب آگاهانه می

بینی  پیشکننده در درک و  با توجه به اینکه مقیاس اراده ورود به شغل نقشی تعیین .ایران، به طور قابل توجهی مؤثر باشد

گیری شغلی دارد، تاکنون هیچ مقیاس استانداردی برای سنجش این سازه در بافت فرهنگی ایران تدوین یا هنجاریابی  تصمیم

اند. لذا لازم است اعتبار و  های متعددی در این زمینه انجام شده نشده است، در حالی که در جوامع غربی و شرق آسیایی پژوهش

بر این اساس پژوهش حاضر در پی پاسخ به این سوال است که آیا مقیاس اراده  .عه ایرانی نیز بررسی شودپایایی این ابزار در جام

 درونی و ساختار عاملی مطلوب در فرهنگ ایران برخوردار است؟ همسانیورود به شغل از روایی سازه، 

                                                           
1 Min 

2 Yoon & Hahn 

3 Zhuang 

4 Peixoto 

5 Kim & Lee 
6 Zhao 
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  روش

  .روانسنجی بود کاربردی و از نوع مطالعات -طرح پژوهش حاضر توصیفی

 گیری جامعه آماری و نمونه

بود. برای انتخاب نمونه  1402–1403آموزان دوره متوسطه دوم شهر کرمانشاه در سال تحصیلی  جامعه آماری شامل کلیه دانش

 ای استفاده شد. بدین صورت که پس از اخذ مجوزهای لازم از اداره کل آموزش و ای چندمرحله گیری خوشه از روش نمونه

صورت تصادفی انتخاب شد و سپس از هر  مدرسه به 10پرورش استان کرمانشاه، از هر یک از سه ناحیه آموزش و پرورش، 

عنوان نمونه اولیه در پژوهش شرکت کردند.  آموز به دانش 500ها به شکل تصادفی برگزیده شدند. در مجموع،  مدرسه، کلاس

(، حجم 2023، 1نفر پیشنهاد شده است )کلاین 200یل عاملی، حداقل حجم نمونه های مبتنی بر تحل با توجه به اینکه در پژوهش

نیز که در  KMOبرداری  های آماری کفایت داشت. افزون بر این، شاخص کفایت نمونه نمونه این پژوهش برای انجام تحلیل

 29لی مناسب هستند. پس از حذف ها از نظر حجم نمونه برای تحلیل عام ها گزارش شده است، نشان داد که داده بخش یافته

 پرسشنامه برای تحلیل نهایی باقی ماند.  471های غیرنرمال، تعداد  پرسشنامه ناقص یا دارای داده

 روش اجرای پژوهش

شده  شناسی به زبان فارسی ترجمه شد. سپس نسخه ترجمه مقیاس مورد استفاده ابتدا توسط یک مترجم متخصص در حوزه روان

شناسی ارسال شد و اصلاحات پیشنهادی آنان اعمال گردید. در مرحله  چهار تن از اساتید رشته مشاوره و روانبرای بررسی به 

بعد، ترجمه نهایی به یک مترجم متخصص دیگر واگذار شد تا ترجمه معکوس انجام دهد. پس از آن، روایی محتوایی ابزار 

تخصصان حوزه مشاوره شغلی قرار گرفت تا درباره میزان تناسب، نفر از م 10بررسی شد. بدین منظور، پرسشنامه در اختیار 

ها اظهار نظر کنند. در بخش کیفی روایی محتوا، از متخصصان خواسته شد تا پس از مطالعه  شفافیت و ضرورت هر یک از گویه

لاحات لازم بر اساس ها، بازخورد خود را درباره وضوح، تناسب و جایگاه هر گویه در مقیاس ارائه دهند و اص دقیق گویه

( استفاده شد. CVRپیشنهادهای آنان اعمال شد. همچنین، برای بررسی کمی روایی محتوا از نسبت روایی محتوایی لاوشه )

ارزیابی « ضرورتی ندارد»و « مفید است ولی ضرورتی ندارد»، «ضروری است»متخصصان هر گویه را در یکی از سه طبقه 

 0.62برابر با  CVRمتخصص، مقدار بحرانی  10برای هر گویه محاسبه شد. با توجه به جدول لاوشه و تعداد  CVRکردند. سپس 

شاخص (، CMIN/df) مقیاس، نسبت کای اسکوئر/ درجه آزادی( CFA) تحلیل عاملی تأییدیبررسی برای در نظر گرفته شد. 

شاخص  و (GFI) ، شاخص نیکوئی برازش(RMSEA) ، شاخص ریشه میانگین مربعات خطای برآورد(CFI) برازش تطبیقی

در  CMIN/df استفاده شد. مقادیر برش پیشنهادی برای شاخصهای برازش به شرح زیر بود( AGFI) نیکویی برازش تعدیل شده

ارزیابی روایی برای . 08/0کمتر از  RMSEA و 90/0از  بالاتربرابر یا  AGFI و CFI ،GFI ، 6/0بیش از  PNFI  ،2-5محدوده 

گیری شغلی  خودکارآمدی تصمیم با مقیاس اراده ورود به شغلضریب همبستگی پیرسون بین ضرایب  و روایی واگرا ازهمگرا 

  .برای ارزیابی پایایی همسانی درونی محاسبه شدو پایایی ترکیبی کرونباخ  آلفای انجام شد. ضرایبو فرسودگی تحصیلی 

  ابزار پژوهش

                                                           
1 Kline 
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طراحی و اعتباریابی شد و  (2012دافی و همکارن )توسط  :(WVS-SV) 1آموزان ورود به شغل نسخه دانش ( مقیاس اراده1

( قرار 5( تا )کاملا موافقم 1ای از )کاملا مخالفم  گذاری این مقیاس از نوع لیکرت پنج گزینه گویه است. طیف نمره 16دارای 

تا  16محدودیت دارای نمره گذاری معکوس است. دامنه نمرات بین  و محدودیت است. خرده مقیاس دارد و شامل دو بعد اراده

دهد.  تر در خرده مقیاس محدودیت قوت بیشتر آن را نشان می است و کسب بالاتر در خرده مقیاس اراده و کسب نمره پایین 80

ارزیابی شد و  87/0باخ است و خرده مقیاس محدودیت با آلفای کرون 88/0ضریب آلفای کرونباخ مقیاس اراده ورود به شغل 

ارزیابی شد. روایی ابزار به روش تحلیل عاملی تأییدی مورد تایید قرار  70/0همچنین خرده مقیاس اراده با آلفای کرونباخ 

 3های اصلی ، با مقیاس خودارزیابی49/0 2گرفت. ضریب روایی همگرای ابزار با مقیاس خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی

محاسبه شده  ( -23/0تا  16/0شخصیتی )از   و با پنج ویژگی -25/0 4واگرای ابزار با مقیاس موانع شغلی، و ضریب روایی 60/0

 (.2012است )دافی و همکاران، 

گیری  ( جهت اندازه1996) 6بتز و تایلورتوسط فرم کوتاه این مقیاس  :(CDSE) 5گیری شغلی ( مقیاس خودکارآمدی تصمیم2

گویه است. طیف نمره گذاری این مقیاس از نوع لیکرت پنج  20گیری شغلی ساخته شده و دارای  خودکارآمدی تصمیم

، جمع 7د و دارای پنج بعد است که عبارتند از خودارزیابی صحیح( قرار دار5موافقم ( تا )کاملا 1 از )کاملا مخالفمای  گزینه

و کسب نمره  است 100تا  20. دامنه نمرات بین 11، حل مسئله10ریزی برای آینده ، برنامه9، انتخاب هدف8آوری اطلاعات شغلی

/. برای پنج خرده 89تا  86/0ضریب آلفای کرونباخ این مقیاس از  دهد. بالاتر در هر خرده مقیاس قوت بیشتر آن را نشان می

های ابزار را با مقیاس  ریب روایی همزمان خرده مقیاسضدست آمده است همچنین  برای کل سوالات به 97/0مقیاس و 

شیوندی و این پرسشنامه در ایران توسط (. 1996محاسبه کردند )بتز و تایلور،  48/0الی 29/0در بازه  گیری شغلی تصمیم

دارزیابی صحیح، های خو و برای خرده مقیاس 88/0( اعتباریابی شد و پایایی آن با استفاده از آلفای کرونباخ 1398همکاران )

 65/0، 64/0، 70/0، 69/0، 64/0ریزی برای آینده و حل مسئله به ترتیب  جمع آوری اطلاعات شغلی، انتخاب هدف، برنامه

پرسشنامه به دو قسمت زوج و فرد و با استفاده  سوالاتهمچنین در بررسی پایایی به روش دو نیمه سازی، با تقسیم گزارش شد و 

. همچنین روایی ابزار به روش تحلیل برآورد شده است 78/0براون، مقدار این ضریب  -اسپیرمن از شاخص ضریب همبستگی

های خودارزیابی  و برای خرده مقیاس 91/0عاملی تاییدی مورد تایید قرار گرفت. آلفای کرونباخ این ابزار در پژوهش حاضر 

، 74/0، 74/0، 73/0، 82/0نده، حل مسئله به ترتیب صحیح، جمع آوری اطلاعات شغلی، انتخاب هدف، برنامه ریزی برای آی

 ارزیابی شد. 73/0

                                                           
1 Work Volition Scale students-version 

2 Career decision-making self-efficacy 

3 core self-evaluations 

4 career barriers 

5 Career decision-making self-efficacy 

6Taylor &  Betz  

7 Correct self-assessment  

8 Gathering career information 

9 Choosing a goal 

10 Future planning  

11 Problem solving 
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گویه و سه خرده  15ساخته شد و دارای ( 1997و همکاران ) 2برسو(: این مقیاس توسط ABS) 1( مقیاس فرسودگی تحصیلی3

( تا )همیشه 1گذاری این مقیاس از نوع لیکرت )هرگز  مقیاس خستگی هیجانی، بدبینی و احساس ناکارآمدی است. طیف نمره

برای  70/0ها،  براساس خرده مقیاس ( 1997است. پایایی مقیاس را برسو همکاران ) 105و  15بین نمرات  دامنه( قرار دارد. 7

اند. نعامی پایایی این پرسشنامه را برای  برای احساس ناکارآمدی گزارش کرده 75/0برای بدبینی و  82/0ستگی هیجانی، خ

محاسبه کرده است. وی ضرایب  75/0و برای ناکارآمدی تحصیلی  82/0، برای بی علاقگی تحصیلی  79/0خستگی تحصیلی 

( به دست آورده 1374پرسشنامه فشارزاهای دانشجویی ) پولادی ری شهری، اعتبار این مقیاس را از طریق همبسته کردن آن با 

(.  همچنین 1388معنی دار است )نعامی،  P</001محاسبه شده که در سطح  45/0،  42/0،  38/0است که به ترتیب برابر 

محاسبه  51/0ک محقق ساخته بهروزی و همکاران روایی سازه این مقیاس با استفاده از محاسبه همبستگی ساده با یک سوال ملا

(. میزان پایایی فرسودگی تحصیلی در پژوهش حاضر با 1391 و همکاران، ( معنادار است )بهروزی>0P /05شد که در سطح )

و ناکارآمدی تحصیلی  89/0، بدبینی تحصیلی 87/0های خستگی تحصیلی  برای خرده مقیاس 81/0استفاده از آلفای کرونباخ 

 .بدست آمده است 80/0

                                                           
1. Academic Burnout Scale 

2 Berso 
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 ها یافته

 305درصد ) 8/64 کننده در پژوهش  نفر شرکت 471های پژوهش به این صورت بود که از مجموع  های توصیفی نمونه شاخص

 5/19نفر( پایه یازدهم و  212درصد ) 45نفر( پایه دهم و  167درصد ) 5/35 نفر( پسر بودند. که  166درصد ) 2/35 نفر( دختر و 

بود. برای بررسی روایی محتوایی ابزار پژوهش،  73/16نفر( پایه دوازدهم بودند. میانگین سنی شرکت کنندگان  92)درصد 

قبل از  .ها نیاز به حذف نداشتند یک از گویه بود و نشان داد که هیچ 87/0آمده برابر با  دست ضریب لاوشه محاسبه شد. مقدار به

ها مشخص شد. از آنجایی که مقدار کجی و  کجی و کشیدگی ابتدا نرمال بودن گویهانجام هر تحلیلی با استفاده از شاخص 

قرار دارد. کفایت حجم نمونه  ±2های مقیاس بین  باشد. نتایج نشان داد که مقدار کجی و کشیدگی گویه ±2کشیدگی باید بین 

مناسب بودن حجم نمونه برای این مطالعه  بود، این مقدار نشان دهنده 85/0بررسی شد که نتیجه آن مقدار  KMOنیز با شاخص 

 است.

 . میانگین، انحراف معیار، چولگی و کشیدگی1جدول شماره 

 

 

 

 

 

 

 

بود. این مدل بر اساس مبانی  AMOSبرای تحلیل عاملی تاییدی مقیاس اراده ورود به شغل، گام اولیه ایجاد مدلی در نرم افزار 

و  4/0ها کمتر از  هایی که بار عاملی منفی دارند یا مقدار بارعاملی آن (، گویه2023نظری پرسشنامه ساخته شد. طبق نظز کلاین )

ها که  هباشد، قابل قبول نیستند و باید از مدل حذف شوند. پس از ترسیم مدل و بررسی بارهای عاملی استاندارد گوی 1یا بیشتر از 

 ها از بار عاملی مناسب برخوردارند.  همه گویه

 ها . تحلیل عاملی تاییدی و بارعاملی استاندارد شده گویه2جدول شماره 

 ابزار میانگین انحراف معیار چولگی کشیدگی

 اراده ورود به شغل 93/50 38/5 -824/0 072/0

35/1 

 

687/0- 

 

42/12 78/49 

 

 گیری شغلی خودکارآمدی تصمیم

 فرسودگی تحصیلی 37/50 53/11 528/0 -142/0

 2عامل 

 محدودیت

 1عامل 

 اراده

 ردیف ها گویه

 1 توانم شغل خود را )دراینده( تغییر دهم.اگر بخواهم می 204/0*** 

 2 کار شوم، اگر بخواهم به راحتی شغل جدیدی پیدا میکنم.زمانی که وارد دنیای  387/0*** 

 3 تبعیض بر توانایی من در انتخاب شغل تاثیر نخواهد گذاشت. 311/0*** 

 4 خواهم انتخاب کنم.توانم مشاغلی را که میمی 657/0*** 
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 ***P<0.001 

های  مدل دو عاملی دارای برازش مناسب است. تمامی شاخصنتایج تحلیل عاملی تاییدی نشان داد که  3طبق جدول شماره 

 برازش در دامنه قابل قبول قرار دارند.

 های برازش مدل . شاخص3جدول شماره 

 

 5 من یاد خواهم گرفت که چگونه راه خود را به دنیای کار پیدا کنم. 611/0*** 

 6 ام کنترل کامل دارم.های شغلی آیندهبر انتخاب 722/0*** 

 7 خواهم انجام دهم.با وجود موانع بیرونی قادر خواهم بود کاری را که می 543/0*** 

 8 خواهم تاثیر کمی بر انتخاب شغل آینده من دارد.آنچه من می  279/0***

 9 برم. ها لذت نمیمشاغلی را انتخاب کنم که از آنشوم ام مجبور میبرای تامین مخارج خانواده  594/0***

 10 کنم که کنترل کاملی بر توانایی خود برای یافتن شغل ندارم.به دلیل تبعیض، احساس می  640/0***

 11 توانم شغلم را تغییر دهم.ام، وقتی شغلی پیدا کردم، حتی اگر بخواهم نمیبا توجه به وضعیت مالی  671/0***

-ام، انواع مشاغلی را که ممکن است دنبال کنم محدود میکنم به دلیل وضعیت خانوادگیاحساس می  631/0***

 شوند.
12 

 13 من نگران هستم که شرایط زندگی، من را از دستیابی به اهداف بلند مدت شغلی باز دارد.  523/0***

 14 کنم.با توجه به شرایط مالی که دارم، باید هرکاری پیدا   489/0***

 15 های زندگی است.تنها چیزی که در انتخاب شغل مهم است، تامین هزینه  535/0***

 16 ام را دوست نخواهم داشت، اما یافتن شغل جدید برایم غیرممکن خواهد بود.دانم که شغل آیندهمی  627/0***

RMSEA IFI CFI PNFI GFI AGFI CMIN/DF های برازش شاخص 

 مدل پژوهش 42/2 91/0 93/0 73/0 90/0 90/0 055/0

 معیار تعمیم >5 <9/0 <9/0 <6/0 <9/0 <9/0 >08/0
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 . مدل ساختاری پژوهش1شکل شماره 

ها تعیین شد. همانطور که در شکل یک مشاهده  در نهایت، با استفاده از مدل معادلات ساختاری، همبستگی بین خرده مقیاس

 گزارش شده است.  44/0همبستگی بین خرده مقیاس اراده و محدودیت  شود می

گیری شغلی برای سنجش  مقیاس اراده ورود به شغل با مقیاس خودکارآمدی تصمیم، نتیجه بررسی همبستگی 4طبق جدول 

است. همچنین نتیجه همبستگی  01/0بود که نشان دهنده همبستگی مثبت و معنادار در سطح معناداری  45/0روایی همگرا برابر 

بود که نشان دهنده همبستگی منفی و  -38/0مقیاس اراده ورود به شغل با مقیاس فرسودگی تحصیلی برای سنجش روایی واگرا 

گیری شغلی با مقیاس فرسودگی تحصیلی  است. در نهایت، مقیاس خودکارآمدی تصمیم 01/0معنادار در سطح معناداری 

 نشان داد. 05/0همبستگی منفی و معنادار در سطح معناداری  -16/0

 های پژوهش با یکدیگر همبستگی مقیاس. 4ول شمارهجد

 مقیاس 1 2 3

 اراده ورود به شغل 1  

 گیری شغلی خودکارآمدی تصمیم 45/0** 1 
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**

P<0.001
 **

P<0.05
 

شود، نتایج بررسی همسانی درونی با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ برای کل مقیاس  مشاهده می 5همانطور که در جدول 

به دست آمد. همچنین پایایی ترکیبی عامل  80/0و برای خرده مقیاس محدودیت  68/0برای خرده مقیاس اراده و  78/0برابر 

است )حبیبی و کلاهی  7/0قابل مشاهده است. آستانه قابل قبول برای پایایی ترکیبی بالاتر  5که نتایج آن در جدول  محاسبه شد

 ایایی ترکیبی قابل قبولی هستند. ها دارای پ توان گفت عامل (. بنابراین می2022، 

 . همسانی درونی مقیاس اراده ورود به شغل و پایایی ترکیبی5جدول شماره 

 

 

 

 

 

 

 یریگ جهینتبحث و 

ای  ( در نمونهWVS-SVمقیاس اراده ورود به شغل )آموزان  نسخه دانشهای روانسنجی  پژوهش حاضر با هدف بررسی ویژگی

این مقیاس را مطابق با پژوهش اصلی دافی و همکاران  از جامعه ایرانی انجام شد. نتایج تحلیل عاملی تاییدی، ساختار دو عاملی

شوند، در بافت فرهنگی  گیری می اندازه دهد که ابعاد اراده ورود به شغل در این مقیاس (، تایید کرد. این امر نشان می2012)

های پیشین همخوانی  های مربوط به روایی همگرا و واگرا کاملا با نتایج پژوهش ایران نیز قابل شناسایی هستند. همچنین یافته

 داشتند.

دهد که  نشان میگیری شغلی  روایی همگرا، همبستگی مثبت و معنادار مقیاس اراده ورود به شغل با مقیاس خودکارآمدی تصمیم

ای مشابه از نظر نظری مرتبط است، بلکه توانسته است الگوی همبستگی مورد انتظار را نیز بازتولید کند.  این ابزار نه تنها با سازه

گیری شغلی را  راستا با مفاهیم مرتبط در ادبیات تصمیم ای هم ها و ابعاد مقیاس حاضر، سازه این موضوع بیانگر آن است که گویه

. افزون بر (2024و همکاران،  پیکسوتو؛ 2012)دافی و همکاران،  کنند و از انسجام نظری قابل قبولی برخوردارند گیری می دازهان

های فردی مرتبط با  شده مؤید آن است که این مقیاس از ظرفیت لازم برای تشخیص تفاوت این، ضریب همبستگی مشاهده

 .وردار استگیری شغلی برخ انگیزش و فرایندهای تصمیم

ی همبستگی منفی و معنادار میان مقیاس اراده ورود به شغل و فرسودگی تحصیلی، مورد تأیید قرار  روایی واگرا، با مشاهده

های مرتبط و غیرمرتبط تمایز قائل شود. از نظر مفهومی  دهد که مقیاس مذکور قادر است میان سازه گرفت. این یافته نشان می

مندی بیشتری دارند و آینده شغلی خود را  اراده ورود به شغل برخوردارند، معمولاً هدف نیز، افرادی که از سطح بالاتری از

کنند و احتمال تجربه فرسودگی  رو، فشارهای تحصیلی را کمتر تهدیدکننده ادراک می بینند؛ ازاین تر می دستیابی تر و قابل روشن

 فرسودگی تحصیلی -38/0** -16/0* 1

 خرده مقیاس آلفای کرونباخ پایایی ترکیبی

 اراده  68/0 70/0

 محدودیت 80/0 80/0

 کل 78/0 
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گیری  ای نسبتاً مستقل را اندازه دهد که مقیاس حاضر سازه ن میتر است. در مجموع، این الگوی همبستگی منفی نشا در آنان پایین

 .کند و از روایی واگرای مناسبی برخوردار است می

ای  آوری شده، از مجموعه های جمع گیری اراده ورود به شغل با داده در این پژوهش، جهت ارزیابی کیفیت برازش مدل اندازه

ل عاملی تأییدی حاکی از آن است که مدل پیشنهادی از برازش مطلوبی برخوردار های برازش استفاده شد. نتایج تحلی از شاخص

محاسبه شد که در محدوده  42/2برابر با  (CMIN/DF) است. به طور مشخص، شاخص نسبت کای اسکوئر به درجه آزادی

و شاخص نیکوئی  (CFI) هاست. شاخص برازش تطبیقی دهنده تناسب قابل قبول مدل با داده قرار دارد و نشان 5تا  2مطلوب 

ها  محاسبه شد که مقادیر آن 91/0برابر با  (AGFI) و شاخص نیکویی برازش تعدیل شده 90/0هر دو برابر با  (GFI) برازش

 است و بر برازش خوب مدل تأکید دارد. همچنین، شاخص ریشه میانگین مربعات خطای برآورد 90/0صیه شده بالاتر از حد تو

(RMSEA)   است و بیانگر خطای برآورد پایین مدل است. علاوه بر  08/0را نشان داد که کمتر از مقدار مرزی  055/0مقدار

قرار گرفته و مؤید برازش مناسب مدل  60/0از حد توصیه شده ، بالاتر 73/0با مقدار  (PNFI) شدگی برازش این، شاخص نرم

با ساختار عاملی پیشنهادی، تناسب « اراده ورود به شغل»گیری  ها، حاکی از آن است که مدل اندازه است. مجموع این شاخص

 .نماید جامعه تأیید میای ابزار مورد استفاده را در این  های جامعه آماری دارد و این یافته، اعتبار سازه خوبی با داده

از همسانی درونی مطلوب برخوردار است. این  WVS-SVفارسی پایایی، نتایج آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی نشان داد نسخه 

دهد که ابزار ترجمه شده نه تنها از لحاظ نظری معتبر است، بلکه از نظر روانسنجی نیز قابلیت اتکای لازم برای  امر نشان می

تر نسخه  قها را دارد. بنابراین، پژوهش حاضر با فراهم کردن شواهد روایی و پایایی، امکان سنجش دقی استفاده در پژوهش

تواند مبنایمطالعات  بعدی و طراحی  آموزان پدیده اراده ورود به شغل در بافت فرهنگی ایران را فراهم ساخته و می دانش

 راهبردهای پیشگیرانه در حوزه مشاوره شغلی باشد.

آموزان مقطع  انشهایی نیز داشت. اولاً، پژوهش حاضر بر روی جامعه د این مطالعه با وجود دستاوردهای خود، محدودیت

های سنی، فرهنگی یا جغرافیایی باید با احتیاط صورت  ها به سایر گروه متوسطه دوم شهر کرمانشاه متمرکز بود؛ لذا تعمیم یافته

تر است، ممکن است  آموزان دختر سنگین پسر( که به سمت دانش ٪35دختر،  ٪65توزیع جنسیتی نمونه )حدود ثانیاً، گیرد. 

ها دارای بارهای عاملی پایین بودند، اگرچه از  برخی گویهثالثا،  .آموزان پسر را تا حدی محدود کند پذیری نتایج به دانش تعمیم

ها با آن مربوط باشد، در  برخی گویه تواند تا حدی به ماهیت طبیعی سازه و ارتباط نظر آماری معنادار تلقی شدند. این امر می

تر مشاهده شد. با این حال، مشکلات احتمالی در فرآیند ترجمه و  مقیاس اصلی نیز یک یا دو عامل با بارهای عاملی پایین

 .سازی ابزار نیز نباید نادیده گرفته شود بومی

های سنی، سطوح تحصیلی یا  تر )مانند گروه نوعهای مت شود تحقیقات بیشتری بر روی نمونه برای مطالعات آتی، پیشنهاد می

های این پژوهش در جوامع گوناگون  ( صورت گیرد تا پایایی و اعتبار یافتهتر با توزیع جنسیتی متوازنو  مناطق جغرافیایی مختلف

با دقت بیشتری مورد  (8و  3، 2، 1تری داشتند ) هایی که در تحلیل عاملی بار عاملی پایین تأیید شود. همچنین، لازم است گویه

ها باشد تا اطمینان حاصل شود که  سازی آن بررسی قرار گیرند. این بررسی باید شامل ارزیابی مجدد فرآیند ترجمه و بومی

شود ارتباط سازه مورد سنجش با سایر متغیرهای مرتبط نیز در  اند. علاوه بر این، پیشنهاد می درستی منتقل شده مفاهیم مورد نظر به

 ، رضایت و موفقیتتوان به بررسی رابطه این سازه با متغیرهایی چون انگیزش ات آتی بررسی شود؛ به عنوان مثال، میتحقیق

 .تری از ابعاد مختلف آن به دست آید پرداخت تا درک عمیق آوری تابتحصیلی یا 
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